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2. PREZENTARE GENERALA PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI
OPERATIONAL [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) SI ARTICOLUL 111 ALINEATUL (3) LITERA (A) DIN
REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

2.1. Informatii-cheie privind implementarea programului operational pentru anul in cauza,
inclusiv privind instrumentele financiare, in legitura cu datele financiare si datele privind
indicatorii.

Raportul anual de implementare a fost elaborat conform prevederilor art. 50 din Regulamentul (UE) nr.
1303/2013 si prevederilor art. 5 din Regulamentul (UE) nr 1304/2013. Datele privind indicatorii din
raport se referd la operatiuni implementate partial.

AM a lansat in 2016, 4 apeluri de proiecte non-competitive dedicate consolidarii capacitatii
autoritatilor administratiei publice centrale si a institutiilor din sistemul judiciar in cadrul axei
prioritare 1. In vederea optimizarii interventiilor sustinute prin axa prioritara 2, AM a lansat, in
consultare, 3 ghiduri ale solicitantului pentru fiecare obiectiv specific. Scopul deruldrii procesului de
consultare este, pe de o parte, acela de a creste nivelul de intelegere a informatiilor cuprinse in ghid,
prin punerea la dispozitie a unui formular on-line prin care potentialii beneficiari pot transmite
sugestii, iar pe de altd parte de a-1 constientiza cu privire la masurile de reforma ce pot fi implementate
cu sprijinul FSE. Prin cele 4 apeluri lansate (IP3,IP4,IP5,IP6) se urmareste sprijinirea, in continuare, a
masurilor prioritare din SCAP, SMBR si SDSJ in domeniile: managementul calitatii, sistematizarea
legislatiei, eficienta sistemului judiciar, achizitii publice, resurse umane. in cadrul apelurilor lansate in
anul 2016, au fost depuse 24 de fise de proiect cu o valoare de aproximativ 86,6 mil euro, materializate
in 17 cereri de finantare in valoare de 65,8 mil euro.

In Acordul de Parteneriat al Romaniei (APR) se mentioneazi cd, data fiind importanta
conditionalitatilor ex-ante, POCA va sprijini, prin apeluri dedicate, capacitatea administrativad a
institutiilor responsabile. In acest context, la nivelul programului s-a urmarit, in prima etapa,
sprijinirea autoritatilor si institutiilor publice centrale care au in responsabilitate realizarea unor
conditionalitati ex-ante si implementarea unor masuri prioritare din SCAP (anexa 3), iar AM POCA a
lansat primul apel la 3 luni de la aprobarea programului.

Proiectele depuse in cadrul apelurilor lansate n anul 2015, se aflau in diverse etape de evaluare si
selectie. Evaluarea acestora s-a realizat intern, cu personalul AM. Au fost inregistrate intarzieri in
primirea de clarificari cauzate de desele modificéri ce au intervenit la nivelul solicitantilor si
partenerilor ceea ce s-a reflectat si in procesul de contractare.

Astfel, la finalul anului erau contractate 31 de proiecte, in valoare totala eligibila de 123,36 mil. euro,
reprezentand 18,74% din alocarea totala. Pentru proiectele aflate in implementare au fost efectuate
plati in valoare de 4,91 mil euro.

Contractele si contributia lor la implementarea masurilor din documentele strategice este prezentata
sintetic mai jos:

¢ 10 proiecte contractate prin care beneficiarii enumerati mai jos implementeaza masuri incluse
in planul de actiuni privind indeplinirea conditionalitatilor ex-ante din APR si din alte PO: MM
(conditionalitatile 6.2 si G6, POIM); MT (conditionalitatea 7.1,7.2,7.3); MAI - IGSU
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(conditionalitatea 5.1); MCSI (conditionalitatea 2.1, POC); MCI (1.1); MEN - CNDIPT (1.2);
MMIJS - ANPDCA (conditionalitate POR)

e 6 proiecte gestionate de SGG, 1 proiect gestionat de MDRAPFE, 8 proiecte gestionate de MFP,
MMIJS, MS, ME, MM, MEN care contribuie la sustinerea masurilor prioritare din SCAP. Prin
aceste proiecte se urmareste:

o Tmbundtatirea coordonarii interinstitutionale intre SGG si MDRAPFE, pe de o parte si
celelalte institutii responsabile pentru implementarea SCAP 2014-2020, precum si
imbunatatirea comunicdrii si cooperdrii intre administratia publica si societatea civila in
vederea implementarii eficiente a SCAP 2014-2020;

o elaborarea si actualizarea a 13 Planuri Strategice Institutionale la nivelul ministerelor
prioritare si dezvoltarea unui sistem de monitorizare a implementarii planificarii
strategice;

o crearea si operationalizarea cadrului necesar pentru dezvoltarea unui sistem de
management integrat al prioritatilor legislative (PALG), a unui sistem de management
strategic integrat la nivel national si operationalizarea Strategy Unit la nivelul SGG;

o Tmbundtdtirea procesului de evaluare a impactului reglementarilor;

o asigurarea premiselor pentru fundamentarea solutiilor referitoare la repartizarea optima
a competentelor intre autoritatile administratiei publice centrale si locale;

o stabilirea de standarde de cost si calitate pentru servicii publice;

o dezvoltarea de instrumente/mecanisme pentru eficientizarea procesului de administrare
a datoriei publice guvernamentale si, implicit, a riscurilor si a cheltuielilor bugetare
reprezentand costul datoriei publice guvernamentale;

o consolidarea mecanismelor de reducere a perioadelor de decontare a instrumentelor de
platd utilizate in relatie cu Trezoreria Statului, precum si diversificarea modalitétilor de
realizare a operatiunilor de plati efectuate;

o Tmbunatatirea procesului de colectare de informatii agregate in timp real cu privire la
operatiunile de incasari si plati care sa fundamenteze aplicarea sistemului de politici;

o asigurarea unei abordéri coordonate si fundamentate pe dovezi in elaborarea si
implementarea politicilor, orientate catre persoanele sarace si vulnerabile si catre zonele
sarace si marginalizate;

o Tmbundtatirea capacitatii de elaborare, fundamentare, monitorizare si evaluare a
politicilor publice bazate pe dovezi din aria de competente a Min. Economiei;

o realizarea unei analize de impact ex-post a programelor nationale de sdnatate si
introducerea unor instrumente si mecanisme unitare de management a acestora;

o elaborarea de politici bazate pe dovezi in domeniul educational si a unor instrumente
care sd conducd la cresterea angajdrii absolventilor pe piata muncii.

¢ La acestea se adaugd proiectele SGG si MCPDS care vizeaza masuri prioritare din SCAP in
domeniul transparentei procesului decizional (informatii de interes public si standarde pentru
date deschise) si controlului intern/managerial, proiecte contractate in cadrul AP 2.

¢ 3 din cele 31 de contracte vizeazd masuri de sprijin pentru gestionarea programului afereten
AP3. Prin aceste proiecte vor fi obtinute rezultate precum: sprijinirea AM POCA 1n domeniile
cheie de gestionare a programului, evaluare cereri de finantare, procesare cereri de rambursare,
personal AM POCA instruit, capacitate consolidata a membrilor CM.

In vederea continuarii corelarii interventiilor din POCA cu misurile de reformi cuprinse in
documentele strategice cheie (SCAP, SMBR, SDSJ, SNA), AM a aprobat calendarul de lansari pentru
anul 2017, propunandu-si sd ajunga la o lansare de peste 85% din alocarea programului, accentul fiind
pus pe masurile ce vor fi finantate in cadrul AP 2, in vederea accelerdrii contractarii.

CM POCA, a aprobat, In noiembrie 2016, modificarea programului in sensul includerii tintelor pentru
indicatorii aferenti sistemului judiciar 5S13, 5S14 si 5S15 (inlocuit cu 5S81), parte a masurilor stabilite
in Indeplinirea conditionalitatii ex-ante G7. Programul cu aceste modificari a fost transmis spre
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aprobare CE in decembrie 2016.
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3. IMPLEMENTAREA AXEI PRIORITARE [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

3.1. Prezentare generala a implementarii

ID | Axa prioritara

Informatii-cheie privind implementarea axei prioritare, cu referire la principalele evolutii, probleme semnificative si
masuri luate pentru a solutiona aceste probleme

1 | Administratie  publicd  si
sistem judiciar eficiente

Aceasta axa prioritard a inregistrat un progres important, procentul de contractare fiind de 22,76%. La finalul anului de
raportare erau in implementare 25 de proiecte, in valoare totala eligibila de 88,39 mil. euro, iar plati efectuate de AM
catre beneficiari in valoare de 3,59 mil euro.

In anul 2016, activitatea AM a continuat ntr-un ritm sustinut, prin lansarea a 4 apeluri non-competitive, cu interventii
nationale, in valoare de 167,13 mil. euro:

. 3 apeluri in cadrul obiectivelor specifice (OS) 1.1, 1.2 si 1.4 ce au vizat sprijin pentru autoritatile responsabile cu
stabilirea cadrului de reglementare in domeniile achizitii publice, cu gestionarea resurselor umane in administratia
publica, pentru implementarea de masuri de simplificare aplicabile mediului de afaceri si cetdtenilor, sistematizarea
legislatiei, precum si pentru introducerea managementului calitatii in autorititi si institutii publice centrale. In cadrul
IP3/2016 - Sprijin pentru sustinerea masurilor din SCAP, SMBR, planul de mdsuri pentru implementarea
managementului calitdtii 2016 - 2020 si planul de mésuri de simplificare pentru cetdteni au fost acceptate 10 fise pentru
a fi dezvoltate in cereri de finantare: 6 pentru implementarea managementului calitatii (MDRAPFE, MEN, MS, MAI,
MM, MCSI), iar 4 pentru implementarea de masuri de sistematizare a legislatiei, in corelare SMBR. Au fost depuse 9
cereri de finantare in valoare de 23,9 mil euro. In cadrul IP5 - sunt sustinute masuri pentru indeplinirea conditionalittii
ex-ante G4 privind achizitiile publice.

. 1 apel in cadrul OS 1.3 ce a vizat sprijin pentru consolidarea institutiilor din sistemul judiciar.

2 | Administratie  publica  si
sistem judiciar accesibile si
transparente

Aceasta axa prioritara a Inregistrat un progres lent, cu un procent de contractare de 0,86%. Lansarea apelurilor aferente
OS 2.1 depinde de dezvoltarea unor metode, instrumente si metodologii de catre palierul central, prin urmare AM
POCA a amanat deschiderea acestora pentru 2017, ceea ce ar putea avea impact asupra cadrului de performanta. La
finalul anului de raportare, se aflau in plin proces de implementare un numar de 3 proiecte, in valoare totald eligibila de
1,93 mil. euro. Plétile efectuate de AM catre beneficiari sunt in valoare de 10.562 euro. Principalele realizéri asteptate
din proiectele finantate in cadrul acestei axe sunt:

*Elaborarea unei proceduri privind afisarea din oficiu a informatiilor de interes public in format standardizat si deschis,
st diseminarea lor in cadrul unor seminarii regionale,

*Monitorizarea procedurilor de transparentad decizionald de la nivelul administratiei publice centrale

*Dezvoltarea de standarde si metodologie pentru publicarea seturilor de date de catre autoritdti si institutii publice
*Elaborarea unor instrumente pentru implementarea unitara a sistemului de control intern/managerial.

Pentru asigurarea atingerii rezultatelor si indicatorilor POCA, AM POCA va lansa 4 apeluri de proiecte dedicate
consolidarii capacitdtii autoritatilor administratiei publice locale (contributie la OS2.1, OS 2.2). Totodata, AM va lansa
2 apeluri pentru sustinerea institutiilor din sistemul judiciar (contributie la OS 2.3).
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ID | Axa prioritard

Informatii-cheie privind implementarea axei prioritare, cu referire la principalele evolutii, probleme semnificative si
masuri luate pentru a solutiona aceste probleme

3 | Asistenta tehnica

Aceastd axa prioritara a inregistrat cel mai bun progres, la nivelul ei de contractare situdndu-se la 71,54%. La finalul
anului 2016, se aflau in implementare 3 proiecte, fiecare dintre acestea vizand obiective diferite, dupd cum urmeaza:
consolidarea capacitatii administrative a AM pentru implementarea eficientd a POCA, asigurarea publicitatii POCA, a
informarii si sprijinului pentru beneficiari si potentialii beneficiari, respectiv motivarea si responsabilizarea personalului
AM POCA. Valoarea totald eligibild a celor 3 proiecte este de 33,03 mil euro, iar plati efectuate de AM, aferente
cererilor de rambursare depuse, in valoare de 1,3 mil. euro. Avand in vedere activitatile cuprinse in aceste proiecte, se
estimeaza cd in urmadtorii ani de implementare ai POCA vor fi obtinute rezultate precum: sprijinirca AM POCA 1in
domeniile cheie de gestionare a programului operational: evaluare cereri de finantare, monitorizare implementare
proiecte, procesare cereri de rambursare, personal AM POCA instruit, prin participarea la cursuri de formare,
workshop-uri, seminare, retele tematice relevante pentru implementarea si gestionarea fondurilor structurale, capacitate
consolidatda a membrilor CM de a monitoriza si evalua POCA, prin asigurarea organizarii reuniunilor CM POCA si prin
instruirea membrilor CM POCA 1n domeniile specifice activitatii pe care o desfasoara.
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3.2. Indicatori comuni si indicatori specifici programului [articolul 50 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

5

Axe prioritare, altele decat asistenta tehnica

Axa prioritard 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente
Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii In capacitatea institutionald si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 2 A : Indicatorii de rezultat comuni pentru FSE (pe axa prioritara, prioritate de investitii si categorie de regiuni). Datele privind toti
indicatorii de rezultat comuni pentru FSE (cu si fara valori-tinta) trebuie sa fi defalcate pe gen. Pentru o axa prioritara pentru asistenta tehnica, se
raporteaza numai acei indicatori comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta - 1/ 11i

D Indicator Categoria |Indicatorul de rezultat comun utilizat|Unitatea de maisurd pentru| Valoarea-tinti (2023) [ Valoare cumulati Raport de realizare 2016
de regiune |ca bazi pentru stabilirea obiectivului nivelul de referinta si obiectiv
Total | Birbati | Femei | Total | Barbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Barbati | Femei
CRO1 |persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai  putin 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
dezvoltate
CRO! |persoane inactive angajate in cdutarea unui loc de munci la incetarea calitatii de participant Mai 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai  putin 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
dezvoltate
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
dezvoltate
CRO3 |persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai  putin 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO3 |persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO4 |persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, la incetarea calitatii de|Mai  putin 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
participant dezvoltate
CRO4 |persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de|Mai 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
participant dezvoltate
CRO5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de muncd, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau|Mai  putin 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfagoard o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CROS5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau|Mai 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
care au un loc de munci, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO6 |persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfisoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la|Mai  putin 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
incetarea calitétii de participant dezvoltate
CRO6 |persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la|Mai 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO7 |persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbundtatit la sase luni dupa plecare. Mai  putin 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
dezvoltate
CRO7 |persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO8 |participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfisoara o activitate|Mai  putin 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO8 |participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoara o activitate|Mai 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
independent, in termen de sase luni de la incetarea calititii de participant dezvoltate
CRO9 |persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfisoara o activitate independenta, in termen de|Mai  putin 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO9 |persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfisoara o activitate independenta, in termen de |Mai 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
ID Indicator Categoria de regiune 2015 2014
Birbati | Femei | Barbati | Femei
CRO1 |persoane inactive angajate in cdutarca unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO1 |persoane inactive jate in cdutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
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1D Ind Categoria de regiune 2015 2014
Biirbati | Femei | Barbati | Femei
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00] 0,00 0,00] 0,00
CRO3 |persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO3 |persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO4 |persoane care au un loc de munci, inclusiv cele care desfasoard o activitate independenta, la Incetarea calittii de participant Mai putin dezvoltate 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO4 |persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, la incetarea calittii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de muncd, in educatie/formare, in dobandirea unei calificdri, sau care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoari o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 _|persoane care au un loc de munc, inclusiv cele care desfasoara o activitate independent, in termen de sase luni de la incetarea calittii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO7 |persoane a cror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |persoane a ciror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoard o activitate independent, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 |participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00] 0,00 0,00] 0,00
CRO9 |persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO9 |persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfagoara o activitate independents, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00] 0,00 0,00] 0,00
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Axa prioritara 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionald si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE si ILMT

D Indicator Categoria de | Unitatea de misuri a | Indicator de realizare utilizat ca | Unitatea de misurd pentru Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2016
regiune indicatorului bazi pentru stabilirea tintelor nivelul de referinti si obiectiv
Suma cumulati___| Total pentru intregul an_| Calitatv |
Total Biirbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5S1 | Autoritati si institutii publice centrale care au i lani ica si pe | Mai putin [ Numar Numir 7,00 0,00 0,00 0,00
programe pe baza metodologiilor si instrumentelor unitare dezvoltate
5S1 | Autoritati si institutii publice centrale care au i lani ica si pe | Mai Numar Numir 2,00 0,00 0,00 0,00
programe pe baza metodologiilor si instrumentelor unitare dezvoltate
582 si institutii publice centrale care au impl. i le unitare de al | Mai putin [ Numar Numir 7,00 0,00 0,00 0,00
calitatii si performantei dezvoltate
582 institutii publice centrale care au impl i le unitare de al | Mai Numar Numir 2,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
583 | Autoritati si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea | Mai putin [ Numar Numir 6,00 0,00 0,00 0,00
ex-ante a impactului dezvoltate
583 | Autoritati si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv evaluarea | Mai Numar Numir 2,00 0,00 0,00 0,00
ex-ante a impactului dezvoltate
554 | Acte normative sistematizate Mai  putin da
dezvoltate
584 | Acte normative sistematizate Mai da
dezvoltate
585 | Autoritati si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii [ Mai putin [ Numar Numir 6,00 0,00 0,00 0,00
administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni dezvoltate
585 | Autoritati si institutii publice centrale care au implementat masuri unitare de reducere a poverii [ Mai Numar Numir 2,00 0,00 0,00 0,00
administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni dezvoltate
586 | ONG-uri si parteneri sociali care au formulat §i promovat propuneri alternative la politicile publice | Mai putin [ Numar Numir 16,00 0,00 0,00 0,00
initiate de Guvern dezvoltate
586 | ONG-uri si parteneri sociali care au formulat §i promovat propuneri alternative la politicile publice | Mai Numar Numir 4,00 0,00 0,00 0,00
initiate de Guvern dezvoltate
587 | Personalul din autoritdtile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitatii de | Mai putin [ Numar Numir 12.096,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
participant la formare legatd de OS 1.1 dezvoltate
587 | Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitatii de [ Mai Numar Numir 2.904,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
participant la formare legatd de OS 1.1 dezvoltate
5S8 | Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor [ Mai putin [ Numar Numir 8,00 0,00 0,00 0,00
umane dezvoltate
5S8 | Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor [ Mai Numar Numir 2,00 0,00 0,00 0,00
umane dezvoltate
589 | Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la | Mai putin [ Numar Numir 6.290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
formare legatd de OS 1.2 dezvoltate
589 | Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calititii de participant la | Mai Numar Numir 1.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
formare legatd de OS 1.2 dezvoltate
5810 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai putin [ Numar Numir 1,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5810 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai Numar Numir 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S11 | Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si [ Mai putin [ Numar Numir 6,00 0,00 0,00 0,00
performant dezvoltate in cadrul programului dezvoltate
5S11 | Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si [ Mai Numar Numir 2,00 0,00 0,00 0,00
performant dezvoltate in cadrul programului dezvoltate
5812 | Instrumente standard de integrat introduse la nivelul instantel Mai putin [ Numar Numir 2,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5812 | Instrumente standard de integrat introduse la nivelul instantel Mai Numar Numr 1,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S13 | Rata de soluti a cauzelor 1 atatita, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai putin | Raport Raport % 0,00 % % | 0,00 % %
dezvoltate % %
5S13 | Rata de soluti a cauzelor 1 atatita, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai Raport Raport % 0,00 % % | 0,00 % %
dezvoltate % %
5S14 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea scopului [ Mai putin [ Numar Numr 0,00 0,00
proiectelor dezvoltate
5S14 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea scopului [ Mai Numar Numr 0,00 0,00
proiectelor dezvoltate
5S15 | Rata de eliminare 7 atatita la nivelul i la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor* Mai putin | Raport Raport % 0,00 % % | 0,00 % %
dezvoltate % %
5S15 | Rata de eliminare 7 atatita la nivelul i la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor* Mai Raport Raport % 0,00 % % | 0,00 % %
dezvoltate % %
5816 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin [ Mai putin | Raport Raport 60,00% % % % | 0,00 % %
program admise de autoritatea responsabild de monitorizarea achizitiilor publice dezvoltate %
5S16 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin | Mai Raport Raport 60,00% % % %] 0,00 % %
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D Indicator Categoria de | Unitatea de misuri a | Indicator de realizare utilizat ca | Unitatea de misurd pentru Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2016
regiune indicatorului bazi pentru stabilirea tintelor nivelul de referinti si obiectiv
Suma cumulati___| Total pentru intregul an_| Calitatv |
Total Biirbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei

program admise de autoritatea responsabila de monitorizarea achizitiilor publice dezvoltate %
5817 | Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la | Mai putin | Numar Numar 9.314,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formare legati de OS 1.4 dezvoltate
5S17 | Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la | Mai Numar Numar 2.236,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formare legati de OS 1.4 dezvoltate
1D Indicator Categoria de regiune 2015 2014

Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total | Bérbati | Femei | Total | Bérbati | Femei Total bai Fem Birbati | Femei

5S1 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
5S1 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
582 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
582 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
583 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
583 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S4 | Acte normative sistematizate Mai putin dezvoltate
5S84 | Acte normative sistematizate Mai dezvoltate
5S5 | Autoritati si institutii publice centrale care au implementat mésuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S5 | Autoritati si institutii publice centrale care au implementat mésuri unitare de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
556 | ONGe-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S6 ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate X 01 0,00 0,00
557 Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitétii de participant la formare legatd de OS 1.1 Mai putin dezvoltate X 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
557 Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea calitétii de participant la formare legatd de OS 1.1 Mai dezvoltate X 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5S8 Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor umane Mai putin dezvoltate X 01 0,00 0,00
5S8 Autoritati si institutii publice centrale care au aplicat metode unitare in managementul resurselor umane Mai dezvoltate X 01 0,00 0,00
559 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea cali de participant la formare legata de OS 1.2 Mai putin dezvoltate 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.2 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5S10 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S10 | Sistem integrat de management introdus la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S11_| Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performanta dezvoltate in cadrul programului Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S11 | Institutii din sistemul judiciar care au aplicat instrumente si sisteme standard de calitate si performanta dezvoltate in cadrul programului Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S12 | Instrumente standard de management integrat_introduse la nivelul instantelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S12 | Instrumente standard de management integrat_introduse la nivelul instantelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S13 | Rata de solutionare a cauzelor imbunatatita, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai putin dezvoltate 0,00% % % | 0,00% % % 0,00% % % | 0,00% % %
5S13 | Rata de solutionare a cauzelor imbunatatitd, la nivelul instantelor vizate de proiect Mai dezvoltate 0,00% % % | 0,00% % % 0,00% % % | 0,00% % %
5S14 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupa atingerea scopului proiectelor Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S14 | Cauzele in curs de solutionare reduse, la nivelul instantelor vizate la 6 luni dupd atingerea scopului proiectelor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S15 | Rata de eliminare imbundtatitd la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor* Mai putin dezvoltate 0,00% % % | 0,00% % % 0,00% % % | 0,00% % %
5S15 | Rata de eliminare imbunitétita la nivelul instantelor la 6 luni de la atingerea scopului proiectelor* Mai dezvoltate 0,00% % % | 0,00% % % 0,00% % % | 0,00% % %
5S16 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritétile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabila de monitorizarea achizitiilor publice Mai putin dezvoltate % % % | 0,00% % % % % % | 0,00% % %
5816 | Rata documentatiilor de atribuire transmise de autoritatile si institutiile publice sustinute prin program admise de autoritatea responsabila de monitorizarea achizitiilor publice Mai dezvoltate % % % | 0,00% % % % % % | 0,00% % %
5S17_| Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.4 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5S17_| Personalul din autoritatile si institutiile publice certificat la incetarea calitatii de participant la formare legata de OS 1.4 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Axa prioritara 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionald si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 4 A : Indicatori comuni de realizare pentru FSE si ILMT - 1/ 11i

D Indicator Categoria de regiune | Valoarea-tinti (2023) Valoare lati Raport de realizare 2016
Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei

COO01 | someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | angajati, inclusiv persoane care desfasoard o activitate independentd Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | persoane cu vérsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lung durata, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participanti care triesc in gospodarii fird persoane ocupate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | participanti care triiesc in gospodarii fird persoane ocupate cu copii aflati in intretinere Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copii aflati in intretinere Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | migranti, participanti de origine straina, minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | persoane fard addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativd Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | din zonele rurale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numdrul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CO21 | numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CO22 | numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 20,00 20,00
CO23 | numdrul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00

sociald)
COO01 | someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02_| someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | angajati, inclusiv persoane care desfasoard o activitate independentd Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | persoane cu varsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga durata, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI12 | participanti care triiesc in gospodarii fird persoane ocupate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | participanti care triiesc in gospodarii alcdtuite dintr-un pdrinte unic cu copii aflati in intretinere Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | migranti, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participanti cu handicap Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | persoane fard adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativd Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | din zonele rurale Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 0,00 0,00
CO21 | numirul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate 0,00 0,00
CO22 | numirul de proiecte care se adreseazd administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 5,00 5,00
CO23 | numdrul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiazd de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia | Mai dezvoltate 0,00 0,00

sociald)

Numar total de participanti 0,00 0,00
| 1D | Indicator | Categoria de regiune 2015 2014
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Total Barbati Femei Total | Barbati | Femei |

Co01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s angajati, inclusiv persoane care desfésoara o activitate independenta Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate .0 0,00 .0 0 X 0,00
CO08 participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lungé duratd, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate X 0,00 01 0 X 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate X 0,00 01 0 X 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate X 0,00 01 0 X 0,00
COl11 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai putin dezvoltate X 0,00 0,00 0 X 0,00
CO12 participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
CO13 participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl14 participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copii aflati in intretinere Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv comunititi marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 persoane fara addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 din zonele rurale Mai Eutin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numdrul de proiecte imElementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai Eulin dezvoltate 0,00 0,00
CO21 numérul de proiecte dedicate Eanicigirii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
C022 numdrul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
C023 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociala) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
Ccoot someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o02 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lungi duratd, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 01 0,00 0 0 X 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate X 0,00 01 0 X 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate X 0,00 01 0 X 0,00
COl11 persoane cu studii superioare (ISCED S — 8) Mai dezvoltate X 0,00 01 0 X 0,00
CO12 participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate Mai dezvoltate X 0,00 0,00 0 X 0,00
CO13 participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
COl14 participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copii aflati in intretinere Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, participanti de origine striind, minoritati (inclusiv comunititi marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participanti cu handicap Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 persoane fara addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 din zonele rurale Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 0,00 0,00
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate 0,00 0,00
C0O22 numdrul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 0,00 0,00
CO23 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald) Mai dezvoltate 0,00 0,00

Numdr total de participanti 0,00 0,00




Axa prioritara

1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Prioritate
investitii

de
reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de

Tabelul 4 B: Indicatori de realizare specifici programului pentru FSE si ILMT - 1

1D Indicator Categoria de regiune Unitate de masuri Valoarea-tinti (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2016
Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Bérbati | Femei | Total | Bérbati | Femei
5538 Mai putin dezvoltate numér 7,00 2,00 0,29 2,00
5538 Mai dezvoltate numér 2,00 0,00 0,00 0,00
5839 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce sistemele unitare de management al calitatii si performantei Mai putin dezvoltate numér 7,00 0,00 0,00 0,00
5539 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce sistemele unitare de management al calitatii si performantei Mai dezvoltate numér 2,00 0,00 0,00 0,00
5S40 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a realiza studii, analize si evaludri ex ante a impactului pentru fundamentarea politicilor publice Mai putin dezvoltate numér 7.00 3,00 0,43 3,00
5540 Mai dezvoltate numar 2,00 1,00 ,5 L0
5541 Mai putin dezvoltate numar 15,00 0,00 0 01
5541 Mai dezvoltate numar 3,00 0,00 0 01
5542 Mai putin dezvoltate numar 12,00 0,00 0 01
5542 Mai dezvoltate numar 3,00 0,00 0 0
5843 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce masuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai putin dezvoltate numar 10,00 0,00 0,00 0,00
5843 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce masuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai dezvoltate numar 2,00 0,00 0,00 0,00
5844 | ONGe-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-si imbunatati capacitatea de a_formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate numar 28,00 0,00 0,00 0,00
5844 | ONGe-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-si imbunatati capacitatea de a_formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate numar 7,00 0,00 0,00 0,00
5845 | Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participa la activitati de formare Mai putin dezvoltate numar 423,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5845 | Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participa la activitati de formare Mai dezvoltate numar 102,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5846 | Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1 Mai putin dezvoltate numar 16.128,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5846 | Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1 Mai dezvoltate numar 3.872,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5847 | Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru dezvoltarea si introducerea de metode unitare de management in domeniul resurselor umane Mai putin dezvoltate numar 8,00 0,00 0,00 0,00
5547 | Autoritati si institutii publice centrale sEri'inile pentru dezvoltarea si introducerea de metode unitare de management in domeniul resurselor umane Mai dezvoltate numar 2,00 0,00 0,00 0,00
5548 Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane Mai putin dezvoltate numar 8.064,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5548 Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane Mai dezvoltate numar 1.936,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5549 Institutii din sistemul judiciar implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management Mai putin dezvoltate numar 3,00 0,00 0,00 0,00
5849 | Institutii din sistemul judiciar implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management Mai dezvoltate numar 1,00 0,00 0,00 0,00
5850 | Institutii din sistemul judiciar care dezvolta instrumente si sisteme standard de performanta Mai putin dezvoltate numér 8,00 0,00 0,00 0,00
5850 | Institutii din sistemul judiciar care dezvolta instrumente si sisteme standard de performanta Mai dezvoltate numér 2,00 0,00 0,00 0,00
5851 | Sisteme/aplicatii IT de management al cauzelor si/sau al proceselor institutionale la nivelul sistemului judiciar dezvoltate/imbunatatite Mai putin dezvoltate numér 16,00 0,00 0,00 0,00
5851 | Sisteme/aplicatii IT de management al cauzelor si/sau al proceselor institutionale la nivelul sistemului judiciar dezvoltate/imbunatatite Mai dezvoltate numér 4,00 0,00 0,00 0,00
5852 | Participanti din grupul tintd la actiuni de formare profesionala in domenii ce sprijina calitatea si performanta institutionala la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate numar 16.128,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5852 | Participanti din grupul tintd la actiuni de formare profesionala in domenii ce sprijina calitatea si performanta institutionald la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate numar 3.872,00 0,00 0,00 0,00 0 01
5853 | Instante vizate de proiecte privind dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management Mai putin dezvoltate numar 13,00 0,00 0 01
5853 | Instante vizate de proiecte privind dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management Mai dezvoltate numar 3,00 0,00 0 01
5554 Mai putin dezvoltate numar 3,00 0,00 0 01
5554 Mai dezvoltate numar 1,00 0,00 0 0
5855 Mai putin dezvoltate numar 121,00 0,00 0,00 0,00
5855 Mai dezvoltate numar 29,00 0,00 0,00 0,00
5856 | Participanti la_activitati de formare privind achizitiile publice Mai putin dezvoltate numar 12.096,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5856 | Participanti la_activitati de formare privind achizitiile publice Mai dezvoltate numar 2.904,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5877 _| Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale Mai putin dezvoltate numar 69,00 20,00 0,29 20,00
5877 _| Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale Mai dezvoltate numar 16,00 5,00 0,31 5,00
5878 | Proiecte care urmaresc imbuntatirea eficientei sistemului judiciar Mai putin dezvoltate numar 8,00 0,00 0,00 0,00
5878 | Proiecte care urmaresc imbundtatirea eficientei sistemului judiciar Mai dezvoltate numar 2,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicator Categoria de regiune 2015 2014
Total Birbati | Femei Total Birbati | Femei
5538 Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce planificarea strategica si bugetarea pe programe Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5S38 Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce planificarea strategica si bugetarea pe programe Mai dezvoltate 0,00 0,00
5S39 Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce sistemele unitare de management al calitatii si performantei Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5539 Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce sistemele unitare de management al calitatii si performantei Mai dezvoltate 0,00 0,00
5S40 Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a realiza studii, analize si evaludri ex ante a impactului pentru fundamentarea politicilor publice Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5540 Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a realiza studii, analize si evaludri ex ante a impactului pentru fundamentarea politicilor publice Mai dezvoltate 0,00 0,00
5541 Metode, instrumente, proceduri dezvoltate de autoritatile publice centrale pentru a sprijini dezvoltarea la nivel local Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5541 Metode, instrumente, proceduri dezvoltate de autoritatile publice centrale pentru a sprijini dezvoltarea la nivel local Mai dezvoltate 0,00 0,00
5542 Autoritdti si institutii publice sprijinite pentru a sistematiza si simplifica fondul activ al legislatiei Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5842 Autoritdti si institutii publice sprijinite pentru a sistematiza si simplifica fondul activ al legislatiei Mai dezvoltate 0,00 0,00
5543 Autorititi si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce masuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5543 Autorititi si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce masuri unitare pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri si pentru cetateni Mai dezvoltate 0,00 0,00
5844 ONG-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-si imbunatati capacitatea de a_formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5844 ONG-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-si imbunatati capacitatea de a_formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern Mai dezvoltate 0,00 0,00
5845 Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participa la activitati de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5845 Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participa la activitati de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1D Indicator Categoria de regiune 2014

Total Femei Total Birbati Femei
5546 Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1 Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5846 Participanti la activitati de formare pentru OS 1.1 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5847 Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru dezvoltarea si introducerea de metode unitare de management in domeniul resurselor umane Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5847 Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru dezvoltarea si introducerea de metode unitare de management in domeniul resurselor umane Mai dezvoltate 0,00 0,00
5848 Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5548 Participanti la activitati de formare in domeniul resurselor umane Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5549 Institutii din sistemul judiciar implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management Mai putin dezvoltate 0,00 0,/
5549 Institutii din sistemul judiciar implicate in dezvoltarea sistemului integrat de management Mai dezvoltate 0,00 0,/
5S50 Institutii din sistemul judiciar care dezvolta instrumente si sisteme standard de performanta Mai putin dezvoltate 0,00 0,/
5S50 Institutii din sistemul judiciar care dezvolta instrumente si sisteme standard de performanta Mai dezvoltate 0,00 0,/
5S51 Sisteme/aplicatii IT de management al cauzelor si/sau al proceselor institutionale la nivelul sistemului judiciar dezvoltate/imbunatatite Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5S51 Sisteme/aplicatii IT de management al cauzelor si/sau al proceselor institutionale la nivelul sistemului judiciar dezvoltate/imbunatatite Mai dezvoltate 0,00 0,00
5852 Participanti din grupul tinta la actiuni de formare profesionald in domenii ce sprijina calitatea si performanta institutionala la nivelul sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5552 Participanti din grupul tinta la actiuni de formare profesionala in domenii ce sprijina calitatea si performanta institutionala la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5853 Instante vizate de proiecte privind dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5853 Instante vizate de proiecte privind dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de management Mai dezvoltate 0,00 0,00
5554 Autoritati si institutii publice sustinute pentru a dezvolta si introduce masuri de revizuire/ simplificare a normelor si procedurilor referitoare la achizitiile publice Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5554 Autoritati si institutii publice sustinute pentru a dezvolta si introduce masuri de revizuire/ simplificare a normelor si procedurilor referitoare la achizitiile publice Mai dezvoltate 0,00 0,00
5855 Autoritati si institutii publice sustinute pentru a-si dezvolta capacitatea in scopul de a aplica unitar normele si procedurile in domeniul achizitiilor publice Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5855 Autoritati si institutii publice sustinute pentru a-si dezvolta capacitatea in scopul de a aplica unitar normele si procedurile in domeniul achizitiilor publice Mai dezvoltate 0,00 0,00
5856 Participanti la_activitati de formare privind achizitiile publice Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5856 Participanti la_activitati de formare privind achizitiile publice Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale Mai dezvoltate 0,00 0,00
5878 Proiecte care urméresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5S78 Proiecte care urmaresc imbunitatirea eficientei sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00
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Axa prioritard

2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate
investitii

de

11i - Efectuarea de investitii In capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 2 A : Indicatorii de rezultat comuni pentru FSE (pe axa prioritara, prioritate de investitii si categorie de regiuni). Datele privind toti
indicatorii de rezultat comuni pentru FSE (cu si fara valori-tinta) trebuie sa fi defalcate pe gen. Pentru o axa prioritara pentru asistenta tehnica, se

raporteaza numai acei indicatori comuni pentru care a fost stabilita o valoare-tinta - 2/ 11i

D Indicator Categoria |Indicatorul de rezultat comun utilizat|Unitatea de maisurd pentru| Valoarea-tinti (2023) [ Valoare cumulati Raport de realizare 2016
de regiune |ca bazi pentru stabilirea obiectivului nivelul de referinti si obiectiv
Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Biarbati | Femei | Birbati | Femei
CRO1 |persoane inactive angajate in cdutarea unui loc de munci la incetarea calitatii de participant Mai  putin 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO1 |persoane inactive angajate in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai  putin 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
dezvoltate
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO3 |persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai  putin 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
dezvoltate
CRO3 |persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO4 |persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de|Mai  putin 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
participant dezvoltate
CRO4 |persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, la incetarea calitatii de|Mai 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
participant dezvoltate
CROS5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau|Mai  putin 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
care au un loc de munci, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CROS5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de munca, in educatie/formare, in dobandirea unei calificari, sau|Mai 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO6 |persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfdsoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la|Mai  putin 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO6 |persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la|Mai 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO7 |persoane a caror situatie pe piata muncii s-a imbunattit la sase luni dupa plecare. Mai  putin 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
dezvoltate
CRO7 |persoane a caror situatic pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
dezvoltate
CRO8 |participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate|Mai  putin 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
independent, in termen de sase luni de la incetarea calititii de participant dezvoltate
CRO8 |participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfisoara o activitate|Mai 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00
independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO9 |persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de|Mai  putin 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
CRO9 |persoane dezavantajate care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfisoara o activitate independenta, in termen de |Mai 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
sase luni de la incetarea calitatii de participant dezvoltate
ID Indi Categoria de regiune 2015 2014
Biirbati | Femei | Barbati | Femei
CRO! |persoane inactive in cdutarea unui loc de munci la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00( 0,00 0,00 0,00
CROI |persoane inactive in cdutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO2 |persoane care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO3 |persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO4 |persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, la incetarea calititii de participant Mai putin dezvoltate 0,00( 0,00 0,00 0,00
CRO4 |persoane care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate independenta, la incetarea calititii de participant Mai dezvoltate 0,00] 0,00 0,00] 0,00
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1D Indi Categoria de regiune 2015 2014
Biirbati | Femei | Barbati | Femei
CRO5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de muncd, in educatie/formare, in dobandirea unei calificdri, sau care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO5 |persoane defavorizate angajate in cautarea unui loc de muncd, in educatie/formare, in dobandirea unei calificdri, sau care au un loc de muncd, inclusiv cele care desfasoard o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00] 0,00 0,00] 0,00
CRO6 _|persoane care au un loc de munc, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, in termen de sase luni de la incetarea calittii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |persoane care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO7 |persoane a cdror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |persoane a ciror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit la sase luni dupa plecare. Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00( 0,00
CRO8 |participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoard o activitate independent, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00( 0,00
CRO8 |participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00] 0,00 0,00] 0,00
CRO9 |persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentd, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai putin dezvoltate 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO9 |persoane dezavantajate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfagoara o activitate independents, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant Mai dezvoltate 0,00] 0,00 0,00] 0,00
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Axa prioritard 2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionald si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE si ILMT

D Indicator Categoria Unitatea de | Indicator de realizare utilizat | Unitatea de misurd pentru Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2016
de regiune | misuri a|ca bazi pentru stabilirea | nivelul de referinti si
indicatorului tintelor obiectiv
Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ
Total Biirbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5518 s Mai  putin [ Numar Numar 85,00 0,00 0,00 0,00
deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung dezvoltate
5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea | Mai Numar Numar 20,00 0,00 0,00 0,00
deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung dezvoltate
5819 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitatii si Mai  putin | Numar Numar 71,00 0,00 0,00 0,00
performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea si pi i arii
managementului calitatii
5S19 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitatii si al | Mai Numar Numar 17,00 0,00 0,00 0,00
performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapi. i i
managementului calitatii
5820 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat masurile de simplificare a procedurilor pentru cetateni fn [ Mai  putin [ Numar Numar 69,00 0,00 0,00 0,00
conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetiteni elaborat la nivel national dezvoltate
5820 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat masurile de simplificare a procedurilor pentru cetateni in | Mai Numar Numar 16,00 0,00 0,00 0,00
conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetiteni elaborat la nivel national dezvoltate
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea | Mai  putin [ Numar Numar 28,00 0,00 0,00 0,00
proiectelor** dezvoltate
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea | Mai Numar Numar 7,00 0,00 0,00 0,00
proiectelor** dezvoltate
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la [ Mai  putin [ Numar Numar 275,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formare dezvoltate
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitdtii de participant la | Mai Numar Numar 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formare dezvoltate
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legatd de OS | Mai  putin [ Numar Numar 9.692,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 dezvoltate
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legatd de OS | Mai Numar Numar 2.327,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 dezvoltate
5824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai  putin | Numar Numar 67,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai Numar Numar 16,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5825 | Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si [ Mai  putin [ Numar Numar 92,00 0,00 0,00 0,00
indicatorii aferenti dezvoltate
5825 | Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si | Mai Numar Numar 22,00 0,00 0,00 0,00
indicatorii aferenti dezvoltate
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii [ Mai  putin [ Numar Numar 2.822,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
coruptiei, transparentei, eticii si integritatii dezvoltate
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii | Mai Numar Numar 678,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
coruptiei, transparentei, eticii si integritatii dezvoltate
5827 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai  putin | Numar Numar 806,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5827 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai Numar Numar 194,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5828 | Cadru de coop impl in vederea i atatirii informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului la justitie [ Mai ~ putin [ Numar Numar 1,00 0,00 0,00 0,00
al cetdtenilor dezvoltate
5828 | Cadru de coop impl in vederea i informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului la justitie | Mai Numar Numar 0,00 0,00 0,00
al cetdtenilor dezvoltate
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunitatite/actualizate Mai  putin | Numar Numar 3,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunitatite/actualizate Mai Numar Numar 1,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5830 | Sisteme IT i atite i de i cu partile, acces la dosare, informare si documentare [ Mai  putin | Numar Numar 6,00 0,00 0,00 0,00
aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar dezvoltate
5830 | Sisteme IT i atatite/ i de it cu partile, acces la dosare, informare §i documentare | Mai Numar Numar 2,00 0,00 0,00 0,00
aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar dezvoltate
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai  putin | Numar Numar 8,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai Numar Numar 2,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5832 | Instante la nivelul carora a i standard de monitori: a activitatilor instantei Mai  putin | Numar Numar 12,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5832 | Instante la nivelul carora i standard de monitori: a activitatilor instantei Mai Numar Numar 3,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
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D Indicator Categoria de 2015 2014
regiune
Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ Suma cumulati Total pentru intregul an_| Calitativ
Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fund deciziilor si a planificarii ice pe termen lung Mai putin [ 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S18 | Autoritati si institutii publice locale care au implementat mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si a planificarii strategice pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5S19 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitatii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea | Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
si etapizarea implementarii managementului calitatii dezvoltate
5S19 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au implementat sisteme unitare de management al calitatii si al performantei dezvoltate prin program conform Planului de actiune pentru prioritizarea | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
si etapizarea implementarii managementului calitatii
5820 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au impl masurile de simplifi a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetiteni | Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
elaborat la nivel national dezvoltate
5820 | Autoritati si institutii publice locale in care s-au impl masurile de simplifi a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetiteni | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
elaborat la nivel national
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali i autoritti locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea proiectelor** Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5821 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritéti locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea proiectelor** Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la formare Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5822 | Participanti din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali care au fost certificati la incetarea calitatii de participant la formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5823 | Personal din administratia publica local care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legatd de OS 2.1 Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5823 | Personal din administratia publica locala care a fost certificat la incetarea calitatii de participant la formare legatd de OS 2.1 Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai putin | 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5824 | Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice in formate standardizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5825 | Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti Mai putin | 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5825 | Autoritati si institutii publice care au adoptat proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptic si_indicatorii aferenti Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii §i integritatii Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5826 | Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor_in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii i integritatii Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5827 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5827 | Actiuni de formare specializata realizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5828 | Cadru de cooy i in vederea 1 atatirii informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului la justitie al cetatenilor Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5828 | Cadru de cooperare implementat in vederea imbunatatirii informarii, acordarii asistentei juridice si a accesului la justitie al cetatenilor Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunitatite/actualizate Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5829 | Institutii din sistemul judiciar la nivelul carora functioneaza sisteme standard IT dezvoltate/imbunatatite/actualizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5830 | Sisteme IT f atatite i de i cu prtile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai putin | 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5830 | Sisteme IT dezvoltate/ imbunatatite/ actualizate de comunicare cu partile, acces la dosare, informare si documentare aplicate la nivelul instantelor si a altor institutii din sistemul judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai putin 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5831 | Proceduri standardizate implementate pentru a spori etica si integritatea la nivelul sistemului judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
5832 | Instante la nivelul carora funci a i standard de monitori 1 a activitatilor instantei Mai putin [ 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5832 | Instante la nivelul carora functioneaz instrumente standard de monitorizare/evaluare a activitatilor instantei Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Axa prioritard 2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionald si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 4 A : Indicatori comuni de realizare pentru FSE si ILMT - 2/ 11i

D Indicator Categoria de regiune | Valoarea-tinti (2023) Valoare lati Raport de realizare 2016
Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei

COO01 | someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | angajati, inclusiv persoane care desfasoard o activitate independentd Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | persoane cu vérsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lung durata, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 | participanti care triesc in gospodarii fird persoane ocupate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | participanti care triiesc in gospodarii fird persoane ocupate cu copii aflati in intretinere Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copii aflati in intretinere Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | migranti, participanti de origine straina, minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | persoane fard addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativd Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | din zonele rurale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numdrul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CO21 | numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
CO22 | numarul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 2,00 2,00
CO23 | numdrul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00

sociald)
COO01 | someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02_| someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | angajati, inclusiv persoane care desfasoard o activitate independentd Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | persoane cu varsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lunga durata, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI12 | participanti care triiesc in gospodarii fird persoane ocupate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | participanti care triiesc in gospodarii alcdtuite dintr-un pdrinte unic cu copii aflati in intretinere Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | migranti, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participanti cu handicap Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | persoane fard adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativd Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | din zonele rurale Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 0,00 0,00
CO21 | numirul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate 0,00 0,00
CO22 | numirul de proiecte care se adreseazd administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 1,00 1,00
CO23 | numdrul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiazd de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia | Mai dezvoltate 0,00 0,00

sociald)

Numar total de participanti 0,00 0,00
| 1D | Indicator | Categoria de regiune 2015 2014
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Total Barbati Femei Total | Barbati | Femei |

Co01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s angajati, inclusiv persoane care desfésoara o activitate independenta Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate .0 0,00 .0 0 X 0,00
CO08 participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lungé duratd, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai putin dezvoltate X 0,00 01 0 X 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai putin dezvoltate X 0,00 01 0 X 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai putin dezvoltate X 0,00 01 0 X 0,00
COl11 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) Mai putin dezvoltate X 0,00 0,00 0 X 0,00
CO12 participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
CO13 participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl14 participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copii aflati in intretinere Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, participanti de origine strdind, minoritati (inclusiv comunititi marginalizate, cum ar fi romii) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 persoane fara addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 din zonele rurale Mai Eutin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numdrul de proiecte imElementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai Eulin dezvoltate 0,00 0,00
CO21 numérul de proiecte dedicate Eanicigirii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
C022 numdrul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
C023 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociala) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
Ccoot someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o02 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt someri, inclusiv someri de lungi duratd, sau inactivi, care nu urmeaza studii sau cursuri de formare Mai dezvoltate 01 0,00 0 0 X 0,00
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) Mai dezvoltate X 0,00 01 0 X 0,00
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) Mai dezvoltate X 0,00 01 0 X 0,00
COl11 persoane cu studii superioare (ISCED S — 8) Mai dezvoltate X 0,00 01 0 X 0,00
CO12 participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate Mai dezvoltate X 0,00 0,00 0 X 0,00
CO13 participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
COl14 participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copii aflati in intretinere Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, participanti de origine striind, minoritati (inclusiv comunititi marginalizate, cum ar fi romii) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participanti cu handicap Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 persoane fara addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 din zonele rurale Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numarul de proiecte implementate integral sau partial de parteneri sociali sau de organizatii neguvernamentale Mai dezvoltate 0,00 0,00
CO21 numarul de proiecte dedicate participarii durabile si progresului femeilor pe piata fortelor de munca Mai dezvoltate 0,00 0,00
C0O22 numdrul de proiecte care se adreseaza administratiilor publice sau serviciilor publice la nivel national, regional sau local Mai dezvoltate 0,00 0,00
CO23 numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din economia sociald) Mai dezvoltate 0,00 0,00

Numdr total de participanti 0,00 0,00




Axa prioritara 2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate de | 11i - Efectuarea de investitii In capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in vederea realizarii de
investitii reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 4 B: Indicatori de realizare specifici programului pentru FSE si ILMT - 2

D Indicator Categoria de Unitate de Valoarea-tii Valoare cumulati Raport de realizare 2016
regiune misuri
Total Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5857 | Autoritati i institutii publice locale sprijinite pentru introducerea de mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lung Mai putin | numar 85,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5857 ite pentru introducerea de mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lung Mai dezvoltate numar 20,00 0,00 0,00 0,00
5858 si institutii publice locale sprijinite pentru introd i lor unitare de al calitatii si al performantei conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea | Mai putin | numar 73,00 0,00 0,00 0,00
implementérii managementului calitatii dezvoltate
5S58 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introd i lor unitare de al calitatii si al performantei conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea | Mai dezvoltate numar 17,00 0,00 0,00 0,00
implementérii managementului calitatii
5859 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea masurilor de simplificare a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru | Mai putin | numar 69,00 0,00 0,00 0,00
cetateni dezvoltate
5859 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea masurilor de simplificare a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru | Mai dezvoltate numar 16,00 0,00 0,00 0,00
cetdteni
5860 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in vederea sustinerii i promovarii dezvoltarii la nivel local Mai putin | numar 40,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5860 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in vederea sustinerii si promovarii dezvoltarii la nivel local Mai dezvoltate numar 10,00 0,00 0,00 0,00
5861 | Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activitati de formare Mai putin [ numar 423,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5861 | Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activitati de formare Mai dezvoltate numér 102,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
5862 | Participanti la activitati de formare legate de OS 2.1 Mai putin | numar 12.923,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5562 | Participanti la activititi de formare legate de OS 2.1 Mai dezvoltate numér 3.102,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
5563 Mai putin | numar 90,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5563 Mai dezvoltate numér 21,00 0,00 0,00 0,00
5564 Mai putin | numar 92,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5864 Mai dezvoltate numar 22,00 0,00 0,00 0,00
5865 | Sondaje privind perceptia in randul cetitenilor si al lului din cadrul i iei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie Mai putin | numér 23,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5865 | Sondaje privind perceptia in randul cetétenilor si al personalului din cadrul administratiei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie Mai dezvoltate numar 5,00 0,00 0,00 0,00
5866 | Personal din autoritatile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai putin | numar 4.032,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S66 | Personal din autoritatile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritaii Mai dezvoltate numar 968,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5867 | Actiuni de formare specializatd organizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai putin | numar 806,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5867 | Actiuni de formare specializati organizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai dezvoltate numar 194,00 0,00 0,00 0,00
5868 | Proiecte referitoare la informare si asistenta juridica, care sa faciliteze accesul la justitie Mai putin | numar 9,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S68 | Proiecte referitoare la informare si asistentd juridica, care sé faciliteze accesul la justitie Mai dezvoltate numar 2,00 0,00 0,00 0,00
5869 i plicatii IT si alte i pentru a spori la nivelul si i judiciar prin servicii de informare, d acces la dosare, i cu partile etc. Mai putin | numar 6,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5869 | Sisteme/aplicatii IT si alte instrumente dezvoltate pentru a spori transparenta la nivelul sistemului judiciar prin servicii de informare, documentare, acces la dosare, comunicare cu prtile etc. Mai dezvoltate numar 2,00 0,00 0,00 0,00
5870 | Proceduri standardizate dezvoltate pentru a asigura integritatea si etica la nivelul sistemului judiciar. Mai putin | numar 8,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5870 | Proceduri standardizate dezvoltate pentru a asigura integritatea si etica la nivelul sistemului judiciar. Mai dezvoltate numar 2,00 0,00 0,00 0,00
5S71 | Instante vizate de proiecte ce urmaresc imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar Mai putin | numar 55,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5871 | Instante vizate de proiecte ce urmaresc imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar Mai dezvoltate numar 13,00 0,00 0,00 0,00
5879 | Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale Mai putin | numar 284,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5879 | Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale Mai dezvoltate numar 68,00 0,00 0,00 0,00
5S80 | Proiecte care privesc i atatirea calitatii si i actului de justitie Mai putin | numar 8,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate
5S80 | Proiecte care privesc imbunatatirea calitdtii si transparentei actului de justitie Mai dezvoltate numar 2,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicator Categoria de regiune 2015 2014
Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5S57 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea de mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lun Mai putin dezvoltate X 01
5S57 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea de mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lun Mai dezvoltate X 01
5S58 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea sistemelor unitare de management al calitétii si al performantei conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea implementarii managementului calitétii Mai putin dezvoltate X 01
5S58 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea sistemelor unitare de management al calitétii si al performantei conform Planului de actiune pentru prioritizarea si etapizarea implementarii managementului calitatii Mai dezvoltate X 01
5S59 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea masurilor de simplificare a procedurilor pentru cetateni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetateni Mai putin dezvoltate ,0 0,00

RO % RO



1D Indicator Categoria de regiune 2015 2014
Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5859 | Autoritati si institutii publice locale sprijinite pentru introducerea mésurilor de simplificare a procedurilor pentru cetdteni in conformitate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor pentru cetéteni Mai dezvoltate 0,00 0,00
5560 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in vederea sustinerii si promovarii dezvoltarii la nivel local Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5560 | Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati locale sprijinite in vederea sustinerii si promovarii dezvoltarii la nivel local Mai dezvoltate 0,00 0,00
5861 | Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activitati de formare Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
5861 | Personal din cadrul ONG-urilor si partenerilor sociali participanti la activitati de formare Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
5862 | Participanti la activitati de formare legate de OS 2.1 Mai putin dezvoltate X 0,00 0,00 .0 0,00 0,00
5862 | Participanti la activitati de formare legate de OS 2.1 Mai dezvoltate X 0,00 0,00 01 0,00 0,00
5S63 | Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a introduce standarde de prezentare a datelor si informatiilor publice Mai putin dezvoltate X 01
5S63 | Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a introduce standarde de prezentare a datelor si informatiilor publice Mai dezvoltate X 01
5864 | Autoritati si institutii publice sprijinite sa dezvolte proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti Mai putin dezvoltate X\l 01
5864 | Autoritati si institutii publice sprijinite sa dezvolte proceduri operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii aferenti Mai dezvoltate 0,0 0,00
5865 | Sondaje privind perceptia in randul cetatenilor si al personalului din cadrul administratiei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5865 | Sondaje privind perceptia in randul cetatenilor si al personalului din cadrul administratiei publice, precum si campanii de constientizare a publicului cu privire la coruptie Mai dezvoltate 0,00 0,00
5S66 | Personal din autorittile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5S66 | Personal din autoritatile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5867 _| Actiuni de formare specializatd organizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5867 _| Actiuni de formare specializatd organizate in vederea unificarii jurisprudentei Mai dezvoltate 0,00 0,00
5S68 | Proiecte referitoare la informare si asistenta juridic, care sa faciliteze accesul la justitie Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5S68 | Proiecte referitoare la informare si asistenta juridic, care sa faciliteze accesul la justitie Mai dezvoltate 0,00 0,00
5869 Sisteme/aglicatii IT si alte instrumente dezvoltate pentru a spori transparenta la nivelul sistemului judiciar prin servicii de informare, documentare, acces la dosare, comunicare cu prtile etc. Mai Qutin dezvoltate 0,00 0,00
5869 | Sisteme/aplicatii IT si alte instrumente dezvoltate pentru a spori transparenta la nivelul sistemului judiciar prin servicii de informare, documentare, acces la dosare, comunicare cu partile ete. Mai dezvoltate 0,00 0,00
5870 | Proceduri standardizate dezvoltate pentru a asigura integritatea i etica la nivelul sistemului judiciar. Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5870 | Proceduri standardizate dezvoltate pentru a asigura integritatea i etica la nivelul sistemului judiciar. Mai dezvoltate 0,00 0,00
5871 | Instante vizate de proiecte ce urmaresc imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5871 |Instante vizate de proiecte ce urmaresc imbunitétirea calititii serviciilor furnizate de sistemul judiciar Mai dezvoltate 0,00 0,00
5879 | Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5879 | Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale Mai dezvoltate 0,00 0,00
5880 | Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
5880 | Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie Mai dezvoltate 0,00 0,00
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Axe prioritare pentru asistenta tehnica

| Axa prioritara | 3 - Asistenta tehnica

Tabelul 4 A : Indicatori comuni de realizare pentru FSE si ILMT - 3

| ID | Indi | Categoria de regiune | Valoarea-tinti (2023) Valoare Raport de realizare | 2016 |
[ | | | Total ] Birbati [ Femei | Total ] Birbati [ Femei | Total | Birbati [ Femei | Total ] Birbati [ Femei |
[1D | Indicator | Categoria de regiune | 2015 [ 2014 |
| | Total | Birbati | Femei | Total Barbati | Femei |

RO
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| Axa prioritara

| 3 - Asistenta tehnica

Tabelul 4 B: Indicatori de realizare specifici programului pentru FSE si ILMT -3

1D Indicator Categoria de regiune Unitate de misura Valoarea-tinti (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2016

Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
5872 Personal din AM POCA participant la sesiunile de formare, stagii, vizite de studiu numar 1.120,00 9,00 0,01 9,00
5873 Membrii CM PO CA participanti la la evenimentele organizate de AM numar 1.400,00 77,00 0,06 77,00
5574 Analize, studii, evaludri, documente strategice si metodologice elaborate numér 36.00 0,00 0,00 0,00
5575 Evenimente de informare si comunicare organizate de POCA destinate beneficiarilor si/sau potentialilor beneficiari numar 112,00 1,00 0,01 1,00
5576 Studii efectuate pentru a determina gradul de satisfactie al beneficiarilor si gradul de constientizare al potentialilor beneficiari numar 10,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicator Categoria de regiune 2015 2014

Total Biirbati Femei Total Birbati Femei

5872 Personal din AM POCA participant la sesiunile de formare, stagii, vizite de studiu 0,00 0,00
5873 Membrii CM PO CA participanti la la evenimentele organizate de AM 0,00 0,00
5574 Analize, studii, evaludri, documente strategice si metodologice elaborate 0,00 0,00
5875 Evenimente de_informare si comunicare organizate de POCA destinate beneficiarilor si/sau potentialilor beneficiari 0,00 0,00
5876 Studii efectuate pentru a determina gradul de satisfactie al beneficiarilor si gradul de constientizare al potentialilor beneficiari 0,00 0,00

RO
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Axa prioritard

3 - Asistenta tehnica

Obiectiv specific

3.1 - Consolidarea capacititii administrative a AM pentru implementarea eficientd a POCA

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE si ILMT - 3/3.1

RO

D Indicator Categoria de | Unitatea de masura a | Indicator de realizare utilizat ca bazid pentru | Unitatea de misuria pentru nivelul de Valoarea-tinta (2023) Raport de realizare 2016
regiune indicatorului stabilirea tintelor referinti si obiectiv
Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ
Total | Birbati | Femei Total Birbati | Femei | Total | Barbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5S33 | Personal din AM POCA certificat Raport Raport 65,00 153,85% 100,00 % % | 100,00 % %
Y% % %
5834 | Gradul de respectare a termenelor limitd pentru efectuarea Raport Raport 85,00 100,00 % % | 100,00 % %
platilor catre beneficiari % % %
1D Indicator Categoria de regiune 2015 2014
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ Suma cumulat: Total pentru intregul an Calitativ
Total Birbati Femei Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei Total Biirbati Femei
5833 Personal din AM POCA certificat % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
5534 Gradul de respectare a termenelor limitd pentru efectuarea platilor catre beneficiari 0,00% % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Axa prioritard 3 - Asistenta tehnica

Obiectiv specific 3.2 - Asigurarea publicitatii PO CA, a informarii si sprijinului pentru beneficiari si potentialii beneficiari

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE si ILMT - 3/3.2

D Indicator Categoria  de | Unitatea de misura a | Indicator de realizare utilizat ca bazi pentru | Unitatea de misurd pentru nivelul de Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2016
regiune indicatorului rea tintelor referinti si obiectiv
Suma cumulati Total pentru intregul an | Calitativ
Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei | Total | Birbati | Femei
5835 | Grad de constientizare a potentialilor beneficiari cu privire la oportunititile de Raport Raport 60,00 Y% % % 0,00 % %
finantare prin intermediul POCA % %
5836 | Rata proiectelor finalizate cu succes Raport Raport 80,00 Y% % % 0,00 % %
Y% Y%
5837 | Gradul de satisfactie al beneficiarilor POCA in ceea ce priveste sprijinul oferit Raport Raport 85,00 Y% % % 0,00 % %
de catre AM % %
1D Indicator Categoria de regiune 2015 2014
uma cumulati Total pentru intregul an Calitativ uma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Birbati | Femei Total Biirbati | Femei Total Birbati | Femei Total Birbati | Femei
5S35 Grad de constientizare a potentialilor beneficiari cu privire la oportunitatile de finantare prin intermediul POCA % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
5536 Rata proiectelor finalizate cu succes % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
5837 Gradul de satisfactie al beneficiarilor POCA in ceea ce priveste sprijinul oferit de catre AM % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
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Tabelul 5:

Informatii privind obiectivele de etapa

si tintele definite in cadrul de performanta

Axi Tip |Numir de|Indicator Unitate  de|Fond|Categorie  de| 2016 Total 2016 Cumulat | 2016 Cumulat | 2016 Total | 2016 Total anual| 2016 Total
prioritard _ [ind. |identificare masura regiune cumulat barbati femei anual barbati anual femei
1 F SF1 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost {numar FSE |Mai putin 0,00
certificate de citre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
1 F 5F1 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritdtii de Certificare si care au fost|{numar FSE |Mai dezvoltate 0,00
certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
1 o 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea |numar FSE [Mai putin 20,00 20,00
proceselor decizionale dezvoltate
1 o 5878 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE |Mai putin 0,00 0,00
dezvoltate
1 o 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea |[numar FSE |Mai dezvoltate 5,00 5,00
proceselor decizionale
1 o 5878 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE |Mai dezvoltate 0,00 0,00
2 F 5F2 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost|numar FSE |Mai putin 0,00
certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
2 F SF2 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost|{numar FSE |Mai dezvoltate 0,00
certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
2 O 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE |Mai putin 0,00 0,00
dezvoltate
2 o 5880 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE |Mai putin 0,00 0,00
dezvoltate
2 o 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE |Mai dezvoltate 0,00 0,00
2 6] 5880 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE |Mai dezvoltate 0,00 0,00
Axa Tip Numar de | Indicator Unitate de | Fond Categorie de 2015 Total 2014 Total Observatii
prioritari ind. identificare masuri regiune cumulat cumulat
1 F 5F1 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva | numar FSE | Mai putin
in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
1 F 5F1 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva | numar FSE | Mai dezvoltate
in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
1 O 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale numar FSE | Mai putin 0,00 0,00
dezvoltate
1 (e] 5878 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE | Mai putin 0,00 0,00
dezvoltate
1 [e] 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica pentru optimizarea proceselor decizionale numar FSE | Mai dezvoltate 0,00 0,00
1 [¢] 5578 Proiecte care urmaresc imbunatatirea eficientei sistemului judiciar numar FSE | Mai dezvoltate 0,00 0,00
2 F 5F2 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva | numar FSE | Mai putin
in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013 dezvoltate
2 F 5F2 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva | numar FSE | Mai dezvoltate
in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013
2 O 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE | Mai putin 0,00 0,00
dezvoltate
2 o 5S80 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE | Mai putin 0,00 0,00
dezvoltate
2 o 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale numar FSE | Mai dezvoltate 0,00 0,00
2 o 5880 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE | Mai dezvoltate 0,00 0,00
Tip |[Numar de[Indicator Unitate de|Fond|Categorie de| Obiectiv de etapa Obiectiv de etapa Obiectiv de etapa Obiectivul final Obiectivul final | Obiectivul final
Axi ind. |identificare méisura regiune pentru 2018 total pentru 2018 barbati | pentru 2018 femei (2023) total (2023) barbati (2023) femei
prioritara
1 F 5F1 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de|numar FSE |Mai putin|32.416.454,74 263.199.437,00
Certificare si care au fost certificate de cétre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din dezvoltate
Reg. UE 1303/2013
1 F 5F1 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de|numar FSE |Mai dezvoltate |9.316.488,22 63.183.542,00
Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din
Reg. UE 1303/2013
1 [e] 5877 Proiecte care sprijina dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia|numar FSE |Mai putin|31 69,00
publica pentru optimizarea proceselor decizionale dezvoltate
1 o 5878 Proiecte care urmaresc imbunatdtirea eficientei sistemului judiciar numar FSE |Mai putin|5 8,00
dezvoltate
1 [e] 5877 Proiecte care sprijina_dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia | numar FSE |Mai dezvoltate |8 16,00
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Tip |Numir de|Indicator Unitate de[Fond|Categorie de| Obiectiv de etapd Obiectiv de etapa Obiectiv de etapa Obiectivul final Obiectivul final | Obiectivul final
Axi ind. [identificare misuri regiune pentru 2018 total pentru 2018 birbati [ pentru 2018 femei (2023) total (2023) barbati (2023) femei
prioritari
publica pentru optimizarea proceselor decizionale
1 [¢] 55878 Proiecte care urmaresc imbundtatirea eficientei si lui judiciar numar FSE |Mai dezvoltate |1 2,00
2 F 5F2 Valoarea totald a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de|numar FSE |Mai putin|18.810.325,85 151.361.807,00
Certificare si care au fost certificate de cdtre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din dezvoltate
Reg. UE 1303/2013
2 F 5F2 Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al Autoritatii de|numar FSE |Mai dezvoltate |5.369.985,21 36.335.850,00
Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu Art. 126 lit. ¢ din
Reg. UE 1303/2013
2 [e] 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor|numar FSE |Mai putin|126 284,00
publice locale dezvoltate
2 [e] 5880 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii i transparentei actului de justitie numar FSE [Mai putin|5 8,00
dezvoltate
2 (0] 5879 Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si institutiilor|numar FSE |Mai dezvoltate |30 68,00
publice locale
2 6] 5580 Proiecte care privesc imbunatatirea calitatii si transparentei actului de justitie numar FSE |Mai dezvoltate |1 2,00
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Date financiare [articolul 50 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

Tabelul 6: Informatii financiare la nivel de axa prioritara si de program

(astfel cum se prevede in tabelul 1 din anexa II la Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 1011/2014 [Model pentru transmiterea datelor financiare])

Axa Fond | Categoria Bazi de | Finantare Rata de Costurile eligibile totale Alocarea totala Costurile publice eligibile | Cheltuielile totale eligibile | Alocarea totalid procentuali | Numir de
prioritara de regiune calcul totala cofinantare ale operatiunilor selectate procentuali acoperita ale operatiunilor selectate | declarate de beneficiari citre | acoperiti de cheltuielile | operatiuni
pentru sprijin prin operatiunile pentru sprijin autoritatea de management eligibile declarate de | selectate
selectate beneficiari

1 FSE Mai  putin | Public 309.646.397,00 85,00 71.284.766,01 23,02% 71.284.766,01 4.579.267,35 1,48% 20
dezvoltate

1 FSE Mai Public 78.979.428,00 80,00 17.114.001,37 21,67% 17.114.001,37 1.099.387,59 1,39% 5
dezvoltate

2 FSE Mai  putin | Public 178.072.715,00 85,00 1.558.245,84 0,88% 1.558.245,84 10.091,11 0,01% 2
dezvoltate

2 FSE Mai Public 45.419.813,00 80,00 374.102,67 0,82% 374.102,67 2.422,67 0,01% 1
dezvoltate

3 FSE Mai  putin | Public 43.362.433,00 85,00 31.238.794,25 72,04% 31.238.794,25 1.451.141,18 3,35% 2
dezvoltate

3 FSE Mai Public 2.815.982,00 80,00 1.797.018,42 63,81% 1.797.018,42 83.718,37 2,97% 1
dezvoltate

Total FSE Mai  putin 531.081.545,00 85,00 104.081.806,10 19,60% 104.081.806,10 6.040.499,64 1,14% 24
dezvoltate

Total FSE Mai 127.215.223,00 80,00 19.285.122,46 15,16% 19.285.122,46 1.185.528,63 0,93% 7
dezvoltate

Total 658.296.768,00 84,03 123.366.928,56 18,74% 123.366.928,56 7.226.028,27 1,10% 31

general
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Tabelul 7: Defalcarea datelor financiare cumulate pe categorie de interventie pentru FEDR, FSE si Fondul de coeziune [articolul 112 alineatele (1) s
(2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 si articolul 5 din Regulamentul (UE) nr. 1304/2013],

Axa Caracteristicile Dimensiuni de clasificare Date financiare
prioritara cheltuielilor
Fond | Categoria | Domeniul | Forma de | Di M de Di Temi Dimensiunea | Dimensiune Costurile eligibile totale ale Costurile eligibile publice ale Cheltuielile totale eligibile declarate de Numiir de
de de finantare | teritoriali aplicare obiectivului dari in ica localizare operatiunil 1 pentru operatiunilor selectate pentru beneficiari citre autoritatea de operatiuni
regiune interventie teritorial tematic cadrul FSE sprijin sprijin t selec

1 FSE | Mai putin | 119 01 07 03 11 01, 02, 08 0,00 0,00 0,00 0
dezvoltate

1 FSE |Mai putin | 119 01 07 07 11 01, 02, 08 71.284.766,01 71.284.766,01 4.579.267,35 20
dezvoltate

1 FSE | Mai 119 01 07 07 11 01, 02, 08 17.114.001,37 17.114.001,37 1.099.387,59 5
dezvoltate

2 FSE | Mai putin | 119 01 07 03 11 01, 02, 08 0,00 0,00 0,00 0
dezvoltate

2 FSE |Mai putin | 119 01 07 07 11 01, 02, 08 1.558.245,84 1.558.245,84 10.091,11 2
dezvoltate

2 FSE | Mai 119 01 07 07 11 01, 02, 08 374.102,67 374.102,67 2.422,67 1
dezvoltate

3 FSE |Mai putin | 121 01 07 21.244.047,27 21.244.047,27 897.515,06 1
dezvoltate

3 FSE | Mai putin | 122 01 07 5.826.795,78 5.826.795,78 553.626,12 1
dezvoltate

3 FSE | Mai putin | 123 01 07 4.167.951,20 4.167.951,20 0,00 0
dezvoltate

3 FSE | Mai 121 01 07 1.222.068,43 1.222.068,43 51.870,91 1
dezvoltate

3 FSE | Mai 122 01 07 335.187,69 335.187,69 31.847,46 0
dezvoltate

3 FSE | Mai 123 01 07 239.762,30 239.762,30 0,00 0
dezvoltate
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Tabelul 8: Utilizarea finantarii incrucisate

pentru sprijin 1n
cadrul FEDR, dar
sprijinite din FSE

1 2 3 4 5 6
Utilizarea Axa Cuantumul sprijinului | Procentul din sprijinul | Cuantumul sprijinului | Procentul din sprijinul
finantarii prioritara | acordat de UE care ar | acordat de UE pentru axa | acordat de UE utilizat in | acordat de UE pentru axa
incrucisate putea fi utilizat pentru | prioritara (%) (3/sprijinul | cadrul finantirii incrucisate, | prioritara (%) (5/sprijinul
finantarea incrucisata, pe | acordat de UE pentru axa | pe baza cheltuielilor eligibile | acordat de UE pentru axa
baza operatiunilor | prioritara*100) declarate  de  beneficiar | prioritara*100)
selectate (EUR) autoritatii de management
(EUR)
costuri  eligibile | 1 32.638.297,90 10,72% 310.850,79 0,10%
pentru sprijin in
cadrul FEDR, dar
sprijinite din FSE
costuri  eligibile | 2 18.769.765,70 10,64% 0,00
pentru sprijin in
cadrul FEDR, dar
sprijinite din FSE
costuri  eligibile | 3 3.911.085,30 10,00% 4.485,25 0,01%
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Tabelul 10: Cheltuieli suport

ate in afara Uniunii (FSE)

Cuantumul cheltuielilor
care ar putea fi suportate
in afara Uniunii In temeiul
obiectivelor tematice 8 si
10, pe baza unor
operatiuni selectate (EUR)

Pondere din alocarea financiara totala (contributia
din partea Uniunii si contributia nationald) pentru
programul FSE sau pentru partea corespunzatoare
FSE dintr-un program finantat din fonduri
multiple (%) [1/alocare financiara totald
(contributia din partea Uniunii si contributia
nationald) pentru programul FSE sau pentru partea
corespunzatoare FSE dintr-un program finantat
din fonduri multiple * 100]

Cheltuieli eligibile
suportate in afara
Uniunii, declarate de
beneficiar autoritatii
de management
(EUR)

Pondere din alocarea financiard totala (contributia
din partea Uniunii si contributia nationald) pentru
programul FSE sau pentru partea corespunzatoare
FSE dintr-un program finantat din fonduri
multiple (%) [3/alocare financiara totald
(contributia din partea Uniunii si contributia
nationald) pentru programul FSE sau pentru partea
corespunzatoare FSE dintr-un program finantat
din fonduri multiple * 100]

0,00

0,00

RO
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4. SINTEZA EVALUARILOR

Sinteza constatarilor tuturor evaludrilor programului care au devenit disponibile in cursul exercitiului
financiar precedent, mentionandu-se denumirea si perioada de referintd a rapoartelor de evaluare utilizate

In vederea aplicarii dispozitiilor art. 56 din Regulamentul UE nr. 1303/2013 ce prevad realizarea
evaludrilor pe parcursul perioadei de implementare a programelor operationale 2014-2020 pe baza unor
planuri de evaluare, la nivelul POCA a fost elaborat Planul de evaluare si aprobat de Comitetul de
monitorizare in anul 2015.

Planul de evaluare este conceput ca un instrument de management prin care functia de evaluare raspunde
nevoilor partilor interesate de a lua decizii fundamentate in ceea ce priveste interventiile programului, cat
st referitor la alte interventii si politici legate de programul.

Analizand abordarea generald privind evaluarea in perioada de programare 2014-2020, strategia propusa
pentru POCA va fi aceea de a masura pentru fiecare obiectiv specific:

¢ Efectele interventiilor;

e Eficienta interventiilor, ludnd in considerare relatia dintre resursele utilizate de interventii si
modificarile generate de acestea (pozitive sau negative);

e Gradul in care toate rezultatele propuse au fost realizate (masurarea nivelului de realizare a
rezultatelor);

¢ Contributia programului/impactul net, efectele neintentionate si de tip spill-over, sustenabilitatea si
alti factori sau mecanisme cu influenta asupra impacturilor.

In acest sens, mai multe teme de evaluare sunt construite in jurul obiectivelor specifice ale programului,
cum ar fi:

e Realizarea unei evaluari axate pe intregul sistem judiciar, in masura sa acopere atat OS 1.3, cat si
OS 2.3, intrucat reprezintd un domeniu de interventie cu nevoi specifice si este inclus in structura
de ansamblu a programului operational; De asemenea, acest domeniu are o contributie majora la
Strategia pentru dezvoltarea sistemului judiciar;

e Avand in vedere dimensiunea OS 1.1 si faptul ca acesta abordeaza cateva dintre principalele
deficiente identificate in programul operational, urmatoarele evaludri tematice ar putea fi
prevazute:

o O evaluare a masurilor intreprinse pentru abordarea unitara a planificarii strategice si
bugetarii pe programe (evaluarea procedurilor si mecanismelor implementate in acest
sens);

o O evaluare a sistemelor de management al calitatii si al performantei (evaluare a modului
de implementare a acestor mecanisme $i analiza a impactului acestora);

o O evaluare a masurilor luate pentru imbundtatirea intregului cadru legislativ, reprezentand
toate instrumentele si mecanismele utilizate in acest sens: procesele de consultare,
reglementarile, politicile publice, procedurile institutionale, reducerea birocratiei si a
poverii administrative pentru cetateni si mediul de afaceri (evaluarea tuturor masurilor luate
pentru a aduce o schimbare in acest domeniu);

o O evaluare a sprijinului acordat pentru sustinerea ONG-urilor si a partenerilor sociali
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(evaluarea mecanismelor, instrumentelor si actiunilor menite sa imbunétateasca
monitorizarea si evaluarea ulterioara a politicilor publice, precum si initiativele de reforma,
sesiunile de formare pentru a dezvolta capacitatile acestor institutii, networking-ul etc.).
e Celelalte obiective specifice ar putea fi evaluate in mod individual, Intrucat exista un accent clar
asupra schimbarilor urmarite prin intermediul programului operational.

Cu scopul de a asigura o capacitate adecvata a functiei de evaluare a POCA, Autoritatea de management a
elaborat proiectul cu titlul Sprijin pentru consolidarea capacitatii administrative a AM POCA, cod
SIPOCA 39, contractat in data de 28 aprilie 2016.

Pana la finele anului 2016 au fost elaborate o serie de documente tehnice necesare derularii procedurii de
achizitie publica aferente sectiunii ce priveste evaluarea programului, cu sprijin din partea Directiei
Generald Achizitii Publice. Avand in vedere procesul de reorganizare a MDRAPFE, documentele vor fi
ajustate n vederea lansarii procedurii in semestrul IT 2017.
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6. PROBLEME CARE AFECTEAZA PERFORMANTA PROGRAMULUI SI MASURILE
ADOPTATE [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013)]

(a) probleme care afecteazad performanta programului si masurile adoptate

Pe parcursul anului 2016, principala problema identificatd la nivelul autoritdtilor implicate in gestionarea
si controlul programului a fost intarzierea inregistrata in procesul de desemnare. Cauza principald a
constat in prelungirea intarzierilor inregistrate incd din anul 2015 in ceea ce priveste instituirea unui
sistem informatic pentru asigurarea ca toate schimburile de informatii intre beneficiari si autoritatea de
management. Astfel, in data de 27.01.2016, a fost aprobat Memorandumul privind aprobarea
Calendarului de activitati ce vor fi desfasurate pentru operationalizarea sistemului integrat de
management SMIS2014+/MySMIS2014 pentru gestionarea fondurilor europene. Neimplementarea la timp
a masurilor adoptate prin memorandumul precizat a acutizat problema referitoare la lipsa unui sistem
informatic integrat prevazut de cerintele art. 122 si 125 din Reg. (UE) nr. 1303/2013 si, in cadrul
intalnirilor de pe parcursul anului 2016 intre reprezentantii CE si reprezentantii autoritdtilor romane, a
fost analizata posibilitatea adaptarii sistemului informatic utilizat in perioada precedentd de programare. A
fost luata decizia parcurgerii procedurii accelerate in vederea desemnarii autoritatilor pentru gestionarea
POAD, POAT si POCA, respectiv ca urmare a operationalizarii si testarii functionarii SMIS-CSNR pentru
asigurarea conformitatii cu cerintele minime ale unui sistem informatic aplicabil perioadei de
programare 2014-2020. Astfel, la data de 09.11.2016 a fost aprobat Memorandumul cu tema Recuperarea
intarzierilor §i operationalizarea sistemului integrat de management SMIS 2014+/MySMIS 2014, prin
care, pentru AM POCA, pe perioada temporara, pana la operationalizarea in integralitate a
SMIS2014+/MySMIS, se va utiliza vechiul sistem informatic. Simultan operationalizarii si testarii
functionarii SMIS-CSNR si Art4SMIS, AM POCA a efectuat modificari si completari asupra Acordului
de management financiar si control semnat cu ACP, a revizuit procedurile aplicabile si a

elaborat Descrierea functiilor si a procedurilor in vigoare pentru AM si AC. Intregul pachet de documente
pentru desemnare a fost comunicat catre AA la data de 30.12. 2016. A fost adoptat Protocolul privind
colaborarea interinstitutionala in mecanismul de verificare a respectarii normelor privind achizitiile
publice in cadrul proiectelor finantate din POCA, incheiat intre AM POCA si ANAP.

In plus, au fost intAmpinate dificultiti cauzate, in principal, de intarzieri in indeplinirea conditionalititilor
ex-ante aplicabile POCA care au influentat calendarul lansarilor de cereri de proiecte, in special, in cadrul
obiectivelor specifice 1.1, 1.2, 2.1. Reprezentantii AM au participat la reuniunile CNCISCAP, ce au vizat
urmatoarele teme: managementul calitatii, simplificarea procedurilor administrative aplicabile cetatenilor,
managementul resurselor umane pentru a asigura coerenta interventiilor. Totodatd, in vederea atingerii
rezultatelor si indicatorilor de program, AM a continuat lansarea apelurilor de proiecte in format letric si
pe masura ce sistemul informatic MySMIS a devenit operational a oferit solicitantilor posibilitatea de a
depune si electronic cererile de finantare. Acest fapt a presupus un efort din partea AM de constructie a
apelurilor si corelare a informatiilor pe suport hartie cu cerintele sistemului informatic. Personalul AM a
continuat evaluarea proiectelor depuse in cadrul apelurilor non-competitive. In procesul de evaluare,
selectie si contractare au fost inregistrate unele intarzieri din cauza prelungirii termenelor de raspuns la
clarificari in diversele etape, schimbdrilor la nivelul reprezentantilor legali ai institutiilor solicitante.
Reuniunile bilaterale, in special la nivel decizional, organizate de AM cu solicitantii/beneficiarii au
contribuit semnificativ la remedierea acestor deficiente, metoda care a adus rezultate bune si in perioada
anterioara de programare.

Referitor la implementarea proiectelor contractate, beneficiarii au raportat intarzieri in derularea
procedurilor de achizitii publice datorate, in principal, suspendarii procedurilor de achizitie publica si

refacerii documentatiei Tn conformitate cu modificarile legislatiei privind achizitiile publice si din cauza
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modificarilor la nivelul conducerii institutiilor si a echipelor de implementare. Masura luata de AM de a
recupera aceste intarzieri a fost solicitarea, in etapa de contractare, a elaborarii de catre fiecare solicitant
de finantare a unei proceduri interne de derulare a achizitiilor publice aferente proiectelor POCA. Ca si in
perioada anterioara, la nivelul AM sunt desemnate persoane dedicate monitorizarii implementarii fiecarui
proiect si sprijinirii beneficiarilor in gestionarea corespunzatoare a acestora. AM efectueaza vizite de
asistentd In implementare, la demararea perioadei de implementare a proiectului, la intocmirea si
depunerea CR finala si la cererea beneficiarului sau in situatia in care AM identifica probleme in
implementarea proiectului.

Pentru optimizarea implementarii programului, AM a continuat abordarea din perioada de programare
2007-2013 de lansare a apelurilor de proiecte non-competitive, utilizdnd mecanismul fisei de proiect ca
instrument de incadrare a interventiilor finantate din program coroborate cu masurile din documentele
strategice si sa permitd prioritizarea masurilor care sa asigure eficacitatea maxima a viitoarelor interventii
de consolidare a capacittii institutionale n timpul si cu resursele aflate la dispozitie. Pentru asigurarea
unui cadru coerent si predictibil in ceea ce priveste indicatorii de program, AM a introdus in ghidul
solicitantului obligativitatea coreldrii rezultatelor de proiect cu rezultatele si indicatorii de program.

AM asigura suportul necesar pentru potentialii beneficiari si beneficiari prin intermediul caravanelor, a
atelierelor de lucru cu accent pe derularea procesului de achizitie publicd, monitorizarea implementarea
activitdtilor si aspecte financiare, a help-desk-ului, prin reuniuni tehnice, actualizarea constanta a site-ului
poca.ro, prin realizare si diseminarea ghidului beneficiarului.

La finalul anului 2016 a fost incheiat, in cadrul AP3, un acord-cadru, pe o durata de 4 ani, avand ca obiect
verificarea si evaluarea cererilor de finantare depuse. Scopul achizitionarii acestor servicii este de a
asigura calitatea si eficacitatea procesului de verificare si evaluare a cererilor de finantare, prin asigurarea
unor experti care sa detind expertiza specializata in acest sens, precum si de a furniza sprijinul necesar
pentru AM POCA in procesul de management general al programului operational. In baza acordului-cadru
au fost semnate pand la momentul actual un numar de 4 contracte subsecvente, in cadrul cdrora a fost
finalizata verificarea si evaluarea a 338 de proiecte, pentru un numar de 16 proiecte verificarea si
evaluarea fiind n desfasurare.
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(b) o evaluare pentru a stabili dacd progresele realizate in vederea atingerii obiectivelor sunt suficiente
pentru a asigura indeplinirea acestora, indicand orice actiuni corective intreprinse sau planificate, dacd este
cazul.
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7. REZUMAT PENTRU CETATENI
Rezumatul pentru cetdteni al continutului rapoartelor de implementare anuale si al raportului final de
implementare se publica si se incarcd ca fisier separat sub formd de anexd la rapoartele anuale si la

raportul final de implementare

Puteti incdrca/gasiti Rezumatul pentru cetdteni la General > Documente in aplicatia SFC 2014
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8.

RAPORT PRIVIND IMPLEMENTAREA INSTRUMENTELOR FINANCIARE

41

RO



9. OPTIONAL PENTRU RAPORTUL CARE TREBUIE SA FIE PREZENTAT iN 2016, NU SE APLICA IN CAZUL CELORLALTE RAPOARTE SUMARE: ACTIUNI
INTREPRINSE PENTRU INDEPLINIREA CONDIIIONALITAIH EX-ANTE

Tabelul 14: Actiunile Intreprinse pentru indeplinirea conditionalitatilor ex-ante generale aplicabile

- Evaluarea impactului si
consultarea actorilor interesati in
elaborarea noii legislatii

- Transpunerea noilor
directive

- Promovarea noii
legislatii

Asigurarea  cadrului institutional
eficient

- Coordonarea

interinstitutionala si institutionala
- jurisprudenta accesibila
Mecanisme de verificare si control

- Eficientizarea
controalelor ex-ante

- Consolidarea UCVAP
pentru punerea 1in aplicare a

observatiilor

- Prevenirea si detectarea
conflictului de interese

Consolidarea eficacitatii sistemului
de cii de atac

- Descurajarea
contestatiilor abuzive

- Specializarea
judecatorilor curtilor de apel
- Decizii
previzibile

Masurile vor fi detaliate, ajustate si
monitorizate in cadrul grupului de
lucru comun RO-CE(Dg
MarktRegio) pe baza unui calendar
stabilit de comun acord

CNSC

Conditionalitate ex- | Criteriile Actiuni intreprinse Termen Organisme Actiune Criteriile Data Comentariu
ante generala neindeplinite limita responsabile indeplinita | indeplinite | preconizata
la termen pentru

implementarea

deplina a

actiunilor

ramase
G4 - Existenta unor | 1 - Masuri pentru | Asigurarea cadrului legislativ clar, | 31.03.2016 | ANRMAP Da Da Actiunile intreprinse au fost modificate de comun acord cu CE. Noul Plan de actiuni stabilite
masuri de aplicare | aplicarea eficace a | stabil si coerent CNSC pentru indeplinirea fiecdrui criteriu si stadiul de implementarea a acestora este prezentat in
eficace a dreptului | normelor Uniunii | - fmputernicirea MFE documentul Monitoring table of the Action plan for G4, anexa la evaluarea nationala (ARES
Uniunii din domeniul | din domeniul | autorititii competente pentru a (2017) 3270907), care poate fi consultat in sectiunea din SFC2014: Programming — Ex-ante
achizitiilor publice in | achizitiilor publice | asigura coerenta cu legislatia conditionality fulfilment report
ceea ce priveste | prin  intermediul | sectoriald
fondurile ESI. unor mecanisme | - monitorizarea si

adecvate. gestionarea achizitiilor publice

RO
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Conditionalitate ex- | Criteriile Actiuni intreprinse Termen Organisme Actiune Criteriile Data Comentariu
ante generala neindeplinite limita responsabile indeplinita | indeplinite | preconizata
la termen pentru
implementarea
deplina a
actiunilor
ramase
G4 - Existenta unor | 2 - Masuri de | Elaborarea unui ghid de bune practici | 30.06.2016 | ANRMAP Da Da Actiunile intreprinse au fost modificate de comun acord cu CE. Noul Plan de actiuni stabilite
masuri de aplicare | asigurare a | cu privire la principalele etape ce MFE pentru indeplinirea fiecdrui criteriu si stadiul de implementarea a acestora este prezentat in
eficace a dreptului | procedurilor trebuie urmate in timpul procesului documentul Monitoring table of the Action plan for G4, anexa la evaluarea nationala (ARES
Uniunii din domeniul | transparente  de | de evaluare, indiferent de sursa (2017) 3270907), care poate fi consultat in sectiunea din SFC2014: Programming — Ex-ante
achizitiilor publice in | atribuire a | fondurilor si sursa de finantare. conditionality fulfilment report
ceea ce  priveste | contractelor.
fondurile ESI.
G4 - Existenta unor | 3 - Modalitatile de | Romania va elabora o Strategie | 30.09.2015 | ANRMAP Da Da Actiunile intreprinse au fost modificate de comun acord cu CE. Noul Plan de actiuni stabilite
masuri de aplicare | formare si de | nationald privind formarea MFE pentru indeplinirea fiecarui criteriu si stadiul de implementarea a acestora este prezentat in
eficace a dreptului | difuzare a | personalului, strategie ce va avea in documentul Monitoring table of the Action plan for G4, anexa la evaluarea nationala (ARES
Uniunii din domeniul | informatiilor vedere urmatoarele sarcini: (2017) 3270907), care poate fi consultat in sectiunea din SFC2014: Programming — Ex-ante
achizitiilor publice in | pentru personalul | - Crearea unui grup de conditionality fulfilment report
ceea ce priveste | implicat in | experti pentru evaluare
fondurile ESI. implementarea - Examinarea eficacitatii
fondurilor ESI. actiunilor de formare a personalului
Elaborarea unui ghid de bune practici
cu privire la etapele principale ce
trebuie urmate in procesul de
evaluare, indiferent de sursa
fondurilor si sursa de finantare
G4 - Existenta unor | 4 - Masuri de | Elaborarea, ori de cate ori este | 30.06.2016 | ANRMAP Da Da Actiunile intreprinse au fost modificate de comun acord cu CE. Noul Plan de actiuni stabilite
masuri de aplicare | asigurare a | relevant, a unei documentatii MFE pentru indeplinirea fiecdrui criteriu si stadiul de implementarea a acestora este prezentat in
eficace a dreptului | capacitatii standardizate ~ de  licitatie  si documentul Monitoring table of the Action plan for G4, anexa la evaluarea nationala (ARES
Uniunii din domeniul | administrative de | recurgerea, ori de cate ori este (2017) 3270907), care poate fi consultat in sectiunea din SFC2014: Programming — Ex-ante
achizitiilor publice in | punere in aplicare | relevant, la unitatile centrale de conditionality fulfilment report
ceea ce priveste | si  aplicare a | achizitii
fondurile ESI. normelor Uniunii
din domeniul
achizitiilor
publice.
G7 - Existenta unei | | - Existenta unor | 1. Elaborarea si aprobarea | 30.06.2015 | AM POCA Da Da Indeplinit in conformitate cu scrisoarea COM Ares(2016)7132073 - 22/12/2016. Evaluarea
baze statistice necesare | masuri privind | procedurilor de monitorizare a MFE nationald privind indeplinirea conditionalitatii poate fi consultatdi in SFC la sectiunea
pentru a efectua | colectarea si | indicatorilor de program, care vor Programming - Ex-ante conditionality fulfilment report -
evaluari ale eficacitatii | agregarea rapida a | contine informatii privind https://webgate.ec.europa.eu/sfc2014/frontoffice/ui#! SearchDocumentGroupEACPage:  The
si impactului | datelor statistice, | organismele responsabile pentru national self-assessment of G7 ex-ante conditionality - Statistical System and Result Indicators
programelor. Existenta | cu urmatoarele | colectarea datelor, resursele umane - OPFMA
unui sistem de | elemente: dedicate, termenele de colectare a Actiuni finalizate:
indicatori de rezultat | identificarea datelor, continutul  datelor  si - Elaborarea Ghiduri indicatori
necesari pentru | surselor si | modalitatile de procesare a acestora - Aprobare proceduri monitorizare indicatori
selectarea  actiunilor | mecanismelor de | 2. Adaptarea - Actiunea privind adaptarea SMIS/MySMIS la cerintele Reg. UE nr. 480/2014 este
care  contribuie in | asigurare a | SMIS/MySMIS la cerintele implementata in cadrul procesului de desemnare a autoritatilor, fiind dezvoltat un nou sistem

modul cel mai eficient
la obtinerea rezultatelor
dorite,  monitorizarea
progreselor inregistrate
in obtinerea rezultatelor

validarii statistice.

Regulamentului Delegat (UE) nr.
480/2014

informativ SMIS2014+/MySMIS2014
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Conditionalitate ex- | Criteriile Actiuni intreprinse Termen Organisme Actiune Criteriile Data Comentariu
ante generala neindeplinite limita responsabile indeplinita | indeplinite | preconizata
la termen pentru

implementarea

deplina a

actiunilor

ramase
si efectuarea evaluarii
impactului.
G7 - Existenta unei | 2 - Existenta unor | Procedurile ce vor fi elaborate de | 30.06.2015 | AM POCA Da Da Indeplinit in conformitate cu scrisoarea COM Ares(2016)7132073 - 22/12/2016. Evaluarea
baze statistice necesare | masuri privind | cétre autoritatea de management vor nationald privind indeplinirea conditionalitatii poate fi consultatdi in SFC la sectiunea
pentru a efectua | colectarea si | include, conform reglementarilor in Programming - Ex-ante conditionality fulfilment report -
evaludri ale eficacitatii | agregarea rapida a | vigoare, publicarea pe site-ul propriu https://webgate.ec.europa.eu/sfc2014/frontoffice/ui#! SearchDocumentGroupEACPage: ~ The
si impactului | datelor statistice, | a Raportului anual de implementare. national self-assessment of G7 ex-ante conditionality - Statistical System and Result Indicators
programelor. Existenta | cu urmatoarele - OPFMA
unui sistem de | elemente: masuri Actiuni finalizate:
indicatori de rezultat | de publicare si de a fost elaborata o Strategia de comunicare comuna pentru POAT, POCA, POCU,
necesari pentru | disponibilitate POC POR si POIM si a fost supusa consultarii scrise membrilor CM POCA in perioada 14-
selectarea  actiunilor | publica a datelor 21 octombrie 2015. In urma supunerii consultdrii tuturor membrilor comitetelor de
care  contribuie in | agregate. monitorizare pentru programele enumerate, Strategia de Comunicare a fost aprobatd in
modul cel mai eficient reuniunea CM POAT din 25 noiembrie 2015.
la obtinerea rezultatelor - rapoartele anuale de implementare sunt publicate pe site-ul AM POCA intr-o
dorite,  monitorizarea sectiune dedicata, respectiv: http://poca.ro/monitorizare-program/raport-anual-de-
progreselor inregistrate implementare/
in obtinerea rezultatelor
si efectuarea evaludrii
impactului.
G7 - Existenta unei | 4 - Un sistem | Valorile de referintd si tintele pentru | 31.03.2015 | Ministerul Da Da Indeplinit in conformitate cu scrisoarea COM Ares(2016)7132073 - 22/12/2016.
baze statistice necesare | eficient de | indicatorii 5S13, 5S14 si 5S15 vor fi Justitiei,
pentru  a  efectua | indicatori de | stabilite dupa finalizarea procesului Consiliul Actiuni finalizate:
evaludri ale eficacitatii | rezultat care sd | de colectare si interpretare a datelor Superior al - Valorile de referinta si tintele pentru indicatorii 5813, 5814 si 5S15 (5S81) au fost stabilite
si impactului | includa: stabilirea | statistice pentru anul 2014 la nivelul Magistraturii de CSM si MJ in colaborare cu AM POCA, in baza unei metodologii agreata cu CE.
programelor. Existenta | de tinte pentru | sistemului judiciar.
unui sistem de acesti indicatori.
indicatori de rezultat
necesari pentru
selectarea  actiunilor
care  contribuie  in
modul cel mai eficient
la obtinerea rezultatelor
dorite,  monitorizarea
progreselor inregistrate
in obtinerea rezultatelor
si efectuarea evaludrii
impactului.
G7 - Existenta unei | 5 - Un sistem | 1. Valorile de referintd i tintele | 31.03.2015 | 1. Ministerul | Da Da Indeplinit in conformitate cu scrisoarea COM Ares(2016)7132073 - 22/12/2016.
baze statistice necesare | eficient de | pentru indicatorii 5S13, 5S14 si 5S15 Justitiei, Actiuni finalizate:
pentru a efectua | indicatori de | vor fi stabilite dupa finalizarea Consiliul - Valorile de referinta si tintele pentru indicatorii 5S13, 5514 si 5S15 au fost stabilite de CSM,
evaluari ale eficacitatii | rezultat care sa | procesului de colectare si interpretare Superior  al M1 in colaborare cu AM POCA, in baza unei metodologii agreata cu CE
si impactului | includa: a datelor statistice pentru anul 2014 Magistraturii, - Procedura de monitorizare a indicatorilor de program a fost elaborata coordonat si in acord
programelor. Existenta | robustetea si | la nivelul sistemului judiciar. 2. 2. AM POCA cu arhitectura SMIS. Aceasta a fost aprobata de seful autoritatii de management pentru POCA.
unui sistem de | validarea Elaborarea si aprobarea de citre
indicatori de rezultat | statistica, AMPOCA a  procedurilor de
necesari pentru | claritatea monitorizare a indicatorilor de
selectarea actiunilor | interpretarii program, care vor contine informatii
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Conditionalitate ex- | Criteriile Actiuni intreprinse Termen Organisme Actiune Criteriile Data Comentariu
ante generala neindeplinite limita responsabile indeplinita | indeplinite | preconizata
la termen pentru

implementarea

deplina a

actiunilor

ramase
care  contribuie in | normative, privind organismele responsabile
modul cel mai eficient | capacitatea de | pentru colectarea datelor, resursele
la obtinerea rezultatelor | reactie la politicd, | umane dedicate, termenele de
dorite, monitorizarea | colectarea in timp | colectare a datelor, continutul datelor
progreselor inregistrate | util a datelor. si modalitatile de procesare a
in obtinerea rezultatelor acestora.
si efectuarea evaluarii
impactului.
G7 - Existenta unei | 6 - Proceduri | 1. Elaborarea  si aprobarea | 30.06.2015 | AM POCA Da Da Indeplinit in conformitate cu scrisoarea COM Ares(2016)7132073 - 22/12/2016
baze statistice necesare | pentru a se asigura | procedurilor de monitorizare a
pentru a efectua | ca toate | indicatorilor de program, care vor Actiuni finalizate:
evaluari ale eficacitatii | operatiunile contine informatii privind - Procedura de monitorizare a indicatorilor de program a fost elaborata coordonat si
si impactului | finantate prin | organismele responsabile pentru n acord cu arhitectura SMIS. Aceasta a fost aprobaté de seful autoritatii de management.
programelor. Existenta | program adopti un | colectarea datelor, resursele umane - Planul de evaluare elaborat de autoritatea de management a fost aprobat de CM
unui sistem de | sistem eficace de | dedicate, termenele de colectare a POCA in data de 26 noiembrie 2015 si transmis CE, prin SFC, in data de 18.01.2016. Acesta
indicatori de rezultat | indicatori. datelor, continutul  datelor  si este  disponibil pentru public la urmatoarea adresa web: http:/poca.ro/wp-
necesari pentru modalitatile de procesare a acestora ; content/uploads/2016/04/Planul-de-evaluare-pentru-POCA-2014-2020.pdf
selectarea  actiunilor 2. Elaborarea si aprobarea in CM a
care  contribuie  in Planului de evaluare al POCA care

modul cel mai eficient
la obtinerea rezultatelor
dorite,  monitorizarea
progreselor inregistrate
in obtinerea rezultatelor
si efectuarea evaluarii
impactului.

va identifica  datele  necesare
evaludrilor, precum si aranjamentele
de colectare sau accesare a datelor
necesare evaluarilor de impact, altele
decat cele furnizate de sistemul de
monitorizare
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Tabelul 15: Actiunile Intreprinse pentru indeplinirea conditionalitatilor ex-ante tematice aplicabile

Conditionalitate  ex-ante | Criteriile neindeplinite Actiuni intreprinse Termen Organisme Actiune Criteriile Data  preconizata | Comentariu
generald limita responsabile indeplinita indeplinite pentru
la termen implementarea
deplina a actiunilor
ramase

T11.1 - Existenta unei | 3 - dezvoltarea unor sisteme | Analiza implementarii QMS in administratia publica si a nevoilor de | 30.04.2015 | CPM - responsabil Da Da Informatiile cu privire la actiunile
strategii de consolidare a | de management al calitatii; dezvoltare in domeniu - Termen 28.02.2015 MDRAP - intreprinse in  vederea indeplinirii
eficientei administrative a Elaborarea unui plan de actiune pentru dezvoltarea si utilizarea responsabil conditionalitatii sunt  prezentate in
statului membru, inclusiv sustenabila a QMS - Termen 30.04.2015 CNCISCAP - evaluarea nationala (ARES (2017)
a administratiei publice. Indeplinirea criteriului se va realiza prin primele doud masuri ale infiintat prin HG 3265564) care poate fi consultata in

directiei de actiune I1.6.2. Cresterea gradului de utilizare a sistemelor 909/2014 — are rol sectiunea din SFC2014: Programming

si instrumentelor de management al calitatii in administratia publica de coordonare — Ex-ante conditionality fulfilment

din Strategia pentru consolidarea administratiei publice. report

Demararea sustinerii interventiilor prin program va fi conditionata de

dezvoltarea planului de actiune
T11.1 - Existenta unei | 4 - actiuni integrate de | Pentru mediul de afaceri*: 1 Act normativ pentru integrare | 30.09.2015 | CPM - responsabil Da Da Informatiile cu privire la actiunile
strategii de consolidare a | simplificare si rationalizare | metodologie de masurare costuri administrative in instrument de MDRAP - intreprinse in  vederea indeplinirii
eficientei administrative a | a procedurilor | fundamentare si motivare politici publice si acte normative—februarie responsabil conditionalitatii sunt  prezentate in
statului membru, inclusiv | administrative; 2015; 2 Dezvoltare trei analize de impact pilot in MADR, MDRAP si CNCISCAP - evaluarea nationala (ARES (2017)
a administratiei publice. MMFPSPV - iunie 2015; 3 Definitivare si generalizare metodologie infiintat prin HG 3265564) care poate fi consultata in

pentru toate ministerele-septembrie 2015; 4 Adoptarea SMBR- 909/2014 — are rol sectiunea din SFC2014: Programming

realizat decembrie 2014 de coordonare — Ex-ante conditionality fulfilment

Pentru cetateni: 1 Analiza nevoi si obiective-martie 2015; 2 Plan de report

actiune integrat-iulie 2015; 3 Mecanism monitorizare sarcini

administrative si de revizuire periodica si completare plan de actiune-

iulie 2015. indeplinirea criteriului se va realiza prin OS III1

Reducerea birocratiei pentru cetateni din SCAP, directiile IIT1.1 si

1IT1.2. *Nota: POCA va sustine interventii in domeniul simplificarii

administrative si rationalizarii dupa finalizarea actiunii 1, si dupa ce

serviciile Comisiei isi exprima acordul cu privire la evaluarea RO ca

respectiva actiune a fost indeplinita.
T11.1 - Existenta unei | 5 - elaborarea si | 1. Proiect de strategic de dezvoltare a functiei publice pentru | 31.12.2015 | CPM - responsabil Da Da Informatiile cu privire la actiunile
strategii de consolidare a | implementarea unor | perioada 2014-2020- semestrul I 2015* MDRAP - intreprinse in vederea indeplinirii
eficientei administrative a | strategii si politici privind | 2. Implementare sistem analitic pilot de dezvoltare a carierei in responsabil conditionalitatii sunt  prezentate in
statului membru, inclusiv | resursele umane care sa | functia publica - realizat trimestrul I 2014 Agentia Nationala evaluarea nationala (ARES (2017)
a administratiei publice. acopere principalele | 3. Implementare sistem de arhivare electronic pentru ANFP** - a  Functionarilor 3265564) care poate fi consultata in

decalaje identificate in acest | trimestrul IV 2015 Publici (ANFP) - sectiunea din SFC2014: Programming
domeniu; 4. Elaborare sistem semnatura electronica pentru 1.930 de autoritati responsabil — Ex-ante conditionality fulfilment

si institugii publice** - trimestrul IV 2015 . Demararea sustinerii CNCISCAP - report

interventiilor prin program va fi conditionatd de dezvoltarea planului infiintat prin HG

de actiune. 909/2014 — are rol

Nota:* POCA va sustine interventii in domeniul functiei publice de coordonare

dupa finalizarea actiunii 1, si dupa ce serviciile Comisiei isi exprima

acordul cu privire la evaluarea Romaniei ca respectiva actiune a fost

indeplinita.

Nota:**Se va realiza printr-un proiect care se afla in curs de

implementare, finantat din PODCA 2007 — 2013, cod SMIS 36675.
T11.1 - Existenta unei | 6 -  dezvoltarea de | Elaborarea proiectului de Strategie privind formarea profesionala | 31.12.2015 | CPM - responsabil Da Da Informatiile cu privire la actiunile
strategii de consolidare a | competente la toate | 2014-2020. MDRAP - intreprinse in  vederea indeplinirii
eficientei administrative a | nivelurile ierarhiei | POCA va sustine interventii de formare in domeniul resurselor responsabil conditionalitatii sunt  prezentate in

RO
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Conditionalitate  ex-ante | Criteriile neindeplinite Actiuni intreprinse Termen Organisme Actiune Criteriile Data  preconizata | Comentariu
generald limita responsabile indeplinita indeplinite pentru
la termen implementarea
deplind a actiunilor
rdmase
statului membru, inclusiv | profesionale din cadrul | umane dupa finalizarea actiunii, si dupa ce serviciile Comisiei isi ANFP - evaluarea nationala (ARES (2017)
a administratiei publice. autoritatilor publice; exprima acordul cu privire la evaluarea Romaniei ca respectiva responsabil 3265564) care poate fi consultata in
actiune a fost indeplinita. CNCISCAP - sectiunea din SFC2014: Programming
infiintat prin HG — Ex-ante conditionality fulfilment
909/2014 — are rol report
de coordonare
T11.1 - Existenta unei | 7 - dezvoltarea de proceduri | Cadrul institutional pentru monitorizare si evaluare este stabilit prin | 31.03.2015 | CPM - responsabil Da Da Informatiile cu privire la actiunile

strategii de consolidare a
eficientei administrative a
statului membru, inclusiv
a administratiei publice.

si instrumente de
monitorizare si evaluare.

Strategia pentru Consolidarea Administratie Publice 2014-2020,
aprobata prin HG 909/2014, publicat in MO nr. 834bis).

Metodologia de monitorizare si evaluare a Strategiei urmeaza sa fie
elaborata si aprobata de catre CNCISCAP — trimestrul 1 2015

MDRAP -
responsabil

intreprinse in vederea 1indeplinirii
conditionalitatii sunt  prezentate in
evaluarea nationala (ARES (2017)
3265564) care poate fi consultata in
sectiunea din SFC2014: Programming
— Ex-ante conditionality fulfilment
report

RO
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10.

PROGRESELE INREGISTRATE iN PREGATIREA SIIMPLEMENTAREA PROIECTELOR MAJORE SI A PLANURILOR DE

ACTIUNE COMUNE [ARTICOLUL 101 LITERA (H) ST ARTICOLUL 111 ALINEATUL (3) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

10.1. Proiecte majore

Tabelul 12: Proiecte majore

Proiect| CCI

Statutul
PM

Investitii
totale

Costuri
eligibile totale

Data de notificare/transmitere
prevazuta

Data
tacit/aprobarii
Comisie

acordului

de

citre

Data planificati a finceperii
implementarii (an, trimestru)

Data planificatd a
finalizarii

Axe  prioritare
Prioritati de investitii

/| Stadiul actual al realizarii - progresul financiar (% din cheltuielile

certificate si transmise Comisiei in raport cu costurile eligibile
totale)

Stadiul actual al impl. arii — | fizic

Principalel

Etapa principald de implementare a proiectului

realizari

Data semnarii primului| Observatii
contract de lucrari

RO
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probleme semnificative intalnite in punerea in aplicare a proiectelor majore si masurile luate pentru
remedierea lor
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Orice modificare prevazuta a listei de proiecte majore din programul operational
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10.2. Planuri de actiune comune

Programul Progress

Nu este aplicabil programului.
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Tabelul 13: Planuri de actiune comune (PAC)

Total costuri

Stadiul implementarii
PAC

Total sprijin
public

Contributia PO la
PAC

Observatii

Transmiterea [previzuti] citre | Inceperea  (prevazuti) a | Finalizarea Principalele realiziri si|Cheltuielile eligibile totale certificate,
Comisie impl tarii (previzuta) r tr ise Comisiei

Denumirea CcC1
PAC

Axa Tipul
prioritari PAC
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Probleme importante intilnite si masuri adoptate pentru rezolvarea lor

Nu este aplicabil programului.
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PARTEA B - RAPOARTE PREZENTATE iN 2017 si 2019 SI RAPORTUL FINAL DE
IMPLEMENTARE [Articolul 50 alineatul (4) si articolul 111 alineatele (3) si (4) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]
11. EVALUAREA IMPLEMENTARII PROGRAMULUI OPERATIONAL [ARTICOLUL 50
ALINEATUL (4) SI ARTICOLUL 111 ALINEATUL (4) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

11.1. Informatii prevazute in partea A si atingerea obiectivelor programului [Articolul 50
alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

| Axa prioritard | 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Axa prioritara 1 vizeaza 4 obiective specifice si isi propune sa atingd 23 rezultate si un numar de 17
indicatori de rezultat si 19 indicatori de realizare. In cadrul obiectivele specifice ale axei sunt sprijinite
masuri ce au ca scop adaptarea structurilor, optimizarea proceselor si pregdtirea resurselor umane pentru
realizarea si punerea in aplicare a politicilor publice bazate pe dovezi, corelarea planificarii strategice cu
bugetarea pe programe, simplificarea legislatiei si reducerea sarcinilor administrative, consolidarea
capacitatii autoritatilor si institutiilor publice pentru implementarea transparenta si eficienta a achizitiilor
publice precum si imbunatatirea eficientei sistemului judiciar.

Primul apel lansat in 2015, in cadrul OS 1.1, respectiv IP1/2015 1si propunea sa sustind actiuni din
Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014 — 2020, anexa 3, s1 masuri privind dezvoltarea
capacitatii administrative din conditionalitatile ex-ante enumerate in Acordul de parteneriat cu Romania
2014 — 2020 sau in cadrul fiecarui program operational. In cadrul acestui apel au fost contractate, in anul
2016, un numar de 25 de proiecte. Aceste proiecte isi propun sa contribuie la urmatoarele rezultate de
program:

¢ Planificarea strategica si bugetarea pe programe in autoritatile si institutiile publice centrale sunt
realizate pe baza metodologiilor si instrumentelor comune;

e Mandate, roluri si competente clarificate atat la nivelul aceluiasi palier administrativ, cat si intre
palierele administrative;

e Aplicarea sistemului de politici bazate pe dovezi in autoritatile si institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex-ante a impactului;

¢ Cadru pentru sprijinirea dezvoltarii la nivel local si pentru cresterea calitdtii serviciilor publice
implementat;

¢ Cunostinte si abilitdti ale personalului din autoritétile si institutiile publice centrale imbunatatite
pentru sustinerea masurilor/actiunilor din cadrul acestui obiectiv specific.

De asemenea, indicatorii de rezultat si de realizare la care ar putea contribui proiectele selectate sunt:

e 5S1: Autoritati si institutii publice centrale care au implementat planificarea strategica si bugetarea
pe programe pe baza metodologiilor si instrumentelor unitare,

e 553: Autoritati si institutii publice centrale care au elaborat politici bazate pe dovezi, inclusiv
evaluarea ex-ante a impactului,

e 557: Personalul din autoritatile si institutiile publice centrale care a fost certificat la incetarea
calitatii de participant la formare legata de OS 1.1,

e 5S38: Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a introduce planificarea strategica si
bugetarea pe programe,

e 5S40: Autoritati si institutii publice centrale sprijinite pentru a realiza studii, analize si evaluari ex-
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ante a impactului pentru fundamentarea politicilor publice,

e 5541: Metode, instrumente, proceduri dezvoltate de autoritdtile publice centrale pentru a sprijini
dezvoltarea la nivel local,

e 5546: Participanti la activititi de formare pentru OS 1.1.

In analiza privind realizarile indicatorilor de program, sunt avute in vedere urmatoarele aspecte, incluse si
in procedura de monitorizare a programului:

e indicatorii specifici de program de realizare care se refera la autoritati si institutii publice
sprijinite/sustinute vizeaza, in functie de scopul/obiectivele operatiunii, beneficiarul finantarii
si/sau alte autoritati si institutii mentionate 1n cererea de finantare sau identificate pe parcursul
implementarii operatiunii. Ca regula generala, beneficiarul raporteaza acesti indicatori ca fiind
realizati dupd prima cererea de rambursare autorizata (partial sau 1n totalitate) la plata de AM
POCA 1n cazul 1n care institutia sprijinita este beneficiarul sau dupd prima cererea de rambursare
autorizata la plata in care sunt incluse cheltuieli ce au vizat institutia sprijinita;

e Indicatorii specifici de program de rezultat care se referd la institutii care au implementat/au
elaborat/au aplicat/au adoptat/in care s-au implementat/au prezentat sunt raportati de beneficiar la
finalul implementarii operatiunii/a tuturor actiunilor care au vizat institutiile sprijinite, in functie de
situatia specifica de la nivelul fiecdrei operatiuni;

e indicatorii specifici de program care se refera la participanti la instruire urmaresc aceleasi reguli de
colectare, raportare si agregare ca indicatorii comuni FSE.

Astfel, la finalul anului 2016 se inregistreaza progrese in ceea ce priveste indicatorii referitori la
autoritdti/institutii publice sprijinite: 5S38 cu un grad de realizare de 22,22%, 5S40 cu un grad de 44,44%.
In rapoartele de progres lunare, transmise de beneficiari, acestia au mentionat realizarea unora activititi de
formare, dar nu au solicitat rambursarea cheltuielilor aferente. Prin urmare, indicatorii 5S46, respectiv
5S7, st implicit indicatorii comuni privind participantii au valoarea realizatd zero, urmand ca in raportul
aferent anului 2017 sa fie actualizatd valoarea pentru anul 2016.

In ceea ce priveste apelurile lansate in 2016, acestea sunt Tn numar de 4 pe fiecare din obiectivele specifice
aferente axei prioritare 1.

e Pentru OS 1.1 a fost lansat apelul IP3/2016 care a vizat sprijinirea autoritatilor si institutiilor
publice pentru implementarea unitard a managementului calitatii si performantei, implementarea
masurilor de simplificare pentru cetateni, de sistematizare si simplificare a fondului activ al
legislatiei, de reducere a poverii administrative pentru mediul de afaceri, de creare a cadrului
pentru dezvoltarea la nivel local. Rezultatele POCA tintite prin IP3/2016 au fost:

o Sisteme unitare de management al calitatii si performantei implementate in autoritatile si
institutiile publice centrale;

o Fondul activ al legislatiei sistematizat si simplificat progresiv;

o Proceduri simplificate pentru reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri
implementate in concordanta cu Strategia pentru o mai buna reglementare;

o Proceduri simplificate pentru reducerea birocratiei pentru cetateni implementate la nivel
central in concordanta cu Planul integrat pentru simplificarea procedurilor administrative
pentru cetateni;

o Povara administrativa redusa pentru cetateni si mediul de afacert;

o Cunostinte si abilitati ale personalului din autoritatile si institutiile publice centrale
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imbunatatite pentru sustinerea masurilor/actiunilor din cadrul acestui obiectiv specific.

Din cele 25 proiecte contractate in cadrul OS 1.1, 9 sustin masuri ce contribuie la indeplinirea
conditionalitatilor ex-ante sau a conditionalitatilor care deriva din programele operationale (MM, MAI-
IGSU, MMIS -ANPDCA, MT, MCSI, MCI, MEN). Celelalte 16 proiecte sprijina masuri din SCAP
aferente obiectivelor specifice OS I.2. Asigurarea cadrului optim pentru repartizarea competentelor intre
administratia publica centrala si administratia publica locala si exercitarea lor sustenabila (OS 1.2.1, OS
122,0812.3, 0§1.2.5), OS I.3. Reorganizarea administrativ-teritoriala (OS 1.3.3), OS 1. 1. Cresterea
11.1.3, OS 11.1.4) s1 OS IV.3. Dezvoltarea de mecanisme de monitorizare si evaluare a serviciilor publice
(OS 1V.3.1). 64% din proiectele aflate in implementare au termen estimat de finalizare anul 2018.

AM estimeaza lansarea, in anul 2017, a unui numar de 3 apeluri de proiecte care sa contribuie la OS I1.1.

.....

publica (OS 11.1.4, OS 11.1.7), OS 11.6. Calitate, cercetare si inovare in administratia publica ( OS 11.6.1,
OS11.6.2).

e Pentru OS 1.2 a fost lansat apelul IP6/2016 care a vizat sprijinirea autoritatilor si institutiilor
publice centrale cu competente in domeniu de a dezvolta si aplica un sistem unitar de politici de
resurse umane care sd asigure un management unitar si coerent al acestora. Rezultatele asteptate
ale POCA, pentru aceasta cerere de proiecte, au fost:

o Legislatia privind salarizarea unitara cu introducerea unor seturi uniforme de reguli,
revizuita;

o Aplicarea sistemului de politici de resurse umane bazate pe dovezi in autoritatile si
institutiile publice centrale;

o Proceduri revizuite privind planificarea, recrutarea, selectia, evaluarea, cariera si formarea
personalului introduse in autoritatile si institutiile publice;

o Cunostinte si abilitati ale personalului din departamentele de resurse umane si ale
personalului de conducere din cadrul autoritétilor si institutiilor publice centrale si locale
imbunatatite in domeniul resurselor umane.

Proiectul contribuie la OS 1.2. Dezvoltarea si implementarea de politici si instrumente unitare si moderne
de management al resurselor umane din SCAP.

e 1P4/2016, in cadrul OS 1.3, a vizat sprijinirea institutiilor din sistemul judiciar pentru introducerea
unui sistem de management strategic si operational, integrat la nivelul acestuia si pentru a sprijini
consolidarea institutionala a acestora. Rezultatele urmarite au fost:

o Sistem de management strategic si operational, integrat, prin care sa fie asigurate deciziile
cheie ce privesc administrarea justitiei;

o Capacitate institutionald consolidata la nivelul sistemului judiciar pentru cresterea
performantei si calitafii la nivel instituional, inclusiv pentru continuarea punerii in aplicare
a noilor coduri.

e Apelul IP5/2016 a avut ca scop consolidarea capacitatii Agentiei Nationale pentru Achizitii
Publice de a pregati instrumentele necesare sistemului de achizitii la nivel national Tn mod unitar si
coerent. Rezultatele POCA la care ar contribui operatiunea finantata sunt:

o Cadru legal si institutional stabil, eficient si coerent, in deplind concordanta cu legislatia
UE in domeniul achizitiilor publice, care ofera un nivel adecvat de stabilitate legislativa
pentru achizitorii publici si operatorii economici,
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o Abordare institutionald unitara prin delimitarea atributiilor principalelor institutii publice
implicate in gestionarea sistemului de achizitii publice;

o Cunostinte si abilitati ale personalului din autoritatile si institutiile publice imbunatatite In
domeniul achizitiilor publice.

Evaludrile ce vor fi realizate in conformitate cu planul de evaluare vor determina contributia operatiunilor
ce vor fi selectate la atingerea obiectivelor programului.

| Axa prioritara | 2 - Administratie publici si sistem judiciar accesibile si transparente

Axa prioritara 2 vizeaza 3 obiective specifice si 1si propune sa atingd 14 rezultate si un numar de 15
indicatori de rezultat si 15 indicatori de realizare. In cadrul obiectivelor specifice ale axei prioritare 2 sunt
sprijinite operatiuni care contribuie la un management performant la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice locale, la cresterea transparentei, eticii si integritatii la nivelul autoritatilor si institutiilor publice,
precum si la imbunatatirea accesului si a calitétii serviciilor furnizate de sistemul judiciar, inclusiv prin
asigurarea unei transparente si integritati sporite la nivelul acestuia.

Apelul lansat in 2015, in cadrul OS 2.2, respectiv IP2/2015 isi propunea s sustind actiuni privind
cresterea transparentei in autoritatile si institutiile publice precum si a masurilor aferente sistemului de
control managerial intern. In cadrul acestui apel, in 2016, au fost contractate 3 proiecte. Aceste proiecte isi
propun sa contribuie la urmatoarele rezultate de program:

e Prezentare standardizatd a datelor si informatiilor publice gestionate de autoritdtile si institutiile
publice;

e Cresterea gradului de implementare a sistemului de control managerial intern in autoritatile si
institutiile publice;

o Imbunatitirea cunostintelor si a competentelor personalului din autorititile si institutiile publice in
ceea ce priveste prevenirea coruptiei.

De asemenea, indicatorii de rezultat si de realizare la care ar putea contribui proiectele selectate sunt:

e 5524 Autoritati si institutii publice care au prezentat datele si informatiile publice In formate
standardizate;

e 5526 Personal din autoritatile si institutiile publice care a fost certificat la finalizarea cursurilor in
domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii;

e 5563 Autoritati si institutii publice sprijinite pentru a introduce standarde de prezentare a datelor si
informatiilor publice;

e 5566 Personal din autoritatile si institutiile publice participant la formare in domeniul prevenirii
coruptiei, transparentei, eticii si integritatii.

Proiectele aflate in implementare sprijind masuri din SCAP aferente obiectivelor specifice OS /1. 1.

.....

publica (OS I1.1.5) si OS I1.5. Imbundtdtirea proceselor interne la nivelul institutiilor publice (OS IL.5.1).
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In analiza privind realizarile indicatorilor de program, sunt avute in vedere urmatoarele aspecte, incluse si
in procedura de monitorizare a programului:

e indicatorii specifici de program de realizare care se refera la autoritati si institutii publice
sprijinite/sustinute vizeaza, in functie de scopul/obiectivele operatiunii, beneficiarul finantarii
si/sau alte autoritati si institutii mentionate in cererea de finantare sau identificate pe parcursul
implementdrii operatiunii. Ca regula generala, beneficiarul raporteaza acesti indicatori ca fiind
realizati dupd prima cererea de rambursare autorizata (partial sau in totalitate) la plata de AM
POCA 1n cazul 1n care institutia sprijinita este beneficiarul sau dupd prima cererea de rambursare
autorizata la plata in care sunt incluse cheltuieli ce au vizat institutia sprijinita;

¢ Indicatorii specifici de program de rezultat care se referd la institutii care au implementat/au
elaborat/au aplicat/au adoptati/in care s-au implementat/au prezentat sunt raportati de beneficiar la
finalul implementarii operatiunii/a tuturor actiunilor care au vizat institutiile sprijinite, in functie de
situatia specifica de la nivelul fiecédrei operatiuni;

e indicatorii specifici de program care se refera la participanti la instruire urmaresc aceleasi reguli de
colectare, raportare si agregare ca indicatorii comuni FSE.

Astfel, la finalul anului 2016 nu s-a Inregistrat niciun progres in ceea ce priveste indicatorii referitori la
autoritati/institutii publice sprijinite, nici la nivelul indicatorilor privind participantii si implicit nici pentru
indicatorii comuni FSE.

In ceea ce priveste pregatirea pentru lansarea cererilor de proiecte, in ultimul trimestru al anului 2016 au
fost supuse dezbaterii publice 3 apeluri, dupa cum urmeaza:

e CP3: pentru actiuni de Tmbunatatire a accesului la justitie;

e CP4: pentru introducerea instrumentelor de management al calitatii la nivelul autoritatilor
administratiei publice locale, din ambele categorii de regiuni;

e [P7: pentru acordarea de sprijin secretariatului tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie si
sustinerea de masuri privind remedierea lacunelor legislative cu privire la consilierul de etica,
protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul).

Axa prioritara | 3 - Asistenta tehnica

Scopul masurilor vizate prin intermediul asistentei tehnice este de a sprijini punerea 1n aplicare a
structurilor necesare si a capacitatii administrative care sunt esentiale pentru atingerea obiectivelor
definite, fiind conditii prealabile pentru implementarea eficienta si cu succes a POCA.

Axa prioritard 3 vizeaza 2 obiective specifice si si propune sa atinga 5 rezultate si un numar de 5
indicatori de rezultat si 5 indicatori de realizare. Obiectivele specifice din cadrul acestei axe sprijina
continuu procesele de management, pregatirea, punerea in aplicare, monitorizarea, evaluarea,
managementul financiar, publicitatea, controlul si protejarea intereselor financiare ale Uniunii Europene si
cele nationale, sprijinul pentru potentiali beneficiari si beneficiari, urmarind atingerea obiectivelor
programului operational.
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Cele 3 proiecte contractate in cursul anului 2016, iti propun sa contribuie la urmatoarele rezultate de
program:

e R1: Capacitate consolidatd a AM de a gestiona si implementa programul operational
R2: Personal AM POCA motivat, responsabilizat, stabil si instruit

R3: Continuitatea implementarii programului asigurata

R4: Capacitate consolidata a membrilor CM de a monitoriza si evalua POCA

RS: Sarcini administrative pentru beneficiari reduse

De asemenea, indicatorii de rezultat si de realizare la care ar putea contribui proiectele selectate sunt:

e 5533 Personal din AM POCA certificat;

e 5534 Gradul de respectare a termenelor limitd pentru efectuarea platilor catre beneficiari;

e 5535 Grad de constientizare a potentialilor beneficiari cu privire la oportunitatile de finantare prin

intermediul POCA;.

5S36 Rata proiectelor finalizate cu succes;

5S37 Gradul de satisfactie al beneficiarilor POCA in ceea ce priveste sprijinul oferit de catre AM;

5S72 Personal din AM POCA participant la sesiunile de formare, stagii, vizite de studiu;

5873 Membrii CM PO CA participanti la evenimentele organizate de AM;

5S74 Analize, studii, evaluari, documente strategice si metodologice elaborate;

e 5575 Evenimente de informare si comunicare organizate de POCA destinate beneficiarilor si/sau
potentialilor beneficiari;

e 5576 Studii efectuate pentru a determina gradul de satisfactie al beneficiarilor si gradul de
constientizare al potentialilor beneficiari.

In cadrul axei prioritare 3 Asistentd Tehnicd a POCA sunt finantate masuri de consolidare a capacittii
administrative a AM pentru implementarea eficienta a programului, prin acordarea de sprijin pentru
autoritatii In domeniile cheie de gestionare a programului operational, precum verificare si evaluare cereri
de finantare, si prin instruirea personalului AM POCA, prin participarea la cursuri de formare, workshop-
uri, seminare, retele tematice relevante pentru implementarea si gestionarea fondurilor structurale.

Astfel, la finalul anului 2016 a fost incheiat un acord-cadru cu 4 operatori economici, pe o durata de 4 ani,
avand ca obiect verificarea si evaluarea cererilor de finantare depuse. Verificarea si evaluarea cererilor de
finantare este unul din procesele cheie sprijinite prin fondurile axei prioritare 3 — AT, O.S. 3.1. Prin
achizitionarea acestor servicii, AM POCA este sprijinitd in gestionarea eficienta a fondurilor alocate prin
programul operational, prin finantarea unor proiecte care contribuie la indeplinirea cu succes a
obiectivelor acestuia. Scopul achizitionarii acestor servicii este de a asigura calitatea si eficacitatea
procesului de verificare si evaluare a cererilor de finantare, prin asigurarea unor experti care sa detina
expertiza specializatad in acest sens, precum si de a furniza sprijinul necesar pentru AM POCA 1n procesul
de management general al programului operational. In baza acordului-cadru au fost semnate pana la
momentul actual un numar de 4 contracte subsecvente, in cadrul carora a fost finalizata verificarea si
evaluarea a 338 de proiecte, pentru un numar de 16 proiecte verificarea si evaluarea fiind in desfasurare.

Pentru optimizarea implementarii programului, AM a continuat abordarea din perioada de programare
2007-2013 de lansare a apelurilor de proiecte non-competitive, utilizand mecanismul fisei de proiect ca
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instrument de incadrare a interventiilor finantate din program coroborate cu masurile din documentele
strategice si sa permitd prioritizarea masurilor care sa asigure eficacitatea maxima a viitoarelor interventii
de consolidare a capacitdtii institutionale Tn timpul si cu resursele aflate la dispozitie.

In vederea asigurarii unui cadru coerent si predictibil in ceea ce priveste indicatorii de program, AM a
introdus in ghidul solicitantului obligativitatea corelarii rezultatelor de proiect cu rezultatele si indicatorii
de program.

Asigurarea suportului necesar pentru potentialii beneficiari si beneficiari prin intermediul caravanelor, a
atelierelor de lucru, help-desk-ului, reuniuni tehnice, actualizarea constanta a site-ului poca.ro, prin
realizare si diseminarea ghidului beneficiarului.

In cazul acestei axe prioritare, conform art. 5 din Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, indicatorii comuni
FSE nu trebuie raportati. Prin urmare, spre deosebire de axele prioritate 1 si 2, indicatorii specifici de
program referitori la participanti nu urmaresc regulile de raportare ale indicatorilor comuni FSE.

La finalul anului 2016 se Inregistreaza progrese in ceea ce priveste indicatorii 5S72 cu un grad de realizare
de 0,8%, 5S73 cu un grad de realizare de 5,5% si 5S33 cu un grad de realizare de 100%, tinand cont de
faptul ca toti participantii la sesiuni de formare au fost certificati.

11.2. Actiuni specifice intreprinse pentru a promova egalitatea intre barbati si femei si
nediscriminarea, in special accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, si masurile implementate
pentru a asigura integrarea dimensiunii de gen in programul operational si in operatiuni [Articolul
50 alineatul (4) si articolul 111 alineatul (4) al doilea paragraf litera (e) din Regulamentul (UE)

nr. 1303/2013]

In vederea respectarii principiilor stabilite la articolul 7 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 privind
promovarea egalitatii Intre barbati si femei si nediscriminarea pe toatd durata pregatirii si implementarii
programului operational, AM a elaborat si a publicat in luna august 2016, in sprijinul potentialilor
beneficiari si beneficiarilor, Ghidul beneficiarului privind abordarea principiilor orizontale la nivelul
proiectelor finantate din Programul Operational Capacitate Administrativa 2014- 2020. Ghidul cuprinde
informatii generale privind principiile orizontale la nivelul proiectelor finantate prin FESI si elemente
specifice privind integrarea acestor principii la nivelul proiectelor POCA, atét in etapa de elaborare, cat si
in cea de implementare. In plus, ghidul oferi si exemple de buni practici, din proiecte nationale sau
europene finantate din fonduri structurale in perioada 2007- 2013.

De asemenea, autoritatea de management, prin Ghidul solicitantului aferent fiecarui apel de proiecte si
mai apoi prin prevederi incluse in contractul de finantare, impune la nivelul fiecdrui proiect existenta unei
sectiuni de promovare a egalitdtii de sanse si nediscrimindrii intre femei si barbati in cadrul fiecarui modul
de formare sau, in cazul proiectelor care nu au componenta de formare, in cadrul fiecarui eveniment de
promovare (de ex. conferinta de deschidere, inchidere, diseminare a rezultatelor, etc.).

In implementarea proiectelor, beneficiarii raporteaza stadiul masurilor realizate, iar autoritatea de
management verifica realizarea acestora in conformitate cu prevederile contractelor de finantare.
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11.3. Dezvoltarea durabila [Articolul 50 alineatul (4) si articolul 111 alineatul (4) al doilea
paragraf litera (f) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

In vederea respectirii principiilor stabilite la articolul 8 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 privind
dezvoltarea durabild, AM a elaborat si a publicat in luna august 2016, in sprijinul potentialilor beneficiari
si beneficiarilor, Ghidul beneficiarului privind abordarea principiilor orizontale la nivelul proiectelor
finantate din Programul Operational Capacitate Administrativa 2014- 2020. Ghidul cuprinde informatii
generale privind principiile orizontale la nivelul proiectelor finantate prin FESI si elemente specifice
privind integrarea acestor principii la nivelul proiectelor POCA, atét in etapa de elaborare, cat si in cea de
implementare. De asemenea, ghidul ofera si exemple de buna practica, din proiecte nationale sau europene
finantate din fonduri structurale in perioada 2007- 2013.

In plus, autoritatea de management, prin Ghidul solicitantului aferent fiecarui apel de proiecte si mai apoi
prin prevederi incluse in contractul de finantare, impune la nivelul fiecarui proiect existenta unei sectiuni
dedicata dezvoltarii durabile in cadrul fiecarui modul de formare sau, in cazul proiectelor care nu au
componentd de formare, in cadrul fiecarui eveniment de promovare (de ex. conferinta de deschidere,
inchidere, diseminare a rezultatelor, etc.).

Totodata, Autoritatea de Management a incurajat beneficiarii sa insereze mesaje si logo-uri prietenoase cu
protectia mediului pe materialele realizate in cadrul proiectului si a promovat corespondenta electronica,
in sensul ca toate solicitarile de puncte de vedere, intrebari, invitatii si alte demersuri similare, ce nu
necesitd aprobari institutionale obligatorii, care presupun prezenta semnaturilor olografe ierarhice, sa fie
realizate prin adresele oficiale de posta electronica. Totodata, au existat cazuri de bune practici la nivelul
proiectelor, in care a fost utilizatd semnatura electronica pe documentele justificative atagate la cererea de
rambursare.

AM si beneficiarii au mai avut in vedere achizitionarea, cu preponderentd, a aparaturii de lucru (servere,
calculatoare, multifunctionale, etc.) prietenoase cu mediul, prin prisma consumului redus de energie si a
componentelor reciclabile, lucru reiesit si din caietele de sarcini aferente procedurilor de achizitii derulate
si, datorita acestor tendinte, furnizorii unor astfel de bunuri si-au adaptat si imbogatit oferta de produse
energy star, pentru a putea rispunde pozitiv la cerintele autorittilor contractante. In acelasi timp pentru
reducerea impactului asupra mediului vor fi avute in vedere acolo unde este posibil, implementarea
procedurii de achizitii verzi.

Monitorizarea respectarii principiului dezvoltarii durabile, atat in ceea ce priveste masurile minime
obligatorii precum si a implementarii masurilor suplimentare enumerate in paragrafele de mai sus, se
realizeaza, la nivelul AM, prin intermediul rapoartelor de progres lunare/transmise de catre beneficiari,
precum si in momentul depunerii cererilor de rambursare, ocazie cu care se procedeaza la analizarea
informatiilor furnizate de beneficiar.
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11.4. Raportarea privind sprijinul utilizat pentru atingerea obiectivelor legate de schimbarile
climatice [articolul 50 alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

Axa Valoarea sprijinului care urmeaza sa fie utilizat | Proportia alocarii totale pentru

prioritara | pentru obiectivele aferente schimbarilor climatice | programul operational (%)
(EUR)

1 74.283.252,01 22,76%

2 1.623.791,09 0,87%

Total 75.907.043,10 13,72%

Datele la care raportul se refera sunt preluate automat din informatiile financiare raportate la data 31
ianuarie 2017 care includ toate valorile pentru categoriile/codurile din cadrul temei secundarea FSE.
Valoarea reala a contributiei pentru codul 01 Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de
dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor aferentd anului 2016 este

de 122.794,66 euro FSE (pentru regiunea mai putin dezvoltatd 99.023,19 euro FSE - si pentru regiunea
mai dezvoltatd 23.771,47 euro FSE). Proportia alocarii din axa prioritard 1 este de 0,04%. Pentru anul
2017 se estimeaza o contributie pentru codul 01 de peste 500 mil euro FSE. Pentru axa prioritara 2
valoarea este 0, asa cum a fost ea mentionata si In program.

Proiectele care contribuie la sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon
si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor sunt implementate de Ministerul Mediului,
finantate in cadrul apelului IP1/2015 Sprijin pentru actiunile din Strategia pentru consolidarea
administratiei publice 2014 — 2020, anexa 3 si masurile privind dezvoltarea capacitatii administrative
din conditionalitatile ex-ante enumerate indcordul de parteneriat cu Romdnia 2014 — 2020 sau in
cadrul fiecarui program operational.

11.5. Rolul partenerilor in implementarea programului

Comitetul de monitorizare este principalul cadru partenerial pentru monitorizarea programului. Activitatea
acestuia s-a desfasurat pe parcursul anului in cele 2 reuniuni desfasurate, precum si in perioada dintre
reuniuni. La nivelului comitetului s-a constituit un grup de lucru tehnic, cu caracter temporar, format din 7
membrii ai CM, avand ca obiective identificarea domeniilor in care AM poate simplifica procedurile care
vizeaza solicitantii si beneficiarii programului si sa elaboreze recomandari de simplificare a procedurilor
in domeniile identificate. Activitatea grupului de lucru tehnic s-a desfasurat in perioada mai - noiembrie
2017 si in analiza a fost inclusa, in principal, etapa de depunere a cererilor de finantare (ghidul
solicitantului s1 documentele solicitate). O parte din recomandarile grupului de lucru au fost avute in
vedere 1n elaborarea ghidurilor solicitantului pentru apelurile din 2016 si 2017. De asemenea, o
recomandare importantd a fost ca acest demers sa fie realizat intern de catre AM si achizitionarea unui
serviciu de consultanta care sd facd o analiza a proceselor curente a documentelor implicate si sd propuna
masuri concrete de simplificare. AM intentioneaza lansarea unei astfel de achizitii publice.

In ceea ce priveste implementarea proiectelor, acestea pot fi realizate in sistem partenerial, in functie de
conditiile specifice fiecarui apel de proiecte, intre institutii ale administratiei publice, ONG-uri,
universitati, institutii publice de Invatdmant superior acreditate si de cercetare, Academia Romana si
parteneri sociali. Astfel, dintre cele 31 de proiecte contractate la nivelul AM pana la finalul anului 2016,
un numadr de 17 proiecte (54,84%) sunt implementate in parteneriat. Cele 17 proiecte sunt implementate de
10 autoritati si institutii publice (9 ministere si Secretariatul General al Guvernului). Tipurile de institutii
partenere ale ministerelor si ale Secretariatului General al Guvernului sunt, pe de o parte, autoritati si

institutii ale administratii publice centrale (10), iar pe de alta parte institutii de invatdmant superior
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acreditate si de cercetare (7), Curtea de Conturi a Romaniei, Academia Romana (inclusiv institutele de
cercetare din subordinea acesteia).

Proiectele depuse si implementate in parteneriat de catre doud sau mai multe organizatii de drept public
sau privat au la bazd acorduri de parteneriat a caror structura cadru a fost pusa la dispozitie de catre AM.
Utilizarea instrumentului parteneriatului a avut si are ca obiective fie asigurarea complementaritatii
masurilor promovate 1n cadrul proiectelor prin utilizarea expertizei specifice in domeniile abordate, fie
extinderea impactului activitatilor desfasurate, atat din punct de vedere teritorial, cat si la nivel de
domeniu (exemplu: evaluari a riscurilor la nivel national si a capacitatilor de interventie $i management a
riscurilor).

Delimitarea corespunzatoare a sarcinilor, prin acordul de parteneriat incheiat, este considerat a fi un factor
de succes in implementarea proiectelor finantate din POCA deoarece relatiile, rolurile si responsabilitatile
fiecdrui partener sunt definite clar inca de la inceput, in functie de capacitatea institutionala, resursele
financiare, precum si competenta din domeniile de activitate specifice fiecaruia dintre acestia.
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12.  INFORMATII SI EVALUARE OBLIGATORII iN CONFORMITATE CU ARTICOLUL
111 ALINEATUL (4) PRIMUL PARAGRAF LITERELE (A) si (B) DIN REGULAMENTUL (UE)
NR. 1303/2013

12.1. Progresele inregistrate in implementarea planului de evaluare si a masurilor luate ca urmare
a constatarilor evaluarilor

Planul de evaluare a POCA 2014-2020 vizeaza atat lectiile Tnvatate din perioada de programare anterioara,
cat si abordarea noului exercitiu financiar 2014-2020, subliniind strategia care stabileste obiectivele
evaluarii programului in timpul ciclului de viatd, temele de evaluare, bugetul estimativ, detalii privind
abordarea metodologica, nevoile de date si sursele de date conexe, precum si furnizorii de date.

La nivelul Planului de evaluare al POCA au fost stabilite 9 teme de evaluare care acopera obiectivelor
specifice aferente AP1 si AP2:

¢ Evaluarea masurilor intreprinse pentru abordarea unitara a planificarii strategice si bugetarii pe
programe (evaluarea procedurilor si mecanismelor implementate in acest sens) — OS 1.1;

e Evaluarea sistemelor de management al calitatii si performantei (evaluare a modului de
implementare a acestor mecanisme si analiza a impactului acestora) —OS 1.1;

¢ Evaluarea masurilor luate pentru imbunatatirea cadrului legislativ (evaluarea tuturor masurilor
luate pentru a aduce o schimbare in acest domeniu) —OS 1.1;

e Evaluarea sprijinului acordat pentru sustinerea ONG-urilor si a partenerilor sociali (evaluarea
mecanismelor, instrumentelor si actiunilor menite sd Imbunatateasca monitorizarea si evaluarea
ulterioara a politicilor publice, precum si initiativele de reforma sesiunile de formare pentru a
dezvolta capacitatile acestor institutii, networking-ul etc.) —OS 1.1;

e Evaluarea masurilor intreprinse pentru reforma managementului resurselor umane - OS 1.2;

e Evaluarea masurilor intreprinse pentru imbunatatirea calitatii sistemului judiciar - OS 1.3 s1 OS
2.3;

e Evaluarea masurilor intreprinse pentru imbunatatirea sistemului de achizitii publice - OS 1.4;

e Evaluarea masurilor care vizeaza optimizarea proceselor la nivelul administratiei publice locale -
0S 2.1;

¢ Evaluarea masurilor intreprinse pentru cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice - OS 2.2.

Estimarea bugetului de evaluare a fost realizata plecand de la o serie de premise, avand in vedere atat
experienta din perioada de programare anterioara, cat si cerintele actuale ale planului:

e Fiecare evaluare va avea ca rezultat final un raport de evaluare (sumarele executive sau/si
rapoartele de activitate nu sunt incluse aici) si va aborda mai multe teme in cadrul aceluiasi
exercitiu. Majoritatea temelor propuse vor fi supuse evaludrii cel putin de doua ori in cursul
perioadei de programare 2014-2020, o a treia evaluare fiind prevazuta pentru anul 2023.

¢ Onorariul mediu pentru evaluatori externi este de 550 de euro (reprezentdnd media tuturor
valorilor estimate pentru evaluarile PO DCA);

e Estimarea volumului de activitati (numarul de zile de lucru) se bazeaza in mare parte pe
complexitatea temelor, pe amploarea interventiei (numarul de beneficiari, distributia acestora,
gradul de reprezentare a partilor interesate), cat si pe legaturile existente cu celelalte masuri
aferente POCA sau cu strategiile externe acestuia.

In realizarea evaluarilor planificate un rol important il ocupa Comitetul de coordonare a evaluarii, alcatuit
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din reprezentanti ai tuturor structurilor din cadrul AM POCA. In data de 08 aprilie 2016, a fost constituit
acest comitet, avand urmatoarele atributii:

e verificd si propune revizuirea, dupa caz, a caietelor de sarcini aferente evaluarilor;

¢ analizeaza si furnizeaza comentarii cu privire la rapoartele de evaluare, in versiunea partiala si
finala;

e aproba rapoartele partiale si/sau finale de evaluare;

e isi exprima opinia in legdtura cu utilitatea recomandarilor de evaluare si monitorizeaza
implementarea acestora, in functie de competentele proprii.

Asigurarea resurselor financiare in vederea implementarii Planului de evaluare POCA s-a realizat prin
semnarea 1n data de 28 aprilie 2016 a proiectului Sprijin pentru consolidarea capacitatii administrative a
AM POCA, necesar pentru sprijinirea realizarii evaluarilor prevazute in Planul de evaluare a POCA 2014-
2020, care vor cerceta progresul in atingerea obiectivelor specifice POCA, masura in care acest progres
este atribuit programului, precum si mecanismele de implementare care contribuie la progresul respectiv.

In urma infiintarii Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene prin
HG nr. 15/2017, functia de evaluare a programelor operationale a fost reorganizata, prin infiintarea
Serviciului Evaluare Programe, in cadrul cdruia functioneaza Compartimentul Evaluare POCA.

In contextul reorganizarilor succesive de la nivelul ministerului care au condus la crearea unei structuri
specializate ce a preluat functia de evaluare a programelor operationale a fost propusa decalarea primului
raport de evaluare, aferent anului 2017, pentru primul semestru al anului 2018.

12.2. Rezultatele misurilor de informare si de publicitate ale fondurilor, efectuate in temeiul
strategiei de comunicare

La nivelul statului membru, in anul 2015 a fost elaborata si aprobata Strategia de comunicare pentru
instrumentele structurale 2014 - 2020, care are o abordare unitard pentru toate programele operationale
gestionate. Strategia de Comunicare pentru Instrumentele Structurale 2014-2020 atinge aspectele
orizontale comune, in mod special Fondurilor Structurale si de Coeziune (FSE, FC, FEDR), dar si
fondurilor ESI in general, iar autoritatile de management sunt responsabile cu comunicarea in ceea ce
priveste problemele specifice programului operational pe care 1l gestioneaza. Planul de Comunicare
pentru Programul Operational Capacitate Administrativa a fost elaborat in conformitate cu Strategia de
Comunicare pentru Instrumentele Structurale 2014-2020, a fost prezentat membrilor Comitetului de
monitorizare n reuniunea din luna mai 2016 si se regdseste pe site-ul programului http://poca.ro/wp-
content/uploads/2016/08/Plan-de-comunicare-POCA-14062016.pdf.

Actiunile de informare si publicitate, pentru axele prioritare din cadrul POCA, au ca obiectiv furnizarea de
informatii privind operatiunile co-finantate si asigurarea publicitatii catre beneficiari, potentiali
beneficiari, publicul larg.

Principalele realizdri in ceea ce priveste masurile de informare si publicitate intreprinse la nivelul AM
POCA sunt prezentate mai jos:
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¢ in data de 29 noiembrie 2016, la Bucuresti, a fost organizat evenimentul major de comunicare
2016 pentru POCA, la care au participat 68 de persoane (membri ai Comitetului de Monitorizare,
beneficiari, potentiali beneficiari, angajati ai autoritatii de management). Scopul evenimentului a
fost acela de a promova interventii sprijinite din program precum si de a disemina activitatile de
comunicare desfasurate in sprijinul beneficiarilor si potentialilor beneficiari ai PO CA;

e in luna ianuarie 2016 a fost lansat site-ul programului operational, www.poca.ro care ofera, printr-
o interfatd prietenoasa, informatii la zi despre lansarile de cereri de proiecte, lansdrile in consultare
ale ghidurilor, cét si despre lista operatiunilor finantate si situatia platilor. De asemenea, site-ul
oferd instrumente utile beneficiarilor: legislatie nationala si comunitara, Ghidul beneficiarului
POCA, Ghidul beneficiarului privind abordarea principiilor orizontale la nivelul proiectelor
finantate din POCA 2014-2020, Manualul de identitate vizuala POCA 2014-2020, raspunsuri la
intrebari frecvente (FAQ), anunturi. La nivelul anului trecut s-au inregistrat un numar de 18.168
vizitatori unici, 27.684 numar de vizite precum si accesarea a 105.822 pagini. Aceste statistici vor
constitui baza pentru analiza in urmatoarele rapoarte de implementare ale programului;

e a fost intensificata colaborarea cu directia de specialitate din cadrul MFE care gestioneaza portalul
unic www.fonduri-ue.ro;

e in vederea sprijinirii potentialilor beneficiari a fost alocata o linie telefonica si o adresa de e-mail la
care acestia au putut apela cu privire la liniile de finantare lansate n cadrul programului. Au fost
receptionate si oferite informatii, prin telefon, la aproximativ 300 de solicitari. Prin adresa de e-
mail amdca@poca.ro s-au oferit aproximativ 200 de raspunsuri la solicitari.

e a fost semnat contractul de finantare pentru proiectul cu titlul Sprijin pentru activitatile de
publicitate, informare si comunicare ale AMPOCA, cod SIPOCA 38, finantat din POCA, axa
prioritara 3, obiectivul specific 3.2., cu o durati de implementare de 5 ani. In cadrul acestui
proiect, a fost derulata procedura de achizitii publice privind organizarea de caravane, workshop-
uri si evenimentul major aferent anului 2017.

Activitdtile privind informarea beneficiarilor si potentialilor beneficiari, precum si realizarea unui grad
satisfacdtor de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile de comunicare, informare si publicitate
intreprinse de AM POCA sunt finantate in cadrul O.S. 3.2, pentru anul 2017 fiind in pregatire un contract
de servicii prin care urmeaza a fi organizate un numar de 18 evenimente destinate beneficiarilor si
potentialilor beneficiart AM POCA. Astfel, vor fi organizate 8 reuniuni (caravane) regionale pentru
potentialii beneficiari ai programului si 9 evenimente tip workshop, dedicate in principal beneficiarilor
programului. Anticipam un interes ridicat din partea potentialilor beneficiari la actiunile tip caravana,
evenimente In care vor fi prezentate informatii pentru o mai buna intelegere a programului, a rezultatelor
asteptate si a obiectivelor urmarite, in care participantii vor fi Incurajati sa identifice si sa incadreze in
obiectivele programului eventualele nevoi identificate la nivelul institutiilor din care fac parte. Aceasta
componentd practica a evenimentelor consideram ca va fi punctul forte al intregului demers. Este estimata
participarea a peste 320 persoane din cadrul a 115 institutii (autoritati ale administratieie publice locale,
institutii din sistemul judiciar). In ceea ce priveste evenimentele de tip workshop, participantii vor fi, in
principal, din randul beneficiarilor programului, a echipelor de proiect, care vor primi informatii despre
cerintele AM privind rapoartarea progreselor, a indicatorilor. Un panel special va fi dedicat achizitiilor
publice, intocmirii cererilor de rambursare, notiunilor privind constatarea neregulilor si stabilirea
creantelor. Este estimata participarea a peste 145 de membri ai echipelor de proiect din cadrul a 20
institutii beneficiare.

Evenimentul major al anului 2017 va avea ca tema prezentarea catorva dintre rezultatele
anticipate/realizate ale proiectelor finantate In cadrul apelurilor IP1/2015 si IP2/2015 si va avea ca
participanti reprezentanti ai institutiilor publice, ai sistemului judiciar, ai Parlamentului, ai Curtii de
Conturi, principalele institutii din sistemul de management si control si din partea soceitdtii civile, a

66 RO




RO

partenerilor socali si din mediul academic, precum si mass-media.
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13. ACTIUNI INTREPRINSE PENTRU A iNDEPLINI CONDITIONALITATILE EX ANTE [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (4) DIN REGULAMENTUL
(UE) NR. 1303/2013] [DATELE POT FI INCLUSE iN RAPORTUL CARE TREBUIE SA FIE PREZENTAT iN 2016 (A SE VEDEA PUNCTUL 9 DE MAI SUS)].
NECESAR iN RAPORTUL DE IMPLEMENTARE PREZENTAT iN 2017) OPTIUNE: RAPORTUL DE PROGRES

RO 68 RO



14. INFORMATII SUPLIMENTARE CARE POT FI ADAUGATE, iN FUNCTIE DE
CONTINUTUL SIDE OBIECTIVELE PROGRAMULUI OPERATIONAL [ARTICOLUL 111
ALINEATUL (4) AL DOILEA PARAGRAF LITERELE (A), (B), (C), (D), (G) SI (H) DIN REGULAMENTUL (UE)
NR. 1303/2013]

14.1. Progresele inregistrate in ceea ce priveste implementarea abordarii integrate a dezvoltarii
teritoriale, inclusiv a dezvoltarii regiunilor care se confrunta cu dificultati demografice si cu
handicapuri naturale sau permanente, a investitiilor teritoriale integrate, a dezvoltarii urbane
durabile si a dezvoltarii locale plasate sub responsabilitatea comunititii in cadrul programului
operational

Investitia teritoriald integrata va fi utilizatd, prin contributia tuturor Programelor FESI 2014-2020, intr-un
areal format din unitati administrativ teritoriale din cadrul Rezervatiei Biosfera Delta Dunarii, Judetul
Tulcea si nordul judetului Constanta. Prin Hotdrarea Guvernului nr. 602/2016 a fost aprobata Strategia
integrata de dezvoltare durabila a Deltei Dunarii. Regiunea Deltei Dunarii are mare nevoie de reforme si
de dezvoltarea capacitatii administrative, din cauza provocarilor economice si de mediu deosebite.
Procesul decizional din regiunea DD trebuie sa se realizeze pe baza de dovezi, mai ales 1n ceea ce priveste
gestionarea resurselor de mediu valoroase. Indeosebi planificarea si bugetarea strategica pentru
managementul mediului si dezvoltarea turismului se confrunta cu provocari, din cauza numeroaselor
niveluri de administratie (CJT, CJC, ARBDD si unitati ale administratiei locale) si unitati teritoriale.

In cadrul apelului IP3/2016, a cirui scop il reprezinti consolidarea autoritatilor si institutiilor publice
pentru implementarea unitard a managementului calitdtii si performantei, implementarea masurilor de
simplificare pentru cetateni, de sistematizare si simplificare a fondului activ al legislatiei, de reducere a
poverii administrative pentru mediul de afaceri, de creare a cadrului pentru dezvoltarea la nivel local, a
fost depus un proiect de Ministerul Dezvoltarii, Administratiei Publice si Fondurilor Publice. Proiectul cu
titlul Sistematizarea legislatiei din domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului §i constructiilor si
consolidarea capacitatii administrative a structurilor de specialitate din institutiile publice centrale cu
responsabilitati in domeniu vizeaza si sistematizarea unor acte normative incidente zonei Delta Dunarii,
respectiv HG nr. 1516/2008 privind aprobarea Regulamentului-cadru de urbanism pentru Rezervatia
Biosferei Delta Dunarii.

14.2. Progresele realizate in ceea ce priveste implementarea actiunilor menite sa consolideze
capacitatea autoritatilor statelor membre si a beneficiarilor de a administra si a utiliza fondurile

Programul operational sustine, in cadrul axei prioritare 3 Asistenta tehnica, actiuni ce contribuie la
consolidarea capacitatii administrative a beneficiarilor si urmareste atingerea rezultatului Sarcini
administrative pentru beneficiari reduse. In cursul anului de raportare, AM a lansat o proceduri de
achizitii de servicii de organizare a unor caravane si workshop-uri pentru sprijinirea potentialilor
beneficiari si a beneficiarilor programului in pregitirea proiectelor si in implementarea acestora. In plus,
pentru asigurarea unei abordari unitare la nivelul acestora, autoritatea de management a elaborat Ghidul
beneficiarului, insotit de un numar de documente standardizate de raportare. Fiecare proiect in
implementare are alocatd o persoand, din cadrul autorititii de management, responsabilad cu urmarirea si
indrumarea beneficiarului pe parcursul implementarii proiectului, prin activitati de tip helpdesk (e-mail,
telefon) si prin reuniuni la demararea proiectului si, in functie de nevoi, pe parcursul desfasurarii
proiectului. De asemenea, instrumentele de comunicare prezentate in sectiunea 12.2 contribuie la
sprijinirea beneficiarilor in diversele etape de implementare a proiectului.
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14.3. Progresele inregistrate in implementarea unor eventuale actiuni transnationale si
interregionale

Pe parcursul anului 2016, nu a lansat niciun apel care sa vizeze exclusiv actiuni transnationale. Cu toate
acestea, la nivelul unor proiecte sunt incluse actiuni care au ca scop schimbul si diseminarea de informatii
s1 bune practici, identificarea de solutii comune administratiilor europene, consolidarea retelelor de
comunicare dintre administratii.

14.4. Dupa caz, contributia strategiilor macroregionale si de bazin maritim

Astfel cum prevede Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 la alineatul (3) al articolului 27 privind "continutul
programelor”, la alineatul (3) litera (e) al articolului 96 privind "continutul, adoptarea si modificarea
programelor operationale in cadrul obiectivului privind investitiile pentru crestere economica si locuri de
munca", la alineatul (3) si la alineatul (4) litera (d) ale articolului 111 privind "rapoartele de implementare
pentru obiectivul privind investitiile pentru crestere economica si locuri de munca" si in anexa 1 sectiunea
7.3 privind "contributia programelor principale la strategiile macroregionale si privind bazinele maritime",
acest program contribuie la strategia (strategiile) macroregionald (macroregionale) si/sau de bazin
maritim:

[] Strategia UE pentru regiunea Marii Baltice (EUSBSR)

[J Strategia UE pentru regiunea Dunarii (EUSDR)

[] Strategia UE pentru regiunea Marii Adriatice si a Marii Ionice (EUSAIR)
[] Strategia UE pentru regiunea Alpilor (EUSALP)

[] Strategia pentru bazinul maritim al Oceanului Atlantic (ATLSBS)
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14.5. Progresele realizate in implementarea actiunilor din domeniul inovirii sociale, dupa caz

Programul Operational Capacitate Administrativa sprijina crearea si implementarea de solutii inovatoare
la provocidrile sociale in contextul reformei administratiei publice si optimizarea managementului
serviciilor publice, precum si parteneriate intre autoritatile administratiei publice, ONG-uri si parteneri
sociali, prin sustinerea de actiuni din cadrul a 7 proiecte depuse in apelurile IP3/2016 si IP6/2016.
Masurile prevazute a se realiza In cadrul proiectelor vizeaza cresterea gradului de utilizare a sistemelor si
instrumentelor de management al calitatii in administratia publica si promovarea bunelor practici si a
inovarii in administratia publica si incurajarea schimbului de experienta si a networking-ului intre
institutiile si autoritatile publice.

14.6. Progresele realizate in implementarea unor masuri care sa raspunda nevoilor specifice din
zonele geografice cele mai afectate de saricie sau ale grupurilor tinta expuse cel mai mult riscului de
discriminare sau excludere sociala, in special in ceea ce priveste comunititile marginalizate,
persoanele cu handicap, somerii de lunga durata si tinerii care nu au un loc de munca, inclusiv, daca
este cazul, resursele financiare utilizate

Programul Operational Capacitate Administrativa se implementeaza la nivel national, iar interventiile
planificate vor avea un efect asupra Intregii tari. Aceastd abordare a fost identificata datoritd naturii
specifice a interventiilor prevazute care se orienteaza, pe de o parte, catre cadrul general, prin conceperea
si implementarea strategiilor la nivel national si, pe de alta parte, catre adaptarea acestora la nivel local.

La nivelul POCA se implementeaza un proiect depus in cadrul apelului IP1/2015 cu titlul /mplementarea
unui sistem de elaborare de politici publice in domeniul incluziunii sociale la nivelul Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale. Obiectivul proiectului propus este de a crea un set de instrumente de planificare
strategica (harti privind de serviciile sociale, infrastructura aferenta acestora, harti privind nevoile de
infrastructura sociala si servicii si metodologii) care sa sprijine procesul decizional orientat catre cetatean.
Astfel, se creeaza premisele unei planificari reale, fundamentata empiric, atat la nivel de individ, cat si la
nivelul comunitatii. Elaborarea unor harti privind pe de o parte serviciile furnizate la acest moment si pe
de alta parte a unor harti privind nevoile sociale, atat in randul persoanelor care nu sunt incadrate n
munca, precum si In randul persoanelor care suferd de saracie, cu toate cd sunt angajate, contribuie Tn mod
hotarator la elaborarea unor politici fundamentate pe dovezi, care sa produca un impact real pentru
persoanele care se confrunta cu excluziune sociala. Rezultatele acestui proiect se vor constitui in
instrumente pentru implementarea eficientd a masurilor prevazute in Strategia nationald privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 si in Planul de actiuni strategice
aferent.

Totodata, proiectul Imbundtdtirea capacitdtii de planificare strategicd si management al Programelor
Nationale de Sanatate Publica (PNSP) finantate de Ministerul Sanatatii vizeaza cresterea performantei in
implementarea Programelor Nationale de Sanatate Publica la nivel central si local prin imbunatatirea
capacitatii Ministerului Sandtatii si a structurilor sale in ceea ce priveste planificarea si managementul la
nivel central, regional si judetean. Se urmareste introducerea de instrumente si mecanisme unitare de
management a programelor nationale de sanatate, de realizarea unei analize de impact ex-post a
programelor nationale de sandtate si de actualizare a cadrului legal existent ca urmare a introducerii noilor
instrumente $i mecanisme de management a programelor nationale. Programele nationale de sanatate
finantate din bugetul Ministerului Sanatatii sunt programe cu acoperire nationala care raspund nevoilor de

sdnatate publica din principalele domenii ale: prevenirii, supravegherii si controlului bolilor transmisibile,
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monitorizarii factorilor determinanti din mediul de viatd si munca, ale promovarii sanatatii si a unui stil de
viata sanatos, asigurarii unor servicii de sanatate publica specifice destinate copiilor, gravidelor,

lehuzelor. Beneficiarii programelor de sandtate publica sunt persoanele cu domiciliul in Romania,
indiferent de calitatea de asigurat a acestora. Astfel, prin consolidarea capacitatii administrative a
Ministerului Sanatatii, nevoile grupurilor vulnerabile vor fi adresate intr-o maniera adecvata in programele
nationale de sanatate.
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PARTEA C RAPORTUL PREZENTAT iN 2019 SI RAPORTUL FINAL DE IMPLEMENTARE
(articolul 50 alineatul (5) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013) 5
15. INFORMATII FINANCIARE LA NIVEL DE AXA PRIORITARA SI DE PROGRAM

[ARTICOLUL 21 ALINEATUL (2) ST ARTICOLUL 22 ALINEATUL (7) DIN REGULAMENTUL (UE)
NR. 1303/2013]
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16. O CRESTERE INTELIGENTA, DURABILA SI FAVORABILA INCLUZIUNII (OPTIUNE:
RAPORTUL DE PROGRES)

Informatii privind contributia programului la realizarea strategiei Uniunii pentru o crestere inteligenta,
durabila si favorabild incluziunii si evaluarea acesteia.

Strategia Programului Operational Capacitate Administrativa (POCA) abordeaza deficientele principale
identificate in administratia publica si vine in intimpinarea nevoilor si cerintelor ce deriva atat din
legislatia europeana relevantd, cat si din legislatia nationala incidenta.

Strategia POCA abordeaza prioritatile Strategiei Europa 2020 pentru o crestere inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii (Strategia Europa 2020). Obiectivele principale ale Strategiei Europa 2020 necesita
eforturi coordonate si de cooperare la nivel central si local, printr-o abordare integratd a capacitatii
administrative. POCA va promova crearea unei administratii publice moderne, capabild sa faciliteze
dezvoltarea socio-economica, prin intermediul unor servicii publice competitive, investitii si reglementari
de calitate, contribuind astfel la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020. Pentru a putea indeplini
acest rol, administratia publica are nevoie de resurse umane competente si bine gestionate, un
management eficient si transparent al utilizarii resurselor, o structurd institutional-administrativa adecvata,
precum si de proceduri clare, simple si predictibile de functionare. O astfel de administratie trebuie sa fie
capabild sa ofere decidentilor politici instrumentele necesare fundamentarii si implementarii unor politici
publice 1n interesul cetdtenilor. Optimizarea administratiei este o conditie importantd pentru punerea in
aplicare a oricdrei schimbari structurale catre o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii.

Strategia programului are in vedere Recomandarile specifice de tara ale Consiliului, transpuse in
Programul National de Reforma pentru 2016(PNR), precum si documentul Pozitia serviciilor Comisiei cu
privire la dezvoltarea unui Acord de parteneriat si a unor programe in Romania in perioada 2014-2020
(PSC). POCA adreseaza recomandarea specifica nr. 7 care vizeaza ,,sd intensifice eforturile pentru a
consolida capacitatea administratiei publice, in special prin imbunatatirea eficientei, a gestionarii
resurselor umane, a instrumentelor decizionale si a coordonarii in cadrul si intre diferitele niveluri
administrative, precum §i prin imbunatatirea transparentei, a integritatii si a raspunderii. Sa accelereze
absorbtia fondurilor UE, sa consolideze sistemele de gestiune §i de control, sa aduca imbunatatiri
capacitatii de planificare strategica, inclusiv elementului bugetar multianual. Sa remedieze deficientele
persistente din sectorul achizitiilor publice. Sa imbunatdteasca in continuare calitatea si eficienta
sistemului judiciar, sa combata coruptia la toate nivelurile i sa asigure executarea efectiva a hotararilor
instantelor”.

Prin proiectele finantate pana in prezent, programul contribuie la realizarea urmatoarele obiective
nationale Europa 2020, cuprinse Tn Programul National de Reforma 2016:

e cercetare - dezvoltare: prin proiectul Dezvoltarea capacitatii administrative a MCI de
implementare a unor actiuni stabilite in Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare tehnologica
si Inovare 2014-2020 se urmdreste, in principal, indeplinirea integrala a conditionalitatilor ex-ante
pentru absorbtia fondurilor europene disponibile pentru CDI si anume: operationalizarea
mecanismului de orientare strategicd, cu rolul de a monitoriza procesele de specializare inteligenta
prevazute in SNCDI 2020 si de a propune corectii §i reorientari in timp real si elaborarea unui plan
multianual pentru prioritizarea investiiilor de la bugetul de stat in infrastructuri de CD. Scopul
proiectului Stabilirea cadrului de dezvoltare a instrumentelor de e-guvernare (EGOV),
implementat de Ministerul Comunicatiilor si Societdtii Informationale 1l reprezinta dezvoltarea
capacitdtii institutionale a autoritatilor publice in vederea dezvoltarii instrumentelor de e—
guvernare pentru cetdteni si mediul de afaceri precum si asigurarea viziunii si a directiilor de

actiune din domeniul e —guverndrii. Obiectivele specifice sunt reducerea fragmentdrii 1 gruparea
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serviciilor publice electronice sub forma conceptului de evenimente de viata, conform obiectivelor
stabilite Tn Agenda Digitald pentru Romania si asigurarea cadrului legislativ, institutional,
procedural si operational pentru utilizarea instrumentelor de e-guvernare.
e mediu si schimbari climatice: prin sustinerea a 4 proiecte implementate de:
o Ministerul Mediului, respectiv:

» Dezvoltarea capacitdtii administrative a Ministerului Mediului de a implementa
politica in domeniul managementului deseurilor si al siturilor contaminate -
C.A.D.S. Prezentul proiect isi propune ca principal obiectiv intarirea capacitatii
administrative a Ministerului Mediului de a dezvolta si implementa politica de
gestionare a deseurilor si siturilor contaminate, prin realizarea documentelor de
planificare prevazute prin Directiva cadru privind deseurile nr. 2008/98/CE,
transpuse in legislatia nationald specifice si prin elaborarea metodologiilor privind
investigarea si evaluarea poluarii si remedierea solului si subsolului, precum si
documentelor necesare pentru punerea in aplicare a regulilor si a surselor de
finantare stabilite/identificate pentru aplicarea principiului ,,poluatorul plateste”.
Realizarea acestor obiective va asigura dezvoltarea sistemelor si standardelor
menite sd optimizeze procesul decizional la nivelul MMAP privind politica in
sectorul de deseuri si in sectorul de situri contaminate, in acord cu obiectivele
SCPA.

» FElaborarea ghidurilor necesare imbundatatirii capacitatii administrative a
autoritdtilor pentru protectia mediului in scopul derularii unitare a procedurii de
evaluare a impactului asupra mediului (EGEIA). Scopul proiectului este de a
imbundtati capacitatea administrativa a autoritdtilor pentru protectia mediului in
scopul deruldrii unitare a procedurii de evaluare a impactului asupra mediului. Unul
din obiectivele proiectului este acela de a asigura monitorizarea aplicarii unitare si
coerente a ghidurilor metodologice la nivelul autoritatilor de mediu, prin realizarea
unui studiu privind evaluarea ex ante a impactului aplicarii ghidurilor.

Dezvoltarea capacitatii administrative a Ministerului Mediului de a implementa
politica in domeniul biodiversitatii. Scopul proiectului il reprezinta consolidarea
capacitatii administrative a Ministerului Mediului prin dezvoltarea de sisteme si
standarde care sa optimizeze procesul de politici publice in domeniul protectiei
biodiversitatii, in acord cu Strategia de Consolidare a Administratiei Publice. prin
intermediul acestui proiect se vor dezvolta metode necesare pentru imbundtatirea
procesului decizional la nivelul Ministerului Mediului, al Agentiei Nationale pentru
Protectia Mediului si al autoritatilor administratiei publice locale pentru protectia
mediului de a implementa politicile publice n domeniul biodiversitdtii, constand in
dezvoltarea de metodologii si proceduri de evaluare si aprobare a planurilor de
management pentru ariile naturale protejate. Totodata, vor fi elaborate studii care sa
fundamenteze politici publice iIn domeniul ecosistemelor degradate in acord cu
obiectivele Strategiei UE in domeniul biodiversitatii pentru 2020 si sa
fundamenteze programe de investitii pentru refacerea ecosistemelor degradate din
afara ariilor naturale protejate.

o Ministerul Afacerilor Interne, in parteneriat cu Ministerul Mediului, respectiv:

» Evaluarea riscurilor de dezastre la nivel national (RO-RISK). Proiectul vizeaza
realizarea unei prime evaluari a riscurilor de dezastre la nivel national, sub aspectul
impactului asupra sigurantei cetatenilor, precum si cel social, economic si de mediu,
pe baza unor instrumente si a unui cadru metodologic unitare. Rezultatele
proiectului vor putea fundamenta deciziile strategice care sa vizeze reducerea
riscurilor de dezastre si, implicit, cresterea sigurantei cetateanului si a mediului de
afaceri. Va fi elaborata metodologia unitard de evaluare a riscurilor la nivel
national, iar pe baza acesteia va fi efectuata prima evaluare a unui numar de 10
riscuri specifice teritoriului Romaniei, cu indicarea impactului social, economic si
de mediu.

e parasirea timpurie a scolii: Proiectul Cadrul strategic pentru infrastructura educationala si sprijin
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in planificarea strategica a educatiei si formarii profesionale — INFRAED, implementat de
Ministerul Educatiei Nationale, vizeaza dezvoltarea de strategii si introducerea de mecanisme,
standarde si proceduri comune in administratia publica ce optimizeaza procesele decizionale de
alocare a resurselor financiare pentru investitiile in infrastructura publica de Invatamant.

educatia tertiara: In scopul cresterii calitatii invatimantului superior si coreldrii cu piata muncii, in
perioada 2016-2017, prin proiectul implementat de Ministerul Educatiei Nationale vor elaborate
studii privind calitatea si relevanta programelor oferite de universitati pe domenii de specializare si
impactul ofertelor educationale ale universitatilor asupra angajatorilor, vor fi dezvoltate
instrumente care sa conduca la cresterea angajarii absolventilor pe piata muncii. Astfel, se va
consolida capacitatea de planificare strategica a ministerului si se va imbunatati procesul
decizional de a formula analize si prognoze prin dezvoltarea unor parteneriate i a unui mecanism
permanent de consultare MEN - universitati - angajatori.

e incluziune sociala si reducerea saraciei, prin implementarea a 2 proiecte de Ministerul Muncii si

Justitiei Sociale si Ministerul Sanatatii.
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17. PROBLEME CARE AFECTEAZA PERFORMANTA PROGRAMULUI $1 MASURILE
ADOPTATE — CADRUL DE PERFORMANTA [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) DIN
REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013)]

In cazul in care evaluarea progreselor inregistrate in ceea ce priveste obiectivele de etapa si tintele stabilite
in cadrul de performantd demonstreaza cad anumite obiective de etapa si tinte nu au fost atinse, statele
membre trebuie sd precizeze motivele incapacitdtii de a atinge aceste obiective in raportul din 2019
(pentru obiectivele de etapa) si in raportul final de implementare (pentru tinte).

Obiectivul specific 2.1 Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica locala ce
optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP isi propune ca principale
rezultate implementarea la nivel local a unor mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea
deciziilor si planificarea strategica pe termen lung, introducerea de sisteme de management al
performantei si calitatii corelate cu Planul de actiune pentru implementarea etapizata a managementului
calitatii in administratia publicd si implementarea de proceduri simplificate pentru reducerea birocratiei
pentru cetdteni la nivel local, in corelare cu Planul integrat de simplificare a procedurilor administrative
pentru cetdteni.

Astfel, pentru rezultatul privind implementarea de mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea
deciziilor si planificarea strategica la nivel local este necesara realizarea unor masuri din obiectivul
specific I1.1.4 Cresterea calitatii procesului decizional la nivelul administratiei publice locale, pentru a
raspunde in mod fundamentat si coerent nevoilor comunitatilor locale al Strategiei pentru consolidarea
administratiei publice 2014-2020, respectiv introducerea/extinderea utilizarii de instrumente de
fundamentare a deciziei (hotarari ale autoritatilor deliberative si dispozitii ale autoritatilor executive,
programe, proiecte, strategii etc.) la nivel local: analize de impact, analize cost-beneficiu, evaluarea
implicatiilor financiare ale deciziilor etc. In acest sens, MDRAP va coordona introducerea unor astfel de
instrumente la nivelul a cel putin 100 unitdti administrativ-teritoriale si va elabora un set de standarde
minime pentru fundamentarea procesului decizional de la nivelul administratiei publice locale.
Standardele minime vor fi prezentate in cadrul unui ghid, care va aborda procesul de evaluare ex-ante
adaptat pentru nivelul administratiei publice locale, inclusiv din perspectiva modelelor de buna practica
utilizate la nivelul administratiei publice din Romania. AM POCA a pregatit un apel de proiecte prin care
sa sustina MDRAP in dezvoltarea instrumentelor pentru fundamentarea deciziilor la nivel local.

Planul de actiuni pentru implementarea etapizata a managementului calitatii in administratia publica,
masura inclusd in conditionalitatea ex-ante T11.1, a fost aprobat de CNCISCAP 1n data de 16 martie 2016.
Autoritatea de management a lansat un apel pentru institutiile centrale incluse in plan, IP3/2016, si a
pregdtit un apel pentru autoritatile publice locale, CP4. Acest apel a fost lansat in consultare publica in
cursul lunii noiembrie 2016.

In ceea ce priveste Planul integrat pentru simplificarea procedurilor administrative pentru cetdteni, desi a
fost aprobat in martie 2016 de CNCISCAP, este incd in proces de consultare cu CE.

In acest context, exista riscul neatingerii indicatorilor din cadrul de performanta aferenti axei prioritare 2:

e 5F2 - Valoarea totala a cheltuielilor eligibile care au fost inregistrate in sistemul contabil al
Autoritatii de Certificare si care au fost certificate de catre autoritatea respectiva in conformitate cu
Art. 126 lit. ¢ din Reg. UE 1303/2013;

e 5579 - Proiecte care sprijina optimizarea structurilor si proceselor din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice locale.
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Documente

Titlul documentului

Tipul documentului

Data documentului

Referinta locala

Referinta Comisiei

Fisiere

Data trimiterii

Trimis de

Rezumat pentru cetateni 2016

Rezumat pentru cetéteni

29.06.2017

Ares(2017)5751026

Rezumat pentru cetéateni 2016

24.11.2017

ndobroca
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Rezultatele celei mai recente validari

Severitate

Cod

Mesayj

Informatii

Versiunea raportului de implementare a fost validata
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