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2. PREZENTARE GENERALA PRIVIND IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI
OPERATIONAL [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) SI ARTICOLUL 111 ALINEATUL (3)
LITERA (A) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

2.1. Key information on the implementation of the operational programme for the
year concerned, including on financial instruments, with relation to the financial
and indicator data.

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020 (POCA) a fost aprobat
prin decizia C(2015)1290 din data de 25.02.2015.

In data de 12 martie 2015, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice a
lansat oficial Programul Operational Capacitate Administrativa prin organizarea unei
reuniuni la care au participat membri ai Guvernului Romaniei (primul ministru si
ministrii de resort), comisarul european pentru politica regionala, doamna Corina Cretu,
precum si reprezentanti ai autoritdtilor administratiei publice centrale si locale, ai
organizatiilor non-guvernamentale, reprezentanti ai institutiilor din sistemul judiciar
precum si din partea unor institutii acreditate de invatamant superior si de cercetare.

In conformitate cu art. 47 si art. 48 din Regulamentul nr. 1303/2013 privind Comitetul
de monitorizare (CM), procesul de selectie a membrilor reprezentdnd mediul social,
universitar si societatea civila a avut loc n luna noiembrie 2014. O prima reuniune
informald a avut loc in luna decembrie 2014, in cadrul careia membrii au fost informati
despre stadiul programului si rolul CM si au dezbatut o prima forma a regulamentului
de organizare si functionare a comitetului (ROF CM).

CM a fost constituit oficial prin Ordinul ministrului dezvoltdrii regionale si
administratiei publice nr. 462/30.03.2015. Prima reuniune formala a CM a avut loc in
data de 16 aprilie 2015, ocazie cu care membrii CM au aprobat ROF CM, precum si
metodologia si criteriile de selectie a operatiunilor in cadrul POCA. Mai multe
informatii despre activitatea CM se regasesc la adresa www.poca.ro.

De asemenea, in conformitate cu art. 56 si art. 114 din Regulamentul nr 1303/2013,
Planul de evaluare a POCA a fost elaborat de AM POCA si aprobat in cea de-a doua
reuniune a CM din data de 26 noiembrie 2015. Documentul aprobat este publicat pe
site-ul programului.

In ceea ce priveste Strategia de comunicare, Roménia a optat pentru elaborarea unei
strategii de comunicare care sa atinga aspectele orizontale comune, in mod special
Fondurilor Structurale si de Coeziune (FSE, FC, FEDR), dar si fondurilor ESI 1n
general. Aceasta a fost aprobata in CM POAT, dupa consultarea, in prealabil, a
comitetelor de monitorizare aferente PO vizate, inclusiv CM POCA.

In baza cerintelor specifice reglementate, utilizand inclusiv orientirile din Lista de
verificare pentru autoevaluarea respectarii de cdtre organismele desemnate a criteriilor
de desemnare prevazuta de anexa nr. 3 a Ghidului EGESIF _14-0013 din 18/12/2014, la
finalul perioadei de raportare, stadiul elaborarii documentatiei aferente sistemului de
management si control al AM POCA, in raport cu criteriile de desemnare ca autoritate
de management pentru POCA, este urmatorul:

e Referitor la mediul de control intern: criteriu partial indeplinit;
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¢ Referitor la gestionarea riscurilor: criteriu indeplinit;

e Referitor la activitatile de management si control: criteriu partial indeplinit,
gradul de aprobare a procedurilor aferente AM POCA fiind de 48% din numarul
total de proceduri aplicabile;

e Referitor la monitorizarea programului: criteriu partial indeplinit.

Principalele probleme intdmpinate n indeplinirea conformitatii totale a criteriilor de
desemnare sunt specificate in sectiunea 6 a prezentului Raport.

Primul apel de proiecte a fost lansat oficial in perioada 22 mai 2015 — 14 septembrie
2015, in cadrul axei prioritare (AP) 1, obiectivul specific (OS) 1.1. Scopul acestui apel a
fost acela de a sprijini actiuni din Strategia pentru consolidarea administratiei publice
2014 — 2020, anexa 3 — planul pe termen scurt si masuri privind dezvoltarea capacitatii
administrative din conditionalitatile ex-ante enumerate in Acordul de parteneriat cu
Romdnia 2014 — 2020 sau in cadrul fiecarui program operational. Cel de-al doilea apel
de proiecte a fost deschis in data de 19 noiembrie 2015, cu termen limita de depunere a
cererilor de finantare la data de 29 februarie 2016, in cadrul AP 2, OS 2.2, si a avut ca
scop sprijinirea actiunilor privind cresterea transparentei in autoritdtile si institutiile
publice precum si a masurilor aferente sistemului de control managerial intern.

Totodata, in anul 2015, AM POCA a lansat, spre consultare publica, alte 3 ghiduri ale
solicitantului aferente OS 1.1 si OS 2.2, astfel

e CP1/2015 - Sprijinirea actiunilor privind aplicarea unitara a normelor,
mecanismelor si procedurilor Tn materie de etica si integritate, precum si a
masurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice, (OS 2.2);

e CP2/2015 - Cresterea capacitatii ONG-urilor si a partenerilor sociali de a formula
politici publice alternative (OS 1.1);

¢ [P3/2015 - Sprijin pentru sustinerea masurilor din SCAP, SMBR, documente
strategice nationale (OS 1.1).
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3. IMPLEMENTAREA AXEI PRIORITARE [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

3.1. Prezentare generala a implementarii

ID

Axa prioritara

Informatii-cheie privind implementarea axei prioritare, cu referire la principalele evolutii, probleme semnificative
si masuri luate pentru a solutiona aceste probleme

Administratie publica si
sistem judiciar eficiente

Prima cerere de proiecte din cadrul OS 1.1. a fost non-competitiva, cu termen limitd de depunere. Au fost depuse
68 fise de proiect de catre potentialii beneficiari mentionati in ghidul solicitantului, in valoare totald de aprox. 955
mil. lei. Dintre acestea, au fost aprobate 29 de fise, in valoarea totala de aprox. 460 mil. lei pentru a fi dezvoltate
in cereri de finantare. In vederea verificarii si evaluirii, au fost depuse 29 de cereri de finantare, cu o valoare
totala eligibila de aprox. 591 mil. lei. Evaluarea proiectelor depuse s-a realizat intern, de cétre personalul AM
POCA. La sfarsitul anului 2015, din totalul de 29 cereri de finantare depuse, a fost finalizat procesul de evaluare
pentru 11 cereri de finantare, restul aflandu-se in diverse etape ale procesului de evaluare tehnica si financiara.
Dintre acestea 1 cerere de finantare a fost respinsd, iar celelalte 10 au obtinut punctaj peste minimul de 60
acceptat.

Estimdm o contributie a acestor proiecte la urmatoarele rezultate ale programului:

* Planificarea strategica si bugetarea pe programe in autoritdtile si institutiile publice centrale sunt realizate pe
baza metodologiilor si instrumentelor comune;

* Aplicarea sistemului de politici bazate pe dovezi 1n autoritatile si institutiile publice centrale, inclusiv evaluarea
ex ante a impactului;

» Mandate, roluri si competente clarificate atat la nivelul aceluiasi palier administrativ, cat si intre palierele
administrative;

* Cadru pentru sprijinirea dezvoltarii la nivel local si pentru cresterea calitatii serviciilor publice implementat;

* Cunostinte si abilitati ale personalului din autoritatile si institutiile publice centrale imbunatatite pentru
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ID | Axa prioritara

Informatii-cheie privind implementarea axei prioritare, cu referire la principalele evolutii, probleme semnificative
si masuri luate pentru a solutiona aceste probleme

sustinerea masurilor/actiunilor din cadrul acestui OS.

2 Administratie publica si
sistem judiciar accesibile
si transparente

Cererea de proiecte in cadrul OS 2.2 a fost non-competitiva cu termen limita de depunere. In cadrul acestui apel
au fost depuse 5 fise de proiect, in valoarea totala de aprox. 20,6 milioane lei, din care 4 fise au fost acceptate
pentru a fi dezvoltate in cereri de finantare, in valoarea totala de aprox. 15,8 mil. lei.

Este anticipata contributia acestor proiecte la urmatoarele rezultate ale programului:
*Prezentare standardizata a datelor si informatiilor publice gestionate de autoritatile si institutiile publice;
*Cresterea gradului de implementare a sistemului de control managerial intern in autoritatile si institutiile publice;

«Imbunatatirea cunostintelor si a competentelor personalului din autoritatile si institutiile publice in ceea ce
priveste transparenta.

3 Asistenta tehnica

In vederea implementirii activitatilor finantate din fondurile axei prioritare 3 AT a fost stabilit cadrul de
functionare a acestora pentru perioada curentd de programare, prin definitivarea procedurilor operationale
specifice. Totodata, au fost elaborate un numar de trei proiecte ce vor fi finantate din axa 3, unul privind sprijinul
pentru consolidarea capacitatii administrative a AM POCA, unul privind activitatile de informare si comunicare,
precum si sprijinul pentru beneficiari si potentialii beneficiari, si unul privind asigurarea cheltuielilor salariale
pentru personalul AM POCA. In acest context, a fost realizata analiza nevoilor de sprijin pentru AM POCA, unic
beneficiar al axei 3, si a fost demarata elaborarea de caiete de sarcini si specificatii tehnice in vederea
achizitionarii de bunuri si servicii pentru indeplinirea acestor nevoi. Astfel, in cadrul OS 3.1 au fost elaborate
documentele necesare achizitionarii serviciilor de verificare si evaluare a cererilor de finantare, fiind preconizat ca
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ID

Axa prioritara

Informatii-cheie privind implementarea axei prioritare, cu referire la principalele evolutii, probleme semnificative
si masuri luate pentru a solutiona aceste probleme

va fi incheiat un acord-cadru. De asemenea, au fost elaborate documentele necesare achizitionarii de servicii
suport (depozitare, curatenie, telefonie mobila si internet) si de bunuri prin care sa fie asigurata functionarea
optima a AM POCA (echipamente IT, consumabile de birou, etc.) Se are In vedere faptul ca prin fondurile OS 3.1
vor fi finantate misiunile de verificare ex-post pentru proiectele finantate din PODCA 2007-2013. in cadrul OS
3.2 au fost elaborate documente care vizeaza organizarea unei campanii de informare pentru beneficiarii si
potentialii beneficiari (evenimente tip caravana si workshopuri pe tematici specifice implementarii proiectelor).
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3.2. Indicatori comuni si indicatori s

]

Axe prioritare, altele decat asistenta tehnica

pecifici programului [articolul 50 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

Axa prioritara

1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Prioritate de investitii

11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in
vederea realizarii de reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 2 A : Indicatorii de rezultat comuni pentru FSE (pe axa prioritara, prioritate de investitii si categorie de regiuni). Datele privind toti indicatorii de
rezultat comuni pentru FSE (cu si fara valori-tinta) trebuie sa fi defalcate pe gen. Pentru o axa prioritard pentru asistentd tehnica, se raporteaza numai acei

indicatori comuni pentru care a fost stabilitd o valoare-tinta

Indicator

Categoria de regiune

Indicatorul de rezultat
comun utilizat ca bazi
pentru stabilirea obiectivului

Unitatea de
misuri pentru
nivelul de
referinta si
obiectiv

Valoarea-tinti (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Birbati Femei

CRO1

persoane inactive angajate in
cautarea unui loc de munca la
incetarea calitatii de
participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

CRO1

persoane inactive angajate in
cautarea unui loc de munca la
incetarea calitatii de
participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00
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D

Indicator

Categoria de regiune

Indicatorul de rezultat
comun utilizat ca bazi
pentru stabilirea obiectivului

Unitatea de
misuri pentru
nivelul de
referinti si
obiectiv

Valoarea-tinta (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Birbati

Femei

CRO2

persoane care urmeaza
studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de
participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

persoane care urmeaza
studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de
participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

persoane care dobandesc o
calificare la incetarea calitatii
de participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

persoane care dobandesc o
calificare la incetarea calitatii
de participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

persoane care au un loc de
munca, inclusiv cele care
desfasoara o activitate
independentd, la incetarea
calitatii de participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

persoane care au un loc de
munca, inclusiv cele care
desfasoara o activitate
independenta, la incetarea
calitatii de participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

persoane defavorizate angajate
in cautarea unui loc de munca,
in educatie/formare, in
dobandirea unei calificari, care
au un loc de munca, inclusiv
cele care desfagoara o
activitate independenta, la
incetarea calitatii de
participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

persoane defavorizate angajate
in cautarea unui loc de munca,
in educatie/formare, in

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicator

Categoria de regiune

Indicatorul de rezultat
comun utilizat ca bazi
pentru stabilirea obiectivului

Unitatea de
misuri pentru
nivelul de
referinti si
obiectiv

Valoarea-tinta (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Birbati

Femei

dobandirea unei calificari, care
au un loc de munca, inclusiv
cele care desfagoard o
activitate independenta, la
ncetarea calitatii de
participant

CRO6

persoane care au un loc de
munca, inclusiv cele care
desfasoara o activitate
independent, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

persoane care au un loc de
munca, inclusiv cele care
desfasoard o activitate
independent, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

persoane a caror situatie pe
piata muncii s-a imbunatatit la
sase luni dupa plecare.

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

persoane a caror situatie pe
piata muncii s-a imbunatatit la
sase luni dupa plecare.

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participanti cu varsta de peste
54 de ani care au un loc de
munca, inclusiv cele care
desfasoard o activitate
independenta, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participanti cu varsta de peste
54 de ani care au un loc de
munca, inclusiv cele care
desfasoard o activitate
independent, in termen de
sase luni de la incetarea

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RO
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Indicator

Categoria de regiune

Indicatorul de rezultat
comun utilizat ca bazi
pentru stabilirea obiectivului

Unitatea de
misuri pentru
nivelul de
referinti si
obiectiv

Valoarea-tinta (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Birbati

Femei

calitatii de participant

CR0O9

persoane dezavantajate care au
un loc de munca, inclusiv cele
care desfasoard o activitate
independenta, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

persoane dezavantajate care au
un loc de muncd, inclusiv cele
care desfasoara o activitate
independent, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicator

Categoria de regiune

2014

Birbati Femei

CRO1

persoane inactive angajate in
cautarea unui loc de munci la
incetarea calitatii de
participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

CRO1

persoane inactive angajate in
cautarea unui loc de munci la
incetarea calitatii de
participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

CRO2

persoane care urmeaza
studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de
participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

CRO2

persoane care urmeaza
studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de

Mai dezvoltate

0,00

0,00
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Indicator

Categoria de regiune

2014

Birbati

Femei

participant

CRO3

persoane care dobandesc o
calificare la incetarea calitatii
de participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

CRO3

persoane care dobandesc o
calificare la incetarea calitatii
de participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

CRO4

persoane care au un loc de
munca, inclusiv cele care
desfagoara o activitate
independenta, la incetarea
calitatii de participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

CRO4

persoane care au un loc de
munca, inclusiv cele care
desfasoara o activitate
independenta, la incetarea
calitatii de participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

CRO5

persoane defavorizate angajate
in cdutarea unui loc de munca,
in educatie/formare, in
dobandirea unei calificari, care
au un loc de munca, inclusiv
cele care desfasoara o
activitate independenta, la
incetarea calitatii de
participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

CRO5

persoane defavorizate angajate
in cautarea unui loc de munca,
in educatie/formare, in
dobandirea unei calificari, care
au un loc de munca, inclusiv
cele care desfasoard o
activitate independenta, la
incetarea calitatii de
participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

CRO6

persoane care au un loc de
muncd, inclusiv cele care
desfagoara o activitate
independenta, in termen de
sase luni de la incetarea

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

RO
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Indicator

Categoria de regiune

2014

Birbati

Femei

calitatii de participant

CRO6

persoane care au un loc de
muncd, inclusiv cele care
desfasoara o activitate
independenta, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

CRO7

persoane a caror situatie pe
piata muncii s-a imbunatatit la
sase luni dupa plecare.

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

CRO7

persoane a caror situatie pe
piata muncii s-a imbunatatit la
sase luni dupa plecare.

Mai dezvoltate

0,00

0,00

CRO8

participanti cu varsta de peste
54 de ani care au un loc de
muncd, inclusiv cele care
desfasoara o activitate
independent, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

CRO8

participanti cu varsta de peste
54 de ani care au un loc de
munca, inclusiv cele care
desfasoara o activitate
independenta, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

CRO9

persoane dezavantajate care au
un loc de munci, inclusiv cele
care desfasoard o activitate
independenta, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

CRO9

persoane dezavantajate care au
un loc de munca, inclusiv cele
care desfasoard o activitate
independenta, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

RO
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Axa prioritara

1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Prioritate de investitii

11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in
vederea realizarii de reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE si ILMT

D

Indicator

Categoria de
regiune

Indicatorul de rezultat
comun utilizat ca bazi
pentru stabilirea
obiectivului

Unitatea de masuri
pentru nivelul de
referinti si obiectiv

Valoarea-tinti (2023)

Raport de realizare

2015

Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

5S1

Autoritati si institutii
publice centrale care
au implementat
planificarea
strategic si
bugetarea pe
programe pe baza
metodologiilor si
instrumentelor
unitare

Mai putin
dezvoltate

Numar

7,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

581

publice centrale care
au implementat
planificarea
strategicd si
bugetarea pe
programe pe baza
metodologiilor si
instrumentelor
unitare

Mai dezvoltate

Numar

2,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5810

Sistem integrat de
management introdus
la nivelul sistemului
Jjudiciar

Mai putin
dezvoltate

Numar

0,00%
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Indicator

Categoria de
regiune

Indicatorul de rezultat
comun utilizat ca bazi
pentru stabilirea
obiectivului

Unitatea de masuri
pentru nivelul de
referinti si obiectiv

Valoarea-tinti (2023)

Raport de realizare

2015

Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

5810

Sistem integrat de
management introdus
la nivelul sistemului
Jjudiciar

Mai dezvoltate

Numar

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5811

Institutii din sistemul
Jjudiciar care au
aplicat instrumente si
sisteme standard de
calitate §i
performant
dezvoltate in cadrul
programului

Mai putin
dezvoltate

Numar

6,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5S11

Institutii din sistemul
Jjudiciar care au
aplicat instrumente si
sisteme standard de
calitate §i
performanti
dezvoltate in cadrul
programului

Mai dezvoltate

Numar

2,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

5812

Instrumente standard
de management
integrat introduse la
nivelul instantelor

Mai putin
dezvoltate

Numar

2,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

5812

Instrumente standard
de management
integrat introduse la
nivelul instantelor

Mai dezvoltate

Numar

0,00%

5813

Rata de solutionare a
cauzelor
imbunatatitd, la
nivelul instantelor
vizate de proiect

Mai putin
dezvoltate

Raport

0,00

0,00

0,00

0,00

5813

Rata de solutionare a
cauzelor
imbunatatitd, la
nivelul instantelor
vizate de proiect

Mai dezvoltate

Raport

0,00

0,00

0,00

0,00

5814

Cauzele in curs de
solutionare reduse, la
nivelul instantelor

vizate la 6 luni dupa

Mai putin
dezvoltate

Numar

0,00

0,00

0,00

0,00

R
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D

Indicator

Categoria de
regiune

Indicatorul de rezultat
comun utilizat ca bazi
pentru stabilirea
obiectivului

Unitatea de masuri
pentru nivelul de
referinti si obiectiv

Valoarea-tinti (2023)

Raport de realizare

2015

Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total Birbati Femei

atingerea scopului
proiectelor

5814

Cauzele in curs de
solutionare reduse, la
nivelul instantelor
vizate la 6 luni dupa
atingerea scopului
proiectelor

Mai dezvoltate

Numar

0,00

0,00

0,00

5815

Rata de eliminare
imbunatatita la
nivelul instantelor la
6 luni de la atingerea
scopului proiectelor®

Mai putin
dezvoltate

Numar

0,00

0,00

0,00

5815

nivelul instantelor la
6 luni de la atingerea
scopului proiectelor®

Mai dezvoltate

Numar

0,00

0,00

0,00

5816

Rata documentatiilor
de atribuire transmise
de autoritatile si
institutiile publice
sustinute prin
program admise de
autoritatea
responsabild de
monitorizarea
achizitiilor publice

Mai putin
dezvoltate

Numar

60,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

5816

Rata documentatiilor
de atribuire transmise
de autoritatile si
institutiile publice
sustinute prin
program admise de
autoritatea
responsabild de
monitorizarea
achizitiilor publice

Mai dezvoltate

Raport

60,00%

5817

Personalul din
autoritatile si
institutiile publice
certificat la incetarea
calititii de participant
la formare legatd de

Mai putin
dezvoltate

Numar

9.314,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

R
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Indicator

Categoria de
regiune

Indicatorul de rezultat
comun utilizat ca bazi
pentru stabilirea
obiectivului

Unitatea de masuri
pentru nivelul de
referinti si obiectiv

Valoarea-tinti (2023)

Raport de realizare

2015

Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

0S 1.4

5817

Personalul din
autoritatile si
institutiile publice
certificat la incetarea
calitatii de participant
la formare legati de
0S 1.4

Mai dezvoltate

Numar

2.236,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

582

Autoritati §i institutii
publice centrale care
au implementat
sistemele unitare de
management al
calitatii si
performantei

Mai putin
dezvoltate

Numar

7,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

582

publice centrale care
au implementat
sistemele unitare de
management al

calitatii si
performantei

Mai dezvoltate

Numar

2,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

583

Autoritati si institutii
publice centrale care
au elaborat politici
bazate pe dovezi,
inclusiv evaluarea
ex-ante a impactului

Mai putin
dezvoltate

Numar

6,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

583

Autoritati si institutii
publice centrale care
au elaborat politici
bazate pe dovezi,
inclusiv evaluarea
ex-ante a impactului

Mai dezvoltate

Numar

0,00%

554

Acte normative
sistematizate

Mai putin
dezvoltate

554

Acte normative
sistematizate

Mai dezvoltate

da

585

Autoritati si institutii
publice centrale care
au impl

Mai putin
dezvoltate

Numar

6,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00
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D

Indicator

Categoria de
regiune

Indicatorul de rezultat
comun utilizat ca bazi
pentru stabilirea
obiectivului

Unitatea de masuri
pentru nivelul de
referinti si obiectiv

Valoarea-tinti (2023)

Raport de realizare

2015

Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

masuri unitare de
reducere a poverii
administrative pentru
mediul de afaceri si
pentru cetiteni

585

Autoritati si institutii
publice centrale care
au implementat
maésuri unitare de
reducere a poverii
administrative pentru
mediul de afaceri si
pentru cetateni

Mai dezvoltate

Numar

2,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

5586

ONGe-uri si parteneri
sociali care au
formulat si promovat
propuneri alternative
la politicile publice
initiate de Guvern

Mai putin
dezvoltate

Numar

16,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

586

ONG-uri §i parteneri
sociali care au
formulat si promovat
propuneri alternative
la politicile publice
initiate de Guvern

Mai dezvoltate

Numar

4,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

587

Personalul din
autoritatile si
institutiile publice
centrale care a fost
certificat la incetarea
calitatii de participant
la formare legata de
OS 1.1

Mai putin
dezvoltate

Numar

12.096,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

587

Personalul din
autoritatile si
institutiile publice
centrale care a fost
certificat la incetarea
calitatii de participant
la formare legati de
OS 1.1

Mai dezvoltate

Numar

2.904,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

588

Autoritati §i institutii
publice centrale care
au aplicat metode
unitare in

Mai putin
dezvoltate

Numar

8,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

R

18

R




D

Indicator

Categoria de
regiune

Indicatorul de rezultat Unitatea de masuri
comun utilizat ca bazi pentru nivelul de

pentru stabilirea referinti si obiectiv
obiectivului

Valoarea-tinti (2023)

Raport de realizare

2015

Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

managementul
resurselor umane

588

Autoritati si institutii
publice centrale care
au aplicat metode
unitare in
managementul
resurselor umane

Mai dezvoltate

Numar

2,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

589

Personalul din
autoritatile si
institutiile publice
certificat la incetarea
calitatii de participant
la formare legatd de
0s 1.2

Mai putin
dezvoltate

Numar

6.290,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

589

Personalul din
autoritatile si
institutiile publice
certificat la incetarea
calitatii de participant
la formare legatd de
0S 1.2

Mai dezvoltate

Numar

1.510,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicator

Categoria de
regiune

2014

Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total Birbati Femei

Total

Birbati

Femei

5S1

Autoritati si institutii
publice centrale care
au implementat
planificarea
strategica si
bugetarea pe
programe pe baza
metodologiilor si
instrumentelor
unitare

Mai putin
dezvoltate

0,00 0,00

0,00

0,00

R
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D

Indicator

Categoria de
regiune

2014

Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Autoritati si institutii
publice centrale care
au implementat
planificarea
strategica si
bugetarea pe
programe pe baza
metodologiilor si
instrumentelor
unitare

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5810

Sistem integrat de
management introdus
la nivelul sistemului
Jjudiciar

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5810

Sistem integrat de
management introdus
la nivelul sistemului
Jjudiciar

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5811

Institutii din sistemul
Jjudiciar care au
aplicat instrumente si
sisteme standard de
calitate si
performanta
dezvoltate in cadrul
programului

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5S11

Institutii din sistemul
judiciar care au
aplicat instrumente si
sisteme standard de
calitate si
performanta
dezvoltate in cadrul
programului

Mai dezvoltate

5812

Instrumente standard
de management
integrat introduse la
nivelul instantelor

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5812

Instrumente standard
de management
integrat introduse la
nivelul instantelor

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5813

Rata de solutionare a
cauzelor

Mai putin

0,00

0,00

0,00

RO
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Indicator

Categoria de
regiune

2014

Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

imbunatatitd, la
nivelul instantelor
vizate de proiect

dezvoltate

5813

Rata de solutionare a
cauzelor
imbunatatitd, la
nivelul instantelor
vizate de proiect

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5814

Cauzele in curs de
solutionare reduse, la
nivelul instantelor
vizate la 6 luni dupa
atingerea scopului
proiectelor

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

5514

Cauzele in curs de
solutionare reduse, la
nivelul instantelor
vizate la 6 luni dupa
atingerea scopului
proiectelor

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5815

Rata de climinare
imbunatatita la
nivelul instantelor la
6 luni de la atingerea
scopului proiectelor®

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5815

Rata de eliminare
Tmbunatatitd la
nivelul instantelor la
6 luni de la atingerea
scopului proiectelor®

Mai dezvoltate

5816

Rata documentatiilor
de atribuire transmise
de autoritatile si
institutiile publice
sustinute prin
program admise de
autoritatea
responsabild de
monitorizarea
achizitiilor publice

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5816

Rata documentatiilor
de atribuire transmise
de autoritatile si
institutiile publice
sustinute prin

Mai dezvoltate

0,00

0,00
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Indicator

Categoria de
regiune

2014

Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

program admise de
autoritatea
responsabild de
monitorizarea
achizitiilor publice

5817

Personalul din
autoritatile si
institutiile publice
certificat la incetarea
calitatii de participant
la formare legati de
0S 1.4

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5817

Personalul din
autoritatile si
institutiile publice
certificat la incetarea
calitatii de participant
la formare legata de
0S 1.4

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

582

i institutii
publice centrale care
au implementat
sistemele unitare de
management al
calitatii si
performantei

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

582

Autoritati si institutii
publice centrale care
au implementat
sistemele unitare de
management al
calitatii si
performantei

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

583

Autoritati si institutii
publice centrale care
au elaborat politici
bazate pe dovezi,
inclusiv evaluarea
ex-ante a impactului

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

583

Autoritati si institutii
publice centrale care
au elaborat politici
bazate pe dovezi,
inclusiv evaluarea
ex-ante a impactului

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

R
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Indicator

Categoria de
regiune

2014

Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

554

Acte normative
sistematizate

Mai putin
dezvoltate

554

Acte normative
sistematizate

Mai dezvoltate

585

Autoritati si institutii
publice centrale care
au implementat
masuri unitare de
reducere a poverii
administrative pentru
mediul de afaceri si
pentru cetiteni

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

585

Autoritati §i institutii
publice centrale care
au implementat
masuri unitare de
reducere a poverii
administrative pentru
mediul de afaceri si
pentru cetateni

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

556

ONGe-uri si parteneri
sociali care au
formulat si promovat
propuneri alternative
la politicile publice
initiate de Guvern

Mai putin
dezvoltate

556

ONGe-uri si parteneri
sociali care au
formulat si promovat
propuneri alternative
la politicile publice
initiate de Guvern

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

587

Personalul din
autoritatile si
institutiile publice
centrale care a fost
certificat la incetarea
calitatii de participant
la formare legatd de
OS 1.1

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

587

Personalul din
autoritatile si
institutiile publice
centrale care a fost

R

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00
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Indicator

Categoria de
regiune

2014

Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

certificat la incetarea
calitatii de participant
la formare legati de
OS 1.1

588

Autoritati si institutii
publice centrale care
au aplicat metode
unitare in
managementul
resurselor umane

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00 0,00

588

Autoritati §i institutii
publice centrale care
au aplicat metode
unitare in
managementul
resurselor umane

Mai dezvoltate

0,00

0,00 0,00

589

Personalul din
autoritatile si
institutiile publice
certificat la incetarea
calitatii de participant
la formare legatd de
0S 12

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00 0,00

589

Personalul din
autoritdtile si
institutiile publice
certificat la incetarea
calitatii de participant
la formare legata de
0s 1.2

Mai dezvoltate

0,00

0,00 0,00

24
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Ax3 prioritara

1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Prioritate de investitii

11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in
vederea realizarii de reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 4 A : Indicatori comuni de realizare pentru FSE si ILMT

D Indicator Categoria de regiune Valoarea-tinta (2023) Valoare cumulata Raport de realizare 2015
Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persoane inactive, care nu urmeazi Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studii sau cursuri de formare
CO005 angajati, inclusiv persoane care Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desfasoard o activitate independentd
CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | persoane cu varsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | participanti cu varsta peste 54 de ani Mai pufin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
care sunt someri, inclusiv someri de
lungd duratd, sau inactivi, care nu
urmeaza studii sau cursuri de formare
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sau gimnaziale (ISCED 2)

RO

25

RO



D Indicator Categoria de regiune Valoarea-tinta (2023) Valoare cumulata Raport de realizare 2015
Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
Co10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sau postliceale (ISCED 4)
Col11 persoane cu studii superioare (ISCED | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5-8)
COI12 | participanti care traiesc in gospodarii | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fara persoane ocupate
Co13 participanti care traiesc in gospodarii | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fara persoane ocupate cu copii aflati in
intretinere
COl14 | participanti care traiesc in gospodarii | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alcdtuite dintr-un parinte unic cu copii
aflati in intretinere
Co15 migranti, participanti de origine Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straind, minoritati (inclusiv comunitati
marginalizate, cum ar fi romii)
CO16 | participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 persoane fara adapost sau care sunt Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
afectate de excluziunea locativa
COo19 din zonele rurale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numarul de proiecte implementate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
integral sau partial de parteneri sociali
sau de organizatii neguvernamentale
Cc0o21 numirul de proiecte dedicate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
participarii durabile si progresului
femeilor pe piata fortelor de muncd
C0O22 numarul de proiecte care se adreseaza | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
administratiilor publice sau serviciilor
publice la nivel national, regional sau
local

RO
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D Indicator Categoria de regiune Valoarea-tinta (2023) Valoare cumulata Raport de realizare 2015
Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
€023 numarul de microintreprinderi si de Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
intreprinderi mici si mijlocii care
beneficiaza de sprijin (inclusiv
intreprinderi cooperatiste si
intreprinderi din economia sociald)
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studii sau cursuri de formare
CO05 angajati, inclusiv persoane care Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desfasoard o activitate independenta
CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
care sunt someri, inclusiv someri de
lungd durata, sau inactivi, care nu
urmeaza studii sau cursuri de formare
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sau gimnaziale (ISCED 2)
CO10 | persoane cu studii liceale (ISCED 3) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sau postliceale (ISCED 4)
Col11 persoane cu studii superioare (ISCED | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5-8)
COI12 | participanti care trdiesc in gospodarii | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fara persoane ocupate
CO13 participanti care traiesc in gospodarii | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fara persoane ocupate cu copii aflati in
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D

Indicator

Categoria de regiune

Valoarea-tinta (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

intretinere

Col14

participanti care traiesc in gospodarii
alcatuite dintr-un parinte unic cu copii
aflati in intretinere

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co1s5

migranti, participanti de origine
straind, minoritati (inclusiv comunitati
marginalizate, cum ar fi romii)

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

participanti cu handicap

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

alte persoane defavorizate

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

din zonele rurale

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

€020

numarul de proiecte implementate
integral sau partial de parteneri sociali
sau de organizatii neguvernamentale

Mai dezvoltate

0,00

Cco21

numarul de proiecte dedicate
participarii durabile si progresului
femeilor pe piata fortelor de munca

Mai dezvoltate

0,00

C022

numdrul de proiecte care se adreseaza
administratiilor publice sau serviciilor
publice la nivel national, regional sau
local

Mai dezvoltate

0,00

0,00

C0O23

numdarul de microintreprinderi si de
intreprinderi mici si mijlocii care
beneficiaza de sprijin (inclusiv
intreprinderi cooperatiste si
intreprinderi din economia sociala)

Mai dezvoltate

0,00

0,00

Numir total de participanti

0,00

0,00

RO
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1D Indicator Categoria de regiune 2014
Total Barbati Femei
COo01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
€002 someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO003 inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
cursuri de formare
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoard o | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
activitate independentd
CO06 persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
COo07 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu vérsta peste 54 de ani care Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
sunt someri, inclusiv someri de lungi durata,
sau inactivi, care nu urmeaza studii sau
cursuri de formare
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
gimnaziale (ISCED 2)
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
postliceale (ISCED 4)
Col11 persoane cu studii superioare (ISCED 5—8) | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
co12 participanti care traiesc in gospodarii fara Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
persoane ocupate
Cco13 participanti care traiesc in gospodarii fara Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
persoane ocupate cu copii aflati in intretinere
Col14 participanti care traiesc in gospodarii Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
alcatuite dintr-un parinte unic cu copii aflati
in intretinere
Col15 migranti, participanti de origine strdina, Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
minoritati (inclusiv comunitati marginalizate,
cum ar fi romii)
Ccole participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00

RO
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Co17 alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Cco18 persoane fard adapost sau care sunt afectate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
de excluziunea locativa
CO19 din zonele rurale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
C020 numdrul de proiecte implementate integral Mai putin dezvoltate 0,00
sau partial de parteneri sociali sau de
organizatii neguvernamentale
C021 numarul de proiecte dedicate participarii Mai putin dezvoltate 0,00
durabile si progresului femeilor pe piata
fortelor de munca
Cc022 numdrul de proiecte care se adreseaza Mai putin dezvoltate 0,00
administratiilor publice sau serviciilor
publice la nivel national, regional sau local
C023 numarul de microintreprinderi si de Mai putin dezvoltate 0,00
intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza
de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste
si intreprinderi din economia sociald)
COo01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
C0O02 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO003 inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
cursuri de formare
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoard o | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
activitate independentd
CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO07 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu vérsta peste 54 de ani care Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
sunt someri, inclusiv someri de lungi durata,
sau inactivi, care nu urmeaza studii sau
cursuri de formare
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
gimnaziale (ISCED 2)
COl10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00

postliceale (ISCED 4)

RO
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Col11 persoane cu studii superioare (ISCED 5—8) | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
co12 participanti care traiesc in gospodarii fara Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
persoane ocupate
Co13 participanti care traiesc in gospodarii fara Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
persoane ocupate cu copii aflati in intretinere
Ccol14 participanti care traiesc in gospodarii Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
alcatuite dintr-un parinte unic cu copii aflati
in intretinere
Col15 migranti, participanti de origine strdina, Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
minoritati (inclusiv comunitati marginalizate,
cum ar fi romii)
Ccole participanti cu handicap Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Co17 alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO18 persoane fard adapost sau care sunt afectate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
de excluziunea locativa
CO19 din zonele rurale Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
C020 numdrul de proiecte implementate integral Mai dezvoltate 0,00
sau partial de parteneri sociali sau de
organizatii neguvernamentale
C021 numarul de proiecte dedicate participarii Mai dezvoltate 0,00
durabile si progresului femeilor pe piata
fortelor de munca
C022 numdrul de proiecte care se adreseaza Mai dezvoltate 0,00
administratiilor publice sau serviciilor
publice la nivel national, regional sau local
C023 numarul de microintreprinderi si de Mai dezvoltate 0,00
intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza
de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste
si intreprinderi din economia sociald)
Numir total de participanti 0,00

RO

31

RO



Axd prioritara

1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Prioritate de investitii

11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in
vederea realizarii de reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 4 B: Indicatori de realizare specifici programului pentru FSE si ILMT

D

Indicator

Categoria de regiune

Unitate de masura

Valoarea-tinti (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

5838

sprijinite pentru a introduce
planificarea strategica si bugetarea pe
programe

Mai putin dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5839

sprijinite pentru a introduce sistemele
unitare de management al calitatii si
performantei

Mai putin dezvoltate

numar

7,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5540

sprijinite pentru a realiza studii,
analize si evaluari ex ante a
impactului pentru fundamentarea
politicilor publice

Mai putin dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5541

Metode, instrumente, proceduri
dezvoltate de autoritatile publice
centrale pentru a sprijini dezvoltarea
la nivel local

Mai putin dezvoltate

numar

15,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5542

Mai putin dezvoltate

numar

12,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5843

sprijinite pentru a introduce masuri
unitare pentru reducerea poverii
administrative pentru mediul de
afaceri si pentru cetateni

Mai putin dezvoltate

numar

10,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

RO
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D

Indicator

Categoria de regiune

Unitate de masura

Valoarea-tinti (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total Birbati Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

5544

ONG-uri si parteneri sociali sprijinite
pentru a-si imbunatiti capacitatea de
a formula si promova propuneri
alternative la politicile publice initiate
de Guvern

Mai putin dezvoltate

numar

28,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5845

Personal din ONG-uri si parteneri
sociali care participa la activititi de
formare

Mai putin dezvoltate

numar

423,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5546

Participanti la activitati de formare
pentru OS 1.1

Mai putin dezvoltate

numar

16.128,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5847

sprijinite pentru dezvoltarea si
introducerea de metode unitare de
management in domeniul resurselor
umane

Mai putin dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5548

Participanti la activititi de formare in
domeniul resurselor umane

Mai putin dezvoltate

numar

8.064,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5549

Institutii din sistemul judiciar
implicate in dezvoltarea sistemului
integrat de management

Mai putin dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

5550

Institutii din sistemul judiciar care
dezvolta instrumente si sisteme
standard de performanta

Mai putin dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5851

plicatii IT de

al cauzelor si/sau al proceselor
institutionale la nivelul sistemului
Jjudiciar dezvoltate/imbunatatite

Mai putin

numar

16,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5852

Participanti din grupul tintd la actiuni
de formare profesionald in domenii ce
sprijina calitatea i performanta
institutionald la nivelul sistemului
Jjudiciar

Mai putin dezvoltate

numar

16.128,00

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

5853

Instanie vizate de proiecte privind
dezvoltarea si implementarea de
sisteme standard si instrumente
moderne si eficiente de management

Mai putin dezvoltate

numar

13,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5854

sustinute pentru a dezvolta si
introduce masuri de revizuire/
simplificare a normelor si
procedurilor referitoare la achizitii

Mai putin dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

RO
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D

Indicator

Categoria de regiune

Unitate de masura

Valoarea-tinti (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

publice

5855

sustinute pentru a-si dezvolta
capacitatea in scopul de a aplica
unitar normele si procedurile in
domeniul achizitiilor publice

Mai putin dezvoltate

numar

121,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5856

Participanti la_activitati de formare
privind achizitiile publice

Mai putin dezvoltate

numar

12.096,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5871

Proiecte care sprijina dezvoltarea si
introducerea de sisteme si standarde
comune in administratia publica
pentru optimizarea proceselor
decizionale

Mai putin dezvoltate

numar

69,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5878

Proiecte care urmaresc i

eficientei sistemului judiciar

Mai putin d

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5838

sprijinite pentru a introduce
planificarea strategica si bugetarea pe
programe

Mai dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5839

sprijinite pentru a introduce sistemele
unitare de management al calitatii si
performantei

Mai dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

5540

sprijinite pentru a realiza studii,
analize si evaluari ex ante a
impactului pentru fundamentarea
politicilor publice

Mai dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5841

Metode, instrumente, proceduri
dezvoltate de autoritatile publice
centrale pentru a sprijini dezvoltarea
la nivel local

Mai dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5842

Autoritati i institutii publice
sprijinite pentru a sistematiza si
simplifica fondul activ al legislatiei

Mai dezvoltate

numar

0,00%

55843

1 institutii publice centrale
sprijinite pentru a introduce masuri
unitare pentru reducerea poverii
administrative pentru mediul de
afaceri si pentru cetateni

Mai dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

R
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Indicator

Categoria de regiune

Unitate de masura

Valoarea-tinti (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total Birbati Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

5544

ONG-uri si parteneri sociali sprijinite
pentru a-si imbunatiti capacitatea de
a formula si promova propuneri
alternative la politicile publice initiate
de Guvern

Mai dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5845

Personal din ONG-uri si parteneri
sociali care participa la activititi de
formare

Mai dezvoltate

numar

102,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5546

Participanti la activitati de formare
pentru OS 1.1

Mai dezvoltate

numar

3.872,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5847

sprijinite pentru dezvoltarea si
introducerea de metode unitare de
management in domeniul resurselor
umane

Mai dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5548

Participanti la activititi de formare in
domeniul resurselor umane

Mai dezvoltate

numar

1.936,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5549

Institutii din sistemul judiciar
implicate in dezvoltarea sistemului
integrat de management

Mai dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

5550

Institutii din sistemul judiciar care
dezvolta instrumente si sisteme
standard de performanta

Mai dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5851

plicatii IT de

al cauzelor si/sau al proceselor
institutionale la nivelul sistemului
Jjudiciar dezvoltate/imbunatatite

Mai

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5852

Participanti din grupul tintd la actiuni
de formare profesionald in domenii ce
sprijina calitatea i performanta
institutionald la nivelul sistemului
Jjudiciar

Mai dezvoltate

numar

3.872,00

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

5853

Instanie vizate de proiecte privind
dezvoltarea si implementarea de
sisteme standard si instrumente
moderne si eficiente de management

Mai dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5854

sustinute pentru a dezvolta si
introduce masuri de revizuire/
simplificare a normelor si
procedurilor referitoare la achizitii

Mai dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

RO

35

RO




R

D

Indicator

Categoria de regiune

Unitate de masura

Valoarea-tinti (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

publice

5855

sustinute pentru a-si dezvolta
capacitatea in scopul de a aplica
unitar normele si procedurile in
domeniul achizitiilor publice

Mai dezvoltate

numar

29,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5856

Participanti la_activitati de formare
privind achizitiile publice

Mai dezvoltate

numar

2.904,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5871

Proiecte care sprijina dezvoltarea si
introducerea de sisteme si standarde
comune in administratia publica
pentru optimizarea proceselor
decizionale

Mai dezvoltate

numar

16,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5878

Proiecte care urmaresc imbunitatirea
eficientei sistemului judiciar

Mai dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

Indicator

Categoria de regiune

2014

Total

Birbati

Femei

5838

Autoritdti si institutii publice centrale
sprijinite pentru a introduce
planificarea strategica si bugetarca pe
programe

Mai putin dezvoltate

5839

sprijinite pentru a introduce sistemele
unitare de management al calitatii i
performantei

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5540

sprijinite pentru a realiza studii,
analize si evaludri ex ante a impactului
pentru fundamentarea politicilor
publice

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5841

Metode, instrumente, proceduri
dezvoltate de autoritatile publice
centrale pentru a sprijini dezvoltarea la
nivel local

Mai putin dezvoltate

5542

pentru a si

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00
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Indicator

Categoria de regiune

2014

Total

Birbati

Femei

fondul activ al legislatiei

5543

sprijinite pentru a introduce masuri
unitare pentru reducerea poverii
administrative pentru mediul de
afaceri si pentru cetateni

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5544

ONG-uri si parteneri sociali sprijinite
pentru a-si imbunatiti capacitatea de a
formula si promova propuneri
alternative la politicile publice initiate
de Guvern

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

55845

Personal din ONG-uri si parteneri
sociali care participa la activitati de
formare

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5546

Participanti la activitati de formare
pentru OS 1.1

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5547

Autoritati si institutii publice centrale
sprijinite pentru dezvoltarea si
introducerea de metode unitare de
management in domeniul resurselor
umane

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5848

Participanti la activititi de formare in
domeniul resurselor umane

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5849

Institutii din sistemul judiciar
implicate in dezvoltarea sistemului
integrat de management

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5850

Institutii din sistemul judiciar care
dezvolta instrumente si sisteme
standard de performanta

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5851

Sisteme/aplicatii IT de management al
cauzelor si/sau al proceselor
institutionale la nivelul sistemului
judiciar dezvoltate/imbunatatite

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5852

Participanti din grupul tinta la actiuni
de formare profesionala in domenii ce
sprijina calitatea si performanta
institutionald la nivelul sistemului
judiciar

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5853

Instante vizate de proiecte privind
d si impl de

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00
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Indicator

Categoria de regiune

2014

Total

Birbati

Femei

sisteme standard si instrumente
moderne si eficiente de management

5854

pentru a dezvolta si introduce masuri
de revizuire/ simplificare a normelor si
procedurilor referitoare la achizitiile
publice

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5855

pentru a-si dezvolta capacitatea in
scopul de a aplica unitar normele si
procedurile in domeniul achizitiilor
publice

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5856

Participanti la_activitati de formare
privind achizitiile publice

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5877

Proiecte care sprijina dezvoltarea si
introducerea de sisteme si standarde
comune in administratia publici pentru
optimizarea proceselor decizionale

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5578

Proiecte care urmaresc imbunitatirea
eficientei sistemului judiciar

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5538

Autoritati si institutii publice centrale
sprijinite pentru a introduce
planificarea strategica si bugetarea pe
programe

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5839

Autoritati si institutii publice centrale
sprijinite pentru a introduce si:
unitare de management al cali
performantei

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5840

Autoritati si institutii publice centrale
sprijinite pentru a realiza studii,
analize si evaluari ex ante a impactului
pentru fundamentarea politicilor
publice

Mai dezvoltate

0,00

0,00

55841

Metode, instrumente, proceduri
dezvoltate de autoritatile publice
centrale pentru a sprijini dezvoltarea la
nivel local

Mai dezvoltate

5542

pentru a sistematiza si simplifica
fondul activ al legislatiei

Mai dezvoltate

0,00

0,00
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R

Indicator

Categoria de regiune

2014

Total

Birbati

Femei

5543

sprijinite pentru a introduce masuri
unitare pentru reducerea poverii
administrative pentru mediul de
afaceri si pentru cetateni

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5544

ONG-uri si parteneri sociali sprijinite
pentru a-si imbunatiti capacitatea de a
formula si promova propuneri
alternative la politicile publice initiate
de Guvern

Mai dezvoltate

0,00

0,00

55845

Personal din ONG-uri si parteneri
sociali care participa la activitati de
formare

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5546

Participanti la activitati de formare
pentru OS 1.1

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5547

Autoritati si institutii publice centrale
sprijinite pentru dezvoltarea si
introducerea de metode unitare de

in i

umane

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5848

Participanti la activititi de formare in
domeniul resurselor umane

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5849

Institutii din sistemul judiciar
implicate in dezvoltarea sistemului
integrat de management

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5850

Institutii din sistemul judiciar care
dezvolta instrumente si sisteme
standard de performanta

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5851

Sisteme/aplicatii IT de management al
cauzelor si/sau al proceselor
institutionale la nivelul sistemului
judiciar dezvoltate/imbunatatite

Mai dezvoltate

5852

Participanti din grupul tintd la actiuni
de formare profesionald in domenii ce
sprijina calitatea si performanta
institutionald la nivelul sistemului
judiciar

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5853

Instanie vizate de proiecte privind
dezvoltarea si implementarea de
sisteme standard si instrumente
moderne si eficiente de management

Mai dezvoltate

0,00

0,00
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Indicator

Categoria de regiune

2014

Total

Birbati

Femei

5854

pentru a dezvolta si introduce masuri
de revizuire/ simplificare a normelor si
procedurilor referitoare la achizitiile
publice

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5855

pentru a-si dezvolta capacitatea in
scopul de a aplica unitar normele si
procedurile in domeniul achizitiilor
publice

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5856

Participanti la_activitati de formare
privind achizitiile publice

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5877

Proiecte care sprijina dezvoltarea si
introducerea de sisteme si standarde
comune in administratia publici pentru
optimizarea proceselor decizionale

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5878

Proiecte care urmaresc imbunitatirea
eficientei sistemului judiciar

Mai dezvoltate

0,00

0,00
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Axa prioritara

2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate de investitii

11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in
vederea realizarii de reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 2 A : Indicatorii de rezultat comuni pentru FSE (pe axa prioritara, prioritate de investitii si categorie de regiuni). Datele privind toti indicatorii de
rezultat comuni pentru FSE (cu si fara valori-tinta) trebuie sa fi defalcate pe gen. Pentru o axa prioritara pentru asistenta tehnica, se raporteaza numai acei

indicatori comuni pentru care a fost stabilitd o valoare-tinta

D

Indicator

Categoria de regiune

Indicatorul de rezultat
comun utilizat ca baza

pentru stabilirea obiectivului

Unitatea de
masuri pentru
nivelul de
referinti si
obiectiv

Valoarea-tinti (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total

Birbati

Femei

Total Barbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Birbati Femei

CRO1

persoane inactive angajate in
cdutarea unui loc de munca la
incetarea calitatii de
participant

Mai putin dezvoltate

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

CRO1

persoane inactive angajate in
cautarea unui loc de munca la
incetarea calitatii de
participant

Mai dezvoltate

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

CRO2

persoane care urmeaza
studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de
participant

Mai putin dezvoltate

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

CRO2

persoane care urmeaza
studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de

Mai dezvoltate

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

RO
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D

Indicator

Categoria de regiune

Indicatorul de rezultat
comun utilizat ca bazi
pentru stabilirea obiectivului

Unitatea de
misuri pentru
nivelul de
referinti si
obiectiv

Valoarea-tinta (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Birbati

Femei

participant

CRO3

persoane care dobandesc o
calificare la incetarea calitatii
de participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

persoane care dobandesc o
calificare la incetarea calitatii
de participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

persoane care au un loc de
munca, inclusiv cele care
desfagoari o activitate
independenta, la incetarea
calitatii de participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

persoane care au un loc de
munca, inclusiv cele care
desfagoara o activitate
independenta, la incetarea
calitatii de participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

persoane defavorizate angajate
in cautarea unui loc de munca,
in educatie/formare, in
dobandirea unei calificari, care
au un loc de munca, inclusiv
cele care desfasoara o
activitate independentd, la
incetarea calitatii de
participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

persoane defavorizate angajate
in cautarea unui loc de munca,
in educatie/formare, in
dobandirea unei calificari, care
au un loc de munca, inclusiv
cele care desfagoard o
activitate independenta, la
incetarea calitatii de
participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

persoane care au un loc de
muncd, inclusiv cele care

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RO
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D

Indicator

Categoria de regiune

Indicatorul de rezultat
comun utilizat ca bazi
pentru stabilirea obiectivului

Unitatea de
misuri pentru
nivelul de
referinti si
obiectiv

Valoarea-tinta (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Birbati

Femei

desfasoara o activitate
independent, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

CRO6

persoane care au un loc de
munca, inclusiv cele care
desfasoard o activitate
independent, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

persoane a caror situatie pe
piata muncii s-a imbunatatit la
sase luni dupa plecare.

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

persoane a caror situatie pe
piata muncii s-a imbunatatit la
sase luni dupa plecare.

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participanti cu varsta de peste
54 de ani care au un loc de
munca, inclusiv cele care
desfasoard o activitate
independent, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

participanti cu varsta de peste
54 de ani care au un loc de
munca, inclusiv cele care
desfagoara o activitate
independenta, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

persoane dezavantajate care au
un loc de munca, inclusiv cele
care desfasoard o activitate
independentd, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RO
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D Indicator Categoria de regiune [Indicatorul de rezultat Unitatea de Valoarea-tinta (2023) Valoare cumulata Raport de realizare 2015
comun utilizat ca bazi misuri pentru
pentru stabilirea obiectivului |nivelul de
referinti si
obiectiv

Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Birbati Femei

CRO9 persoane dezavantajate care au Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00
un loc de munca, inclusiv cele

care desfasoard o activitate
independenta, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

ID Indicator Categoria de regiune 2014

Barbati Femei

CRO1 persoane inactive angajate in | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
cautarea unui loc de munca la
incetarea calitatii de
participant

CRO1 persoane inactive angajate in | Mai dezvoltate 0,00 0,00
cautarea unui loc de munca la
incetarea calitatii de
participant

CRO02 persoane care urmeaza Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de
participant

CR02 persoane care urmeaza Mai dezvoltate 0,00 0,00
studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de
participant

CRO3 persoane care dobandesc o Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
calificare la incetarea calitatii
de participant

CRO3 persoane care dobandesc o Mai dezvoltate 0,00 0,00
calificare la incetarea calitatii

RO 44 RO




Indicator

Categoria de regiune

2014

Birbati

Femei

de participant

CRO4

persoane care au un loc de
muncd, inclusiv cele care
desfasoara o activitate
independenta, la incetarea
calitatii de participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

CRO4

persoane care au un loc de
munca, inclusiv cele care
desfagoara o activitate
independenta, la incetarea
calitatii de participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

CRO5

persoane defavorizate angajate
in cautarea unui loc de munca,
in educatie/formare, in
dobandirea unei calificari, care
au un loc de munca, inclusiv
cele care desfasoard o
activitate independenta, la
incetarea calitatii de
participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

CRO5

persoane defavorizate angajate
in cautarea unui loc de munca,
in educatie/formare, in
dobéndirea unei calificari, care
au un loc de munca, inclusiv
cele care desfasoard o
activitate independentd, la
incetarea calitatii de
participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

CRO6

persoane care au un loc de
muncd, inclusiv cele care
desfasoara o activitate
independenta, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

CRO6

persoane care au un loc de
munca, inclusiv cele care
desfagoara o activitate
independenta, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

RO
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Indicator

Categoria de regiune

2014

Birbati

Femei

CRO7

persoane a caror situatie pe
piata muncii s-a Imbunatatit la
sase luni dupa plecare.

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

CRO7

persoane a caror situatie pe
piata muncii s-a imbunatatit la
sase luni dupa plecare.

Mai dezvoltate

0,00

0,00

CRO8

participanti cu varsta de peste
54 de ani care au un loc de
munca, inclusiv cele care
desfasoara o activitate
independent, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

CROS8

participanti cu varsta de peste
54 de ani care au un loc de
muncd, inclusiv cele care
desfasoara o activitate
independenta, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

CRO9

persoane dezavantajate care au
un loc de muncd, inclusiv cele
care desfasoara o activitate
independenta, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

CRO9

persoane dezavantajate care au
un loc de munci, inclusiv cele
care desfasoard o activitate
independenta, in termen de
sase luni de la incetarea
calitatii de participant

Mai dezvoltate

0,00

0,00

RO
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Axa prioritara

2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate de investitii

11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in
vederea realizarii de reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE si ILMT

D

Indicator

Categoria de
regiune

Indicatorul de rezultat
comun utilizat ca bazi
pentru stabilirea
obiectivului

Unitatea de masuri
pentru nivelul de
referinti si obiectiv

Valoarea-tinti (2023)

Raport de realizare

2015

Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

5818

Autoritati si institutii
publice locale care au
implementat
mecanisme si
proceduri standard
pentru
fundamentarea
deciziilor si a
planificirii strategice
pe termen lung

Mai putin
dezvoltate

Numar

85,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5818

publice locale care au
implementat
mecanisme $i
proceduri standard
pentru
fundamentarea
deciziilor si a
planificarii strategice
pe termen lung

Mai dezvoltate

Numar

20,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5S19

Autoritati si institutii
publice locale in care
s-au implementat
sisteme unitare de
management al
calitatii si al
performantei
dezvoltate prin

Mai putin
dezvoltate

Numar

71,00

0,00%

RO

47

RO



D Indicator Categoria de Indicatorul de rezultat Unitatea de masura Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2015
regiune comun utilizat ca bazi pentru nivelul de

pentru stabilirea referinti si obiectiv
obiectivului

Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ

Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei

program conform
Planului de actiune
pentru prioritizarea si
etapizarea
implementarii
managementului
calititii

5819 | Autoritati si institutii | Mai dezvoltate Numar 17,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publice locale in care
s-au implementat
sisteme unitare de
management al
calitatii si al
performantei
dezvoltate prin
program conform
Planului de actiune
pentru prioritizarea si
etapizarea
implementarii
managementului
calitatii

5820 | Autoritati si institutii | Mai putin Numar 69,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publice locale in care | dezvoltate
s-au implementat
masurile de
simplificare a
procedurilor pentru
cetateni in
conformitate cu
Planul integrat de
simplificare a
procedurilor pentru
cetateni elaborat la
nivel national

5820 | Autoritati si institutii | Mai dezvoltate Numar 16,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publice locale in care
s-au implementat
masurile de
simplificare a
procedurilor pentru
cetateni in
conformitate cu
Planul integrat de
simplificare a
procedurilor pentru
cetateni elaborat la
nivel national

48



D

Indicator

Categoria de
regiune

Indicatorul de rezultat
comun utilizat ca bazi
pentru stabilirea
obiectivului

Unitatea de masuri
pentru nivelul de
referinti si obiectiv

Valoarea-tinti (2023)

Raport de realizare

2015

Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

5821

Parteneriate intre
ONGe-uri/parteneri
sociali si autoritati
locale care sunt
functionale la 6 luni
dupa finalizarea
proiectelor**

Mai putin
dezvoltate

Numar

28,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5821

Parteneriate intre
ONG-uri/parteneri
sociali si autoritati
locale care sunt
functionale la 6 luni
dupa finalizarea
proiectelor**

Mai dezvoltate

Numar

7,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5822

Participanti din
cadrul ONG-urilor si
partenerilor sociali
care au fost certificati
la incetarea calitatii
de participant la
formare

Mai putin
dezvoltate

Numar

275,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

5822

Participanti din
cadrul ONG-urilor si
partenerilor sociali

de participant la
formare

Mai dezvoltate

Numar

66,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

5823

Personal din
administratia publica
locala care a fost
certificat la incetarea
calitatii de participant
la formare legati de
0s2.1

Mai putin
dezvoltate

Numar

9.692,00

0,00%

0,00

5823

Personal din
administratia publica
locala care a fost
certificat la incetarea
calitatii de participant
la formare legati de
0s2.1

Mai dezvoltate

Numar

2.327,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5824

Autoritati i institutii
publice care au

Mai putin

Numar

67,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

RO
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D

Indicator

Categoria de
regiune

Indicatorul de rezultat
comun utilizat ca bazi
pentru stabilirea
obiectivului

Unitatea de masuri
pentru nivelul de
referinti si obiectiv

Valoarea-tinti (2023)

Raport de realizare

2015

Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

prezentat datele si
informatiile publice
in formate
standardizate

dezvoltate

5824

Autoritati si institutii
publice care au
prezentat datele si
informatiile publice
in formate
standardizate

Mai dezvoltate

Numar

16,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

5825

Autoritati i institutii
publice care au
adoptat proceduri
operationale privind
masurile preventive
anticoruptie si
indicatorii aferenti

Mai putin
dezvoltate

Numar

92,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5825

i institutii
publice care au
adoptat proceduri
operationale privind
masurile preventive
anticoruptie si
indicatorii aferenti

Mai dezvoltate

Numar

22,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

5826

Personal din
autoritatile si
institutiile publice
care a fost certificat
la finalizarea
cursurilor in
domeniul prevenirii
coruptiei,
transparentei, eticii si
integritatii

Mai putin
dezvoltate

Numar

2.822,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

5826

Personal din
autoritatile si
institutiile publice
care a fost certificat
la finalizarea
cursurilor in
domeniul prevenirii
coruptiei,
transparentei, eticii i
integritatii

Mai dezvoltate

Numar

678,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

R
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D Indicator Categoria de Indicatorul de rezultat Unitatea de masura Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2015
regiune comun utilizat ca bazi pentru nivelul de

pentru stabilirea referinti si obiectiv
obiectivului

Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ

Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei

5827 | Actiuni de formare Mai putin Numar 806,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
specializatd realizate | dezvoltate
in vederea unificarii
jurisprudentei

5827 | Actiuni de formare Mai dezvoltate Numar 194,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
specializati realizate
in vederea unificarii
jurisprudentei

5828 | Cadru de cooperare Mai putin Numar 1,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
implementat in dezvoltate
vederea imbuntétirii
informarii, acordarii
asistentei juridice si a
accesului la justitie al
cetatenilor

5828 | Cadru de cooperare Mai dezvoltate Numar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
implementat fn
vederea imbunatatirii
informarii, acordarii
asistentei juridice si a
accesului la justitie al
cetatenilor

5829 | Institutii din sistemul | Mai putin Numar 3,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jjudiciar la nivelul dezvoltate
cdrora functioneaza
sisteme standard IT
dezvoltate/imbunatati
te/actualizate

5829 | Institutii din sistemul | Mai dezvoltate Numar 1,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
judiciar la nivelul
carora functioneaza
sisteme standard IT
dezvoltate/imbunatati
te/actualizate

5830 | Sisteme IT Mai putin Numar 6,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dezvoltate/ dezvoltate
imbunatatite/
actualizate de
comunicare cu
partile, acces la
dosare, informare si
documentare aplicate
la nivelul instanelor
si a altor institutii din
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D

Indicator

Categoria de
regiune

Indicatorul de rezultat
comun utilizat ca bazi
pentru stabilirea
obiectivului

Unitatea de masuri
pentru nivelul de
referinti si obiectiv

Valoarea-tinti (2023)

Raport de realizare

2015

Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

sistemul judiciar

5830

Sisteme IT
dezvoltate/
imbunatatite/
actualizate de
comunicare cu
partile, acces la
dosare, informare si
documentare aplicate
la nivelul instantelor
si a altor institutii din
sistemul judiciar

Mai dezvoltate

Numar 2,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

5831

Proceduri
standardizate
implementate pentru
a spori etica si
integritatea la nivelul
sistemului judiciar

Mai putin
dezvoltate

Numar 8,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

5831

Proceduri
standardizate
implementate pentru
a spori etica §i
integritatea la nivelul
sistemului judiciar

Mai dezvoltate

Numar 2,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

5832

Instante la nivelul
carora functioneaza
instrumente standard
de
monitorizare/evaluar
e a activitatilor
instantei

Mai putin
dezvoltate

Numar 12,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

5832

Instante la nivelul
carora functioneaza
instrumente standard
de
monitorizare/evaluar
e a activitatilor
instantei

Mai dezvoltate

Numar 3,00

0,00%

0,00

0,00 0,00

0,00

D

Indicator

Categoria de
regiune

2014

R
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Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

5818

Autoritati si institutii
publice locale care au
implementat
mecanisme si
proceduri standard
pentru
fundamentarea
deciziilor si a
planificarii strategice
pe termen lung

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5818

Autoritati i institutii
publice locale care au
implementat
mecanisme $i
proceduri standard
pentru
fundamentarea
deciziilor si a
planificarii strategice
pe termen lung

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5S19

Autoritati si institutii
publice locale in care
s-au implementat
sisteme unitare de
management al
calitatii si al
performantei
dezvoltate prin
program conform
Planului de actiune
pentru prioritizarea si
etapizarea
implementarii
managementului
calitatii

Mai putin
dezvoltate

5819

Autoritati si institutii
publice locale in care
s-au implementat
sisteme unitare de

§
performantei
dezvoltate prin
program conform
Planului de actiune
pentru prioritizarea si
etapizarea
implementarii
managementului
calitatii

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

5820

Autoritati si institutii
publice locale in care
s-au implementat
masurile de

simplificare a

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00
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procedurilor pentru
cetateni in
conformitate cu
Planul integrat de
simplificare a
procedurilor pentru
cetateni elaborat la
nivel national

5820

Autoritati i institutii
publice locale n care
s-au implementat
masurile de
simplificare a
procedurilor pentru
cetateni in
conformitate cu
Planul integrat de
simplificare a
procedurilor pentru
cetateni elaborat la
nivel national

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5821

Parteneriate intre
ONGe-uri/parteneri
sociali §i autoritati
locale care sunt
functionale la 6 luni
dupa finalizarea
proiectelor**

Mai putin
dezvoltate

5821

Parteneriate intre
ONGe-uri/parteneri
sociali si autoritati
locale care sunt
functionale la 6 luni
dupi finalizarea
proiectelor**

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5822

Participanti din
cadrul ONG-urilor si
partenerilor sociali
care au fost certificati
la incetarea calitati
de participant la
formare

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5822

Participanti din
cadrul ONG-urilor si
partenerilor sociali
care au fost certificati
la Incetarea calitatii
de participant la
formare

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5823

Personal din
administratia publica
locald care a fost
certificat la incetarea
calitatii de participant
la formare legata de
0s2.1

Mai putin
dezvoltate

R
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5823

Personal din
administratia publica
locala care a fost
certificat la incetarea
calitatii de participant
la formare legati de
0s2.1

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5524

Autoritati §i institutii
publice care au
prezentat datele si
informatiile publice
in formate
standardizate

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5524

publice care au
prezentat datele si
informatiile publice
in formate
standardizate

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5825

Autoritati si institutii
publice care au
adoptat proceduri
operationale privind
masurile preventive
anticoruptie si
indicatorii aferenti

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5825

Autoritati si institutii
publice care au
adoptat proceduri
operationale privind
masurile preventive
anticoruptie si
indicatorii aferenti

Mai dezvoltate

5826

Personal din
autoritatile si
institutiile publice
care a fost certificat
la finalizarea
cursurilor n
domeniul prevenirii
coruptiei,
transparentei, eticii si
integritatii

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5826

Personal din
autoritatile si
institutiile publice
care a fost certificat
la finalizarea
cursurilor in
domeniul prevenirii
coruptiei,

transp:
integritatii

1, eticii si

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

R
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5827

Actiuni de formare
specializati realizate
in vederea unificarii
jurisprudentei

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5827

Actiuni de formare
specializati realizate
in vederea unificarii
jurisprudentei

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

5528

Cadru de cooperare
implementat in
vederea imbuntétirii
informarii, acordarii
asistentei juridice si a
accesului la justitie al
cetatenilor

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5828

Cadru de cooperare
implementat fn
vederea imbunat:
informarii, acordarii
asistentei juridice si a
accesului la justitie al
cetatenilor

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5829

Institutii din sistemul
Jjudiciar la nivelul
cdrora functioneaza
sisteme standard IT
dezvoltate/imbunatati
te/actualizate

Mai putin
dezvoltate

5829

Institutii din sistemul
judiciar la nivelul
carora functioneaza
sisteme standard IT
dezvoltate/imbunatati
te/actualizate

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

5S30

Sisteme IT
dezvoltate/
imbunatatite/
actualizate de
comunicare cu
partile, acces la
dosare, informare si
documentare aplicate
la nivelul instantelor
si a altor institutii din
sistemul judiciar

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5530

Sisteme IT
dezvoltate/
imbunatatite/
actualizate de
comunicare cu
partile, acces la
dosare, informare si
documentare aplicate
la nivelul instantelor

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00
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si a altor institutii din
sistemul judiciar

5831

Proceduri
standardizate
implementate pentru
a spori etica si
integritatea la nivelul
sistemului judiciar

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5831

Proceduri
standardizate
implementate pentru
a spori ctica i
integritatea la nivelul
sistemului judiciar

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

5832

Instante la nivelul
cérora functioneaza
instrumente standard
de
monitorizare/evaluar
¢ a activitdtilor
instantei

Mai putin
dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5832

Instante la nivelul
cdrora functioneaza
instrumente standard
de
monitorizare/evaluar
e a activitatilor
instantei

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00
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Ax3 prioritara

2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate de investitii

11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in
vederea realizarii de reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 4 A : Indicatori comuni de realizare pentru FSE si ILMT

D Indicator Categoria de regiune Valoarea-tinta (2023) Valoare cumulata Raport de realizare 2015
Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persoane inactive, care nu urmeazi Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studii sau cursuri de formare
CO005 angajati, inclusiv persoane care Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desfasoard o activitate independentd
CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | persoane cu varsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | participanti cu varsta peste 54 de ani Mai pufin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
care sunt someri, inclusiv someri de
lungd duratd, sau inactivi, care nu
urmeaza studii sau cursuri de formare
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sau gimnaziale (ISCED 2)
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D Indicator Categoria de regiune Valoarea-tinta (2023) Valoare cumulata Raport de realizare 2015
Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
Co10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sau postliceale (ISCED 4)
Col11 persoane cu studii superioare (ISCED | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5-8)
COI12 | participanti care traiesc in gospodarii | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fara persoane ocupate
Co13 participanti care traiesc in gospodarii | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fara persoane ocupate cu copii aflati in
intretinere
COl14 | participanti care traiesc in gospodarii | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alcdtuite dintr-un parinte unic cu copii
aflati in intretinere
Co15 migranti, participanti de origine Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straind, minoritati (inclusiv comunitati
marginalizate, cum ar fi romii)
CO16 | participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 persoane fara adapost sau care sunt Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
afectate de excluziunea locativa
COo19 din zonele rurale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numarul de proiecte implementate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
integral sau partial de parteneri sociali
sau de organizatii neguvernamentale
Cc0o21 numirul de proiecte dedicate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
participarii durabile si progresului
femeilor pe piata fortelor de muncd
C0O22 numarul de proiecte care se adreseaza | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
administratiilor publice sau serviciilor
publice la nivel national, regional sau
local

RO

59

RO




D Indicator Categoria de regiune Valoarea-tinta (2023) Valoare cumulata Raport de realizare 2015
Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
€023 numarul de microintreprinderi si de Mai putin dezvoltate 0,00 0,00
intreprinderi mici si mijlocii care
beneficiaza de sprijin (inclusiv
intreprinderi cooperatiste si
intreprinderi din economia sociald)
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studii sau cursuri de formare
CO05 angajati, inclusiv persoane care Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desfasoard o activitate independenta
CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
care sunt someri, inclusiv someri de
lungd durata, sau inactivi, care nu
urmeaza studii sau cursuri de formare
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sau gimnaziale (ISCED 2)
CO10 | persoane cu studii liceale (ISCED 3) Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sau postliceale (ISCED 4)
Col11 persoane cu studii superioare (ISCED | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5-8)
COI12 | participanti care trdiesc in gospodarii | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fara persoane ocupate
CO13 participanti care traiesc in gospodarii | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fara persoane ocupate cu copii aflati in
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D

Indicator

Categoria de regiune

Valoarea-tinta (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

intretinere

Col14

participanti care traiesc in gospodarii
alcatuite dintr-un parinte unic cu copii
aflati in intretinere

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co1s5

migranti, participanti de origine
straind, minoritati (inclusiv comunitati
marginalizate, cum ar fi romii)

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

participanti cu handicap

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

alte persoane defavorizate

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

din zonele rurale

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

€020

numarul de proiecte implementate
integral sau partial de parteneri sociali
sau de organizatii neguvernamentale

Mai dezvoltate

0,00

Cco21

numarul de proiecte dedicate
participarii durabile si progresului
femeilor pe piata fortelor de munca

Mai dezvoltate

0,00

C022

numdrul de proiecte care se adreseaza
administratiilor publice sau serviciilor
publice la nivel national, regional sau
local

Mai dezvoltate

0,00

0,00

C0O23

numdarul de microintreprinderi si de
intreprinderi mici si mijlocii care
beneficiaza de sprijin (inclusiv
intreprinderi cooperatiste si
intreprinderi din economia sociala)

Mai dezvoltate

0,00

0,00

Numir total de participanti

0,00

0,00
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1D Indicator Categoria de regiune 2014
Total Barbati Femei
COo01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
€002 someri pe termen lung Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO003 inactiv Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
cursuri de formare
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoard o | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
activitate independentd
CO06 persoane cu vérsta sub 25 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
COo07 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu vérsta peste 54 de ani care Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
sunt someri, inclusiv someri de lungi durata,
sau inactivi, care nu urmeaza studii sau
cursuri de formare
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
gimnaziale (ISCED 2)
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
postliceale (ISCED 4)
Col11 persoane cu studii superioare (ISCED 5—8) | Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
co12 participanti care traiesc in gospodarii fara Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
persoane ocupate
Cco13 participanti care traiesc in gospodarii fara Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
persoane ocupate cu copii aflati in intretinere
Col14 participanti care traiesc in gospodarii Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
alcatuite dintr-un parinte unic cu copii aflati
in intretinere
Col15 migranti, participanti de origine strdina, Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
minoritati (inclusiv comunitati marginalizate,
cum ar fi romii)
Ccole participanti cu handicap Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
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Co17 alte persoane defavorizate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Cco18 persoane fard adapost sau care sunt afectate Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
de excluziunea locativa
CO19 din zonele rurale Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00
C020 numdrul de proiecte implementate integral Mai putin dezvoltate 0,00
sau partial de parteneri sociali sau de
organizatii neguvernamentale
C021 numarul de proiecte dedicate participarii Mai putin dezvoltate 0,00
durabile si progresului femeilor pe piata
fortelor de munca
Cc022 numdrul de proiecte care se adreseaza Mai putin dezvoltate 0,00
administratiilor publice sau serviciilor
publice la nivel national, regional sau local
C023 numarul de microintreprinderi si de Mai putin dezvoltate 0,00
intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza
de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste
si intreprinderi din economia sociald)
COo01 someri, inclusiv someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
C0O02 someri pe termen lung Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO003 inactiv Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
cursuri de formare
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoard o | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
activitate independentd
CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO07 persoane cu varsta peste 54 de ani Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu vérsta peste 54 de ani care Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
sunt someri, inclusiv someri de lungi durata,
sau inactivi, care nu urmeaza studii sau
cursuri de formare
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
gimnaziale (ISCED 2)
COl10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00

postliceale (ISCED 4)
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Col11 persoane cu studii superioare (ISCED 5—8) | Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
co12 participanti care traiesc in gospodarii fara Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
persoane ocupate
Co13 participanti care traiesc in gospodarii fara Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
persoane ocupate cu copii aflati in intretinere
Ccol14 participanti care traiesc in gospodarii Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
alcatuite dintr-un parinte unic cu copii aflati
in intretinere
Col15 migranti, participanti de origine strdina, Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
minoritati (inclusiv comunitati marginalizate,
cum ar fi romii)
Ccole participanti cu handicap Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
Co17 alte persoane defavorizate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
CO18 persoane fard adapost sau care sunt afectate Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
de excluziunea locativa
CO19 din zonele rurale Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00
C020 numdrul de proiecte implementate integral Mai dezvoltate 0,00
sau partial de parteneri sociali sau de
organizatii neguvernamentale
C021 numarul de proiecte dedicate participarii Mai dezvoltate 0,00
durabile si progresului femeilor pe piata
fortelor de munca
C022 numdrul de proiecte care se adreseaza Mai dezvoltate 0,00
administratiilor publice sau serviciilor
publice la nivel national, regional sau local
C023 numarul de microintreprinderi si de Mai dezvoltate 0,00
intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza
de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste
si intreprinderi din economia sociald)
Numir total de participanti 0,00

RO
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Axd prioritara

2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Prioritate de investitii

11i - Efectuarea de investitii in capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la nivel national, regional si local in
vederea realizarii de reforme, a unei mai bune legiferari si a bunei guvernante

Tabelul 4 B: Indicatori de realizare specifici programului pentru FSE si ILMT

D

Indicator

Categoria de regiune

Unitate de masura

Valoarea-tinti (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

5857

sprijinite pentru introducerea de
mecanisme si proceduri standard
pentru fundamentarea deciziilor si
planificarea strategica pe termen lung

Mai putin dezvoltate

numar

85,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5858

sprijinite pentru introducerea
sistemelor unitare de management al
calitdtii si al performantei conform
Planului de actiune pentru
prioritizarea i etapizarea
implementarii managementului
calitatii

Mai putin dezvoltate

numar

73,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5859

sprijinite pentru introducerea
masurilor de simplificare a
procedurilor pentru cetateni in
conformitate cu Planul integrat de
simplificare a procedurilor pentru
cetateni

Mai putin dezvoltate

numar

69,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

5860

Parteneriate intre ONG-uri/parteneri
sociali si autoritati locale sprijinite in
vederea sustinerii si promovarii
dezvoltarii la nivel local

Mai putin dezvoltate

numar

40,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5861

Personal din cadrul ONG-urilor si
partenerilor sociali participanti la
activitati de formare

Mai putin dezvoltate

numar

423,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

RO

RO




R

D

Indicator

Categoria de regiune

Unitate de masura

Valoarea-tinti (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total Birbati Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

5862

Participanti la activitati de formare
legate de OS 2.1

Mai putin dezvoltate

numar

12.923,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5863

sprijinite pentru a introduce standarde
de prezentare a datelor si
informatiilor publice

Mai putin dezvoltate

numar

90,00

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

5564

sprijinite sa dezvolte proceduri
operationale privind masurile
preventive anticoruptie si indicatorii
aferenti

Mai putin dezvoltate

numar

92,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5865

Sondaje privind perceptia in randul
cetatenilor si al personalului din
cadrul administratiei publice, precum
si campanii de constientizare a
publicului cu privire la coruptic

Mai putin dezvoltate

numar

23,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5566

Personal din autoritatile si institutiile
publice participant la formare in
domeniul prevenirii coruptiei,
transparentei, eticii §i integritatii

Mai putin dezvoltate

numar

4.032,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

55867

Actiuni de formare specializata
organizate in vederea unificarii
Jjurisprudentei

Mai putin dezvoltate

numar

806,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

5568

Proiecte referitoare la informare si
asistenta juridica, care sa faciliteze
accesul la justitie

Mai putin dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5569

Sisteme/aplicatii IT si alte
instrumente dezvoltate pentru a spori
transparenta la nivelul sistemului
Jjudiciar prin servicii de informare,
documentare, acces la dosare,
comunicare cu partile etc.

Mai putin dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5870

Proceduri standardizate dezvoltate
pentru a asigura integritatea si etica la
nivelul sistemului judiciar.

Mai putin dezvoltate

numar

0,00%

5871

Instanie vizate de proiecte ce
urmaresc imbunitatirea calitatii
serviciilor furnizate de sistemul
judiciar

Mai putin dezvoltate

numar

55,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5879

Proiecte care sprijina optimizarea
structurilor si proceselor din cadrul

autoritatilor si institutiilor publice

Mai putin dezvoltate

numar

284,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00
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R

D

Indicator

Categoria de regiune

Unitate de masura

Valoarea-tinti (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

locale

5S80

care privesc i
i transparentei actului de

Mai putin d

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5857

sprijinite pentru introducerea de
mecanisme si proceduri standard
pentru fundamentarea deciziilor si
planificarea strategica pe termen lung

Mai dezvoltate

numar

20,00

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

5858

sprijinite pentru introducerea
sistemelor unitare de management al
calitatii si al performantei conform
Planului de actiune pentru
prioritizarea i etapizarea
implementrii managementului
calitatii

Mai dezvoltate

numar

17,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5859

sprijinite pentru introducerea
masurilor de simplificare a
procedurilor pentru cetiteni in
conformitate cu Planul integrat de
simplificare a procedurilor pentru
cetateni

Mai dezvoltate

numar

16,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5860

Parteneriate intre ONG-uri/parteneri
sociali si autoritati locale sprijinite in
vederea sustinerii si promovarii
dezvoltarii la nivel local

Mai dezvoltate

numar

10,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5861

Personal din cadrul ONG-urilor §i
partenerilor sociali participanti la
activitati de formare

Mai dezvoltate

numar

102,00

0,00%

5562

Participanti la activitati de formare
legate de OS 2.1

Mai dezvoltate

numar

3.102,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5563

sprijinite pentru a introduce standarde
de prezentare a datelor si
informatiilor publice

Mai dezvoltate

numar

21,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5564

sprijinite sa dezvolte proceduri
operationale privind masurile
preventive anticoruptie si indicatorii
aferenti

Mai dezvoltate

numar

22,00

0,00%

R




D

Indicator

Categoria de regiune

Unitate de masura

Valoarea-tinti (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

5865

Sondaje privind perceptia in randul
cetatenilor si al personalului din
cadrul administratiei publice, precum
si campanii de constientizare a
publicului cu privire la coruptie

Mai dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

55866

Personal din autoritatile si institutiile
publice participant la formare in
domeniul prevenirii coruptiei,
transparentei, eticii si integritatii

Mai dezvoltate

numar

968,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5867

Actiuni de formare specializata
organizate in vederea unificarii
jurisprudentei

Mai dezvoltate

numar

194,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5568

Proiecte referitoare la informare si
asistenta juridica, care sa faciliteze
accesul la justitie

Mai dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5569

Sisteme/aplicatii IT si alte
instrumente dezvoltate pentru a spori
transparenta la nivelul sistemului
Jjudiciar prin servicii de informare,
documentare, acces la dosare,
comunicare cu partile etc.

Mai dezvoltate

numar

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5870

Proceduri
pentru a asigura integritatea si etica la
nivelul sistemului judiciar.

numar

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

5871

Instante vizate de proiecte ce
urmdresc imbunatatirea calitatii
serviciilor furnizate de sistemul
Jjudiciar

Mai dezvoltate

numar

13,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5879

Proiecte care sprijina optimizarea
structurilor si proceselor din cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice
locale

Mai dezvoltate

numar

68,00

0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5580

Proiecte care privesc imbuntatirea
calitatii si transparentei actului de
Jjustitie

Mai dezvoltate

numar

0,00%

Indicator

Categoria de regiune

2014

R
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R




Total

Birbati

Femei

5857

sprijinite pentru introducerea de
mecanisme si proceduri standard
pentru fundamentarea deciziilor si
planificarea strategica pe termen lung

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5858

Autoritati si institutii publice locale
sprijinite pentru introducerea
sistemelor unitare de management al
calitatii si al performantei conform
Planului de actiune pentru prioritizarea
si ctapizarea implementarii
managementului calitatii

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5859

Autoritati si institutii publice locale
sprijinite pentru introducerea
masurilor de simplificare a
procedurilor pentru cetateni in
conformitate cu Planul integrat de
simplificare a procedurilor pentru
cetiteni

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5560

Parteneriate intre ONG-uri/parteneri
sociali si autoritati locale sprijinite in
vederea sustinerii $i promovrii
dezvoltarii la nivel local

Mai putin dezvoltate

5861

Personal din cadrul ONG-urilor si
partenerilor sociali participanti la
activitati de formare

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5862

Participanti la activititi de formare
legate de OS 2.1

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5863

pentru a introduce standarde de
prezentare a datelor si informatiilor
publice

Mai putin dezvoltate

5864

sa dezvolte proceduri operationale
privind masurile preventive
anticoruptie si indicatorii aferenti

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5565

Sondaje privind perceptia in randul
cetatenilor si al personalului din cadrul
administratiei publice, precum si
campanii de constientizare a publicului
cu privire la coruptie

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5566

Personal din autoritatile si institutiile
publice participant la formare in
domeniul prevenirii coruptiei,
transparentei, eticii si integritatii

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00
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5867

Actiuni de formare specializata
organizate in vederea unificarii
jurisprudentei

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5568

Proiecte referitoare la informare si
asistenta juridicd, care sa faciliteze
accesul la justitie

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5569

Sisteme/aplicatii IT si alte instrumente
dezvoltate pentru a spori transparenta
la nivelul sistemului judiciar prin
servicii de informare, documentare,
acces la dosare, comunicare cu partile
ete.

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5870

Proceduri standardizate dezvoltate
pentru a asigura integritatea si etica la
nivelul sistemului judiciar.

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5871

Instante vizate de proiecte ce urmaresc
imbunatatirea calitatii serviciilor
furnizate de sistemul judiciar

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5879

Proiecte care sprijina optimizarea
structurilor i proceselor din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice
locale

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5880

Proiecte care privesc imbunitatirea
calitatii si transparentei actului de
justitie

Mai putin dezvoltate

0,00

0,00

5857

ti si institutii publice locale
sprijinite pentru introducerea de
mecanisme §i proceduri standard
pentru fundamentarea deciziilor si
planificarea strategica pe termen lung

Mai dezvoltate

5858

sprijinite pentru introducerea
sistemelor unitare de management al
calitatii si al performantei conform
Planului de actiune pentru prioritizarea
si etapizarea implementarii
managementului calitatii

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5859

sprijinite pentru introducerea
masurilor de simplificare a
procedurilor pentru cetdteni in
conformitate cu Planul integrat de
simplificare a procedurilor pentru
cetateni

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5560

Parteneriate intre ONG-uri/parteneri
sociali si autoritati locale sprijinite in
vederea sustinerii si promovirii

Mai dezvoltate

0,00

0,00
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dezvoltirii la nivel local

5861

Personal din cadrul ONG-urilor si
partenerilor sociali participanti la
activitati de formare

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

5862

Participanti la activitati de formare
legate de OS 2.1

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5863

pentru a introduce standarde de
prezentare a datelor si informatiilor
publice

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5564

Autoritati si institutii publice sprijinite
sa dezvolte proceduri operationale
privind masurile preventive
anticoruptie si indicatorii aferenti

Mai dezvoltate

0,00

0,00

55865

Sondaje privind perceptia in randul
cetatenilor si al personalului din cadrul
administratiei publice, precum si
campanii de constientizare a publicului
cu privire la coruptie

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5566

Personal din autoritaile i institutiile
publice participant la formare in
domeniul prevenirii coruptiei,
transparentei, eticii si integritatii

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5867

Actiuni de formare specializata
organizate in vederea unificarii
jurisprudentei

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5568

Proiecte referitoare la informare si
asistenta juridica, care si faciliteze
accesul la justitie

Mai dezvoltate

5869

Sisteme/aplicatii IT si alte instrumente
dezvoltate pentru a spori transparenta
la nivelul sistemului judiciar prin
servicii de informare, documentare,
acces la dosare, comunicare cu partile
etc.

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5870

Proceduri standardizate dezvoltate
pentru a asigura integritatea si etica la
nivelul sistemului judiciar.

Mai dezvoltate

0,00

0,00

5871

Instanie vizate de proiecte ce urmaresc
imbunatatirea calitatii serviciilor
furnizate de sistemul judiciar

Mai dezvoltate

5879

Proiecte care sprijina optimizarea
structurilor si proceselor din cadrul

autoritdtilor si institutiilor publice

Mai dezvoltate

0,00

0,00
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locale

5S80

Proiecte care privesc imbunatatirea
calitatii si transparentei actului de
justitie

Mai dezvoltate

0,00

0,00

0,00

RO
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Axe prioritare pentru asistenta tehnica

Axa prioritara

3 - Asistenta tehnica

Tabelul 4 A : Indicatori comuni de realizare pentru FSE si ILMT

D Indicator Categoria de regiune Valoarea-tinti (2023) Valoare cumulati Raport de realizare 2015
Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 someri pe termen lung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 inactiv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau cursuri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de formare
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoard o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
activitate independenta
CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 persoane cu vérsta peste 54 de ani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu varsta peste 54 de ani care sunt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
someri, inclusiv someri de lunga durata, sau inactivi,
care nu urmeaza studii sau cursuri de formare

RO
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D Indicator Categoria de regiune Valoarea-tinta (2023) Valoare cumulata Raport de realizare 2015
Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
CO09 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gimnaziale (ISCED 2)
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 4)
COol1 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participanti care traiesc in gospodarii fara persoane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ocupate
COo13 participanti care traiesc in gospodarii fara persoane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ocupate cu copii aflati in intretinere
CO14 participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
un parinte unic cu copii aflati in intretinere
COo15 migranti, participanti de origine strdind, minoritati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii)
CO16 participanti cu handicap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 alte persoane defavorizate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 persoane fard addpost sau care sunt afectate de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
excluziunea locativa
COo19 din zonele rurale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numarul de proiecte implementate integral sau 0,00 0,00
partial de parteneri sociali sau de organizatii
neguvernamentale
C021 numdrul de proiecte dedicate participarii durabile si 0,00 0,00
progresului femeilor pe piata fortelor de munca
C022 numarul de proiecte care se adreseaza 0,00 0,00
administratiilor publice sau serviciilor publice la
nivel national, regional sau local

RO
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RO




RO
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D Indicator Categoria de regiune Valoarea-tinta (2023) Valoare cumulata Raport de realizare 2015
Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
€023 numarul de microintreprinderi i de intreprinderi 0,00 0,00
mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (inclusiv
intreprinderi cooperatiste si intreprinderi din
economia sociald)
Numir total de participanti 0,00 0,00
D Indicator Categoria de regiune 2014
Total Birbati Femei
CO01 someri, inclusiv someri pe termen lung 0,00 0,00 0,00
C002 someri pe termen lung 0,00 0,00 0,00
C003 inactiv 0,00 0,00 0,00
CO04 persoane inactive, care nu urmeaza studii sau 0,00 0,00 0,00
cursuri de formare
CO05 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o 0,00 0,00 0,00
activitate independentd
CO06 persoane cu varsta sub 25 de ani 0,00 0,00 0,00
COo07 persoane cu varsta peste 54 de ani 0,00 0,00 0,00
CO08 participanti cu vérsta peste 54 de ani care 0,00 0,00 0,00
sunt someri, inclusiv someri de lungi durata,
sau inactivi, care nu urmeaza studii sau
cursuri de formare
C009 persoane cu studii primare (ISCED 1) sau 0,00 0,00 0,00
gimnaziale (ISCED 2)
CO10 persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau 0,00 0,00 0,00
postliceale (ISCED 4)
Col1 persoane cu studii superioare (ISCED 5 — 8) 0,00 0,00 0,00

RO




co12

participanti care traiesc in gospodarii fara
persoane ocupate

0,00

0,00

Co13

participanti care traiesc in gospodarii fara
persoane ocupate cu copii aflati in intretinere

0,00

0,00

Co14

participanti care traiesc in gospodarii
alcatuite dintr-un parinte unic cu copii aflati
in intretinere

0,00

0,00

COols

migranti, participanti de origine strdina,
minoritdti (inclusiv comunitati marginalizate,
cum ar fi romii)

0,00

0,00

Col16

participanti cu handicap

0,00

0,00

co17

alte persoane defavorizate

0,00

0,00

coi8

persoane fard adapost sau care sunt afectate
de excluziunea locativa

0,00

0,00

co19

din zonele rurale

0,00

0,00

€020

numdrul de proiecte implementate integral
sau partial de parteneri sociali sau de
organizatii neguvernamentale

0,00

Cco21

numarul de proiecte dedicate participarii
durabile si progresului femeilor pe piata
fortelor de munca

0,00

Co22

numdrul de proiecte care se adreseaza
administratiilor publice sau serviciilor
publice la nivel national, regional sau local

0,00

€023

numarul de microintreprinderi si de
intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza
de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste
si intreprinderi din economia sociald)

0,00

Numir total de participanti

0,00

RO
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RO



Ax3 prioritara

3 - Asistenta tehnica

Tabelul 4 B: Indicatori de realizare specifici programului pentru FSE si ILMT

D

Indicator

Categoria de regiune Unitate de masura Valoarea-tinti (2023)

Valoare cumulati

Raport de realizare

2015

Total Birbati Femei Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

5872

Personal din AM POCA participant la
sesiunile de formare, stagii, vizite de
studiu

numar 1.120,00 0,00

0,00%

5873

Membrii CM PO CA participanti la la
evenimentele organizate de AM

numar 1.400,00 0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5874

Analize, studii, evaluari, documente
strategice si metodologice elaborate

numar 36,00 0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

5875

Evenimente de informare si
comunicare organizate de POCA
destinate beneficiarilor si/sau
potentialilor beneficiari

numar 112,00 0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00

5876

Studii efectuate pentru a determina
gradul de satisfactie al beneficiarilor
si gradul de constientizare al
potentialilor beneficiari

numar 10,00 0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

Indicator

Categoria de regiune 2014

Total Biirbati Femei

5872

Personal din AM POCA participant la
sesiunile de formare, stagii, vizite de
studiu

0,00 0,00 0,00

5873

Membrii CM PO CA participanti la la

RO
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RO




R

Indicator

Categoria de regiune

2014

Total

Birbati

Femei

evenimentele organizate de AM

5874

Analize, studii, evaludri, documente
strategice si metodologice elaborate

0,00

0,00

5875

Evenimente de informare si
comunicare organizate de POCA
destinate beneficiarilor si/sau
potentialilor beneficiari

5876

Studii efectuate pentru a determina
gradul de satisfactie al beneficiarilor si
gradul de constientizare al potentialilor
beneficiari

0,00

0,00

78
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Axa prioritara 3 - Asistenta tehnica

Obiectiv specific 3.1 - Consolidarea capacitatii administrative a AM pentru implementarea eficientd a POCA

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE si ILMT

D Indicator Categoria de Indicatorul de rezultat Unitatea de misuri Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare 2015
regiune comun utilizat ca bazi pentru nivelul de
pentru stabilirea referinti si obiectiv
obiectivului
Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ
Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati Femei
5833 | Personal din AM Raport 65,00% % % 0,00 0,00 0,00

POCA certificat

5834 | Gradul de respectare Raport 85,00% % % 0,00 0,00 0,00
a termenelor limita
pentru efectuarea
platilor catre
beneficiari

D Indicator Categoria de 2014
regiune

Suma cumulati Total pentru intregul an Calitativ

Total Birbati Femei Total Birbati Femei

5833 | Personal din AM 0,00 0,00 0,00
POCA certificat

RO 79 RO



R

Indicator

Categoria de
regiune

2014

Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

5834

Gradul de respectare
a termenelor limita
pentru efectuarea
platilor catre
beneficiari

0,00

0,00

0,00

80
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Axa prioritara

3 - Asistenta tehnica

Obiectiv specific

3.2 - Asigurarea publicitatii PO CA, a informarii si sprijinului pentru beneficiari si potentialii beneficiari

Tabelul 2C : Indicatori de rezultat specifici programului pentru FSE si ILMT

D

Indicator

Categoria de
regiune

Indicatorul de rezultat Unitatea de misuri Valoarea-tinti (2023) Raport de realizare
comun utilizat ca bazi pentru nivelul de

pentru stabilirea referinti si obiectiv
obiectivului

2015

Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total Birbati Femei Total Birbati Femei Total Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

5835

Grad de
constientizare a
potentialilor
beneficiari cu privire
la oportunititile de
finantare prin
intermediul POCA

Raport 60,00% % % 0,00% 0,00 0,00

5836

Rata proiectelor
finalizate cu succes

Raport 80,00% % %

0,00

0,00

0,00

5837

Gradul de satisfactie
al beneficiarilor
POCA in ceea ce
priveste sprijinul
oferit de catre AM

Raport 85,00% % %

0,00

0,00

0,00

D

Indicator

Categoria de
regiune

2014

RO

81

RO



Suma cumulati

Total pentru intregul an

Calitativ

Total

Birbati

Femei

Total

Birbati

Femei

5835

Grad de
constientizare a
potentialilor
beneficiari cu privire
la oportunitatile de
finantare prin
intermediul POCA

0,00

0,00

0,00

5836

Rata proiectelor
finalizate cu succes

0,00

0,00

5837

Gradul de satisfactie
al beneficiarilor
POCA fin ceea ce
priveste sprijinul
oferit de citre AM

0,00

0,00

0,00

RO

82

RO



Tabelul 3 B: Numar de intreprinderi care beneficiaza de sprijin din programul operational, fara sprijin multiplu pentru aceleasi intreprinderi

Indicator

Numarul de
intreprinderi care
beneficiaza de sprijin
din OP, fara sprijin
multiplu

RO
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RO



3.3. Tabelul 5: Informatii privind obiectivele de etapa si tintele definite in cadrul de performanta

RO 84

RO



3.4. Date financiare [articolul 50 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

Tabelul 6: Informatii financiare la nivel de axa prioritara si de program

Axi Fond Categoria de Baza de Finantare totala Rata de cofinantare Costurile eligibile Alocarea totala Costurile publice Cheltuielile totale Alocarea totala Numiir de
prioritara regiune calcul totale ale procentuali eligibile ale eligibile declarate procentuali operatiuni selectate
operatiunilor acoperiti prin operatiunilor de beneficiari citre acoperita de
selectate pentru operatiunile selectate pentru autoritatea de cheltuielile eligibile
sprijin selectate sprijin management declarate de
beneficiari
1 FSE Mai putin Public 309.646.397,00 85,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
dezvoltate
1 FSE Mai dezvoltate Public 78.979.428,00 80,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
2 FSE Mai putin Public 178.072.715,00 85,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
dezvoltate
2 FSE Mai dezvoltate Public 45.419.813,00 80,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
3 FSE Mai putin Public 43.362.433,00 85,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
dezvoltate
3 FSE Mai dezvoltate Public 2.815.982,00 80,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
Total FSE Mai putin 531.081.545,00 85,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
dezvoltate
Total FSE Mai dezvoltate 127.215.223,00 80,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
Total 658.296.768,00 84,03 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
general




Tabelul 7: Defalcarea datelor financiare cumulate pe categorie de interventie pentru FEDR, FSE si Fondul de coeziune [articolul 112 alineatele (1) si (2)

din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 si articolul 5 din Regulamentul (UE) nr. 1304/2013],

Axi prioritara

Caracteristicile cheltuielilor

Dimensiuni de clasificare

Date financiare

Fond Categoria de Domeniul de Forma de Di M ism de Di Tema Costurile Costurile Cheltuielile Numiir de
regiune interventie finantare teritoriala aplicare obiectivului dara in ligibile totale | publice eligibil totale eligibil operatiuni
teritorial tematic cadrul FSE ale ale declarate de selectate
operatiunilor operatiunilor beneficiari
selectate pentru | selectate pentru citre
sprijin sprijin autoritatea de
management

1 FSE Mai putin | 119 01 07 03 11 01, 02, 08 0,00 0,00 0,00

dezvoltate
1 FSE Mai putin | 119 01 07 07 11 01, 02, 08 0,00 0,00 0,00

dezvoltate
1 FSE Mai dezvoltate 119 01 07 07 11 01, 02, 08 0,00 0,00 0,00
2 FSE Mai putin | 119 01 07 03 11 01, 02, 08 0,00 0,00 0,00

dezvoltate
2 FSE Mai putin | 119 01 07 07 11 01, 02, 08 0,00 0,00 0,00

dezvoltate
2 FSE Mai dezvoltate 119 01 07 07 11 01, 02, 08 0,00 0,00 0,00
3 FSE Mai putin | 121 01 07 0,00 0,00 0,00

dezvoltate
3 FSE Mai putin | 122 01 07 0,00 0,00 0,00

dezvoltate
3 FSE Mai putin | 123 01 07 0,00 0,00 0,00

dezvoltate
3 FSE Mai dezvoltate 121 01 07 0,00 0,00 0,00
3 FSE Mai dezvoltate 122 01 07 0,00 0,00 0,00

RO

86

RO



Axa prioritari

Caracteristicile cheltuielilor

Dimensiuni de clasificare

Date financiare

Fond Categoria de Domeniul de Formai de Di M ism de Di Tema Costurile Costurile Cheltuielile Numir de
regiune interventie finantare teritoriala aplicare obiectivului dari in ligibile totale | publice eligibil totale eligibil operatiuni
teritorial tematic cadrul FSE ale ale declarate de selectate
operatiunilor operatiunilor beneficiari
selectate pentru | selectate pentru citre
sprijin sprijin autoritatea de
management
3 FSE Mai dezvoltate 123 01 07 0,00 0,00 0,00

RO

87

RO



Table 8: The use made of cross-financing

RO

1 2 3 4 5 6
Use of cross-financing Priority The amount of EU Share of the total EU | Eligible expenditure Share of the total
axis support envisaged to financial allocation to | used under cross financial allocation to

be used for cross the priority axis (%) financing declared by | the priority axis (%)
financing based on (3/total financial the beneficiary to the | (5/total financial
selected operations allocation to priority managing authority allocation to priority
(EUR) axis*100) (EUR) axis*100)

Costs eligible for support under | 1 32.638.297,90 10,00% 0,00

the ERDF, but supported from

the ESF

Costs eligible for support under | 2 18.769.765,70 10,00% 0,00

the ERDF, but supported from

the ESF

Costs eligible for support under | 3 3.911.085,30 10,00% 0,00

the ERDF, but supported from

the ESF

88 RO




Table 9: Cost of operations implemented outside the programme area (the ERDF and the Cohesion Fund under the Investment for growth and jobs goal)

1

2

3

4

5

Priority axis

The amount of support
envisaged to be used for
operations implemented
outside the programme area
based on selected operations
(EUR)

Share of the total financial
allocation to the priority axis
(%) (3/total financial
allocation to priority
axis*100)

Eligible expenditure incurred
in operations implemented
outside the programme area
declared by the beneficiary to
the managing authority
(EUR)

Share of the total financial
allocation to the priority axis
(%) (5/total financial
allocation to priority
axis*100)

RO

89

RO




Tabelul 10: Cheltuieli suportate In afara Uniunii (FSE)

Cuantumul cheltuielilor care ar
putea fi suportate n afara Uniunii
in temeiul obiectivelor tematice 8

si 10, pe baza unor operatiuni
selectate (EUR)

Pondere din alocarea financiara
totald (contributia din partea Uniunii
si contributia nationald) pentru
programul FSE sau pentru partea
corespunzatoare FSE dintr-un
program finantat din fonduri
multiple (%) [1/alocare financiara
totala (contributia din partea Uniunii
si contributia nationald) pentru
programul FSE sau pentru partea
corespunzatoare FSE dintr-un
program finantat din fonduri
multiple * 100]

Cheltuieli eligibile suportate in afara
Uniunii, declarate de beneficiar
autoritatii de management (EUR)

Pondere din alocarea financiara
totald (contributia din partea Uniunii
si contributia nationald) pentru
programul FSE sau pentru partea
corespunzatoare FSE dintr-un
program finantat din fonduri
multiple (%) [3/alocare financiara
totala (contributia din partea Uniunii
si contributia nationald) pentru
programul FSE sau pentru partea
corespunzatoare FSE dintr-un
program finantat din fonduri
multiple * 100]

0,00

0,00

RO
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RO




Tabelul 11: Alocarea resurselor ILMT tinerilor din afara regiunilor de nivel NUTS 2 eligibile

Sprijinul UE corespunzator

Axa prioritara

corespunzator din FSE) care

(EUR), astfel cum se indica

Cuantumul sprijinului
acordat de UE in temeiul
ILMT (alocarea specifica
pentru ILMT si sprijinul

ar putea fi alocat tinerilor
din afara regiunilor de
nivelul NUTS 2 eligibile

acordat de UE in temeiul

ILMT (alocarea specifica

pentru ILMT si sprijinul
corespunzator din FSE) care

operatiunilor de sprijinire a
tinerilor din afara regiunilor
de nivelul NUTS 2 eligibile

Cuantumul sprijinului

ar putea fi alocat

Cheltuieli eligibile suportate
in cadrul operatiunilor de
sprijinire a tinerilor din
afara regiunilor eligibile
(EUR)

pentru cheltuielile eligibile
suportate in cadrul
operatiunilor de sprijinire a
tinerilor din afara regiunilor
eligibile, care rezultd din
aplicarea ratei de
cofinantare a axei prioritare
(EUR)

RO

in sectiunea 2.A.6.1 din (EUR)
programul operational
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
o1 RO



4. SINTEZA EVALUARILOR

Sinteza constatdrilor tuturor evaludrilor programului care au devenit disponibile in cursul
exercitiului financiar precedent, mentionandu-se denumirea si perioada de referinta a
rapoartelor de evaluare utilizate

Nu este cazul

92



RO

5.

INFORMATII PRIVIND IMPLEMENTAREA INITIATIVEI "LOCURI DE
MUNCA PENTRU TINERI”, DACA ESTE CAZUL

93

RO



RO

6. PROBLEME CARE AFECTEAZA PERFORMANTA PROGRAMULUI SI
MASURILE ADOPTATE [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (2) DIN REGULAMENTUL (UE)
NR. 1303/2013)]

(a) probleme care afecteaza performanta programului si masurile adoptate

Principalele probleme identificate in procesul de desemnare a autoritatii de management
sunt urmatoarele:

e Intarzieri in adoptarea cadrului national legislativ, la data raportirii normele
metodologice pentru aplicarea prevederilor privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020 fiind in curs de
definitivare;

e Intarzieri in perfectarea/actualizarea unor acorduri/protocoale intre autoritatile
care fac parte din sistemul de management si control al POCA (AM, ACP, AA),
precum si Intre autoritatea de management si alte institutii nationale (de ex.
ANAP, ANI, DLAF) care sprijind verificarile de management si
colaborare/coordonare;

o Intarzieri in proiectarea si operationalizarea componentelor sistemului informatic
integrat de Inregistrare si transmitere a datelor si informatiilor intre beneficiari,
autoritatea de management si autoritatea de certificare (MySMIS/SMIS2014+);

Autoritatea de management participa activ la toate grupurile de lucru constituite, sub
coordonarea Ministerului Fondurilor Europene, in vederea elaborarii actelor normative
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 — 2020, in vederea stabilirii conditiilor general aplicabile programelor operationale
ce vor fi incluse in acordurile/protocoalele mai sus amintite, precum si in grupurile de
lucru care vizeaza proiectarea MySMIS/SMIS2014+.

94

RO



(b) o evaluare pentru a stabili dacid progresele realizate in vederea atingerii
obiectivelor sunt suficiente pentru a asigura indeplinirea acestora, indicand orice
actiuni corective intreprinse sau planificate, daca este cazul.

Nu este cazul.

95



RO

7.REZUMAT PENTRU CETAIENI

Rezumatul pentru cetateni al continutului rapoartelor de implementare anuale si al
raportului final de implementare se publica si se Incarca ca fisier separat sub forma de
anexa la rapoartele anuale si la raportul final de implementare

Puteti Incarca/gasiti Rezumatul pentru cetdteni la General > Documente 1n aplicatia SFC
2014

96
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RO

8. RAPORT PRIVIND IMPLEMENTAREA INSTRUMENTELOR FINANCIARE
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RO



9. OPTIONAL PENTRU RAPORTUL CARE TREBUIE SA FIE PREZENTAT iN 2016, NU SE APLICA IN CAZUL CELORLALTE RAPOARTE SUMARE: ACTIUNI
INTREPRINSE PENTRU iINDEPLINIREA CONDITIONALITATII EX-ANTE

Tabelul 14: Actiunile intreprinse pentru indeplinirea conditionalitatilor ex-ante generale aplicabile

Conditionalitate ex-ante generalda Criteriile neindeplinite Actiuni Termen Organisme Actiune Criteriil Data Comentariu
intreprinse limita responsabile indeplinita la e preconizata
termen indeplin pentru
ite implementare
a deplina a
actiunilor
ramase
G4 - Existenta unor masuri de aplicare 1 - Masuri pentru aplicarea eficace a Asigurarea | 31.03.2016 ANRMAP Nu false 31.12.2016 Actiunile initial asumate pentru conditionalitatea
eficace a dreptului Uniunii din normelor Uniunii din domeniul achizitiilor cadrului privind achizitiile publice au fost modificate in
domeniul achizitiilor publice in ceea publice prin intermediul unor mecanisme legislativ CNSC concordantd cu HG nr. 901/2015 privind
ce priveste fondurile ESI. adecvate. clar, stabil aprobarea Strategiei nationale in domeniul

si coerent MFE achizitiilor publice

(http://www.anrmap.ro/ro/web/public/strategia-
nationala-in-domeniul-achizitiilor-publice) si cu

. 'Imputem deciziile luate de comun acord cu Comisia
lcrea Europeana. Astfel, acest criteriu se va realiza
autoritatii prin:
competent
e pentru a - asigurarea calitatii cadrului legislativ, inclusiv
asigura evaluarea optiunilor de transpunere a noilor
coerenta directive in legislatia nationala;
feugislagia - asigurarea functiilor de monitorizare si
sectoriala supervizare ale sistemului de achizitii publice din
Romania.

monitori A fost adoptata Hotaréarea de Guvern nr. 634/28
zarea si iulie 2015 privind organizarea si functionarea
gestioﬁare Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice
a (ANAP), in cadrul careia a fost infiintata
achizitiilor Directia de monitorizare si statistica si Directia
public’e supraveghere sistem. ANAP preia toate atributiile

ANRMAP.

Evaluare La data de 10 mai a fost adoptat, de catre
a Parlamentul Romaniei, pachetul legislativ de
impactului transpunere a noilor directive europene in materia

achizitiilor publice (achizitii publice, utilitati,

RO 98



Conditionalitate ex-ante generala Criteriile neindeplinite Actiuni Termen Organisme Actiune Criteriil Data Comentariu
intreprinse limita responsabile indeplinita la e preconizata
termen indeplin pentru
ite implementare
a deplina a
actiunilor
ramase
si concesiuni si remedii).
consultare
a actorilor Alte actiuni relevante care conduc la indeplinirea
interesati criteriului sunt:
m - adoptarea legislatiei secundare aferente (3
elaborarea .
. norme metodologice);
noii
legislatii - pregatirea si aplicarea unei metodologii de
evaluare a impactului inainte de modificarea
. legilor din domeniul achizitiilor publice;
Transpu
nerea - implementarea masurilor operationale de
nf)llor' corectare si prevenire a inconsecventelor
directive legislative;
- - dezvoltarea §i implementarea unui ghid online
Pron}ova (in loc de legislatie tertiard);
rea noii
legislatii - elaborarea si implementarea noului sistem de
monitorizare;
Asigurarea
cadrului - publicarea tuturor contractelor de atribuire pe
institutiona SEAP/SICAP, inclusiv a modificarilor
1 eficient contractuale, pentru accesul publicului;
- - elaborarea procedurilor pentru a asigura
Coordon follow-up pe baza informatiilor furnizate de
area functia de monitorizare.
interinstitu
tionala si
institutiona
la
jurisprud
entd
accesibila
Mecanism
ede
verificare
si control

RO
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RO



Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiuni
intreprinse

Termen
limita

Organisme
responsabile

Actiune
indeplinita la
termen

Criteriil
e
indeplin
ite

Data
preconizata
pentru
implementare
a deplina a
actiunilor
ramase

Comentariu

Eficienti
zarea
controalelo
T ex-ante

Consolid
area
UCVAP
pentru
punerea in
aplicare a
observatiil
or

Prevenir
easi
detectarea
conflictulu
ide
interese

Consolidar
ea
eficacitatii
sistemului
de cai de
atac

Descuraj
area
contestatiil
or abuzive

Specializ
area
judecatoril
or curtilor

RO
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RO



Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiuni
intreprinse

Termen
limita

Organisme
responsabile

Actiune
indeplinita la
termen

Criteriil
e
indeplin
ite

Data
preconizata
pentru
implementare
a deplina a
actiunilor
ramase

Comentariu

de apel

- Decizii
CNSC
previzibile

Masurile
vor fi
detaliate,
ajustate si
monitoriza
te in cadrul
grupului
de lucru
comun
RO-
CE(Dg
MarktRegi
0) pe baza
unui
calendar
stabilit de
comun
acord

eficace a dreptului Uniunii din
domeniul achizitiilor publice in ceea
ce priveste fondurile ESI.

G4 - Existenta unor masuri de aplicare

2 - Masuri de asigurare a procedurilor
transparente de atribuire a contractelor.

Elaborarea
unui ghid
de bune
practici cu
privire la
principalel
e etape ce
trebuie
urmate in
timpul
procesului
de
evaluare,
indiferent

30.06.2016

ANRMAP
MFE

Nu

false

31.12.2016

in conformitate cu HG nr. 901/2015 privind
aprobarea Strategiei nationale in domeniul
achizitiilor publice, acest criteriu se va realiza
prin actiuni privind asigurarea regularitatii si
calitatii procesului de achizitii publice.

Etape de realizare:
- dezvoltarea controlului intern;
- eficientizarea controlului extern ex-ante;

- imbunatatirea si extindere sistemelor pentru a
preveni conflictele de interese - utilizarea
sistemului PREVENT (lege aflata in curs de

RO
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RO



Conditionalitate ex-ante generala Criteriile neindeplinite Actiuni Termen Organisme Actiune Criteriil Data Comentariu
intreprinse limita responsabile indeplinita la e preconizata
termen indeplin pentru
ite implementare
a deplina a
actiunilor
ramase
de sursa adoptare la nivelul Parlamentului);
fondurilor o ) B .
si sursa de - eﬁ01e{1t1zarea 'contyolulul Curtii de Conturi —a
finantare. fost infiintatd Directia de control al achizitiilor.
Actiunile privind controlul vor fi implementate in
baza Memorandumului de Intelegere cu BEI,
semnat in luna decembrie 2015 si a acordului
specific MFP care se va semna in luna mai 2016.
G4 - Existenta unor masuri de aplicare | 3 - Modalitatile de formare si de difuzare a Romania 30.09.2015 ANRMAP Nu false 31.12.2016 Criteriul se va realiza prin asigurarea capacitatii
eficace a dreptului Uniunii din informatiilor pentru personalul implicat in va elabora autoritatilor contractante, cu accent pe
domeniul achizitiilor publice in ceea implementarea fondurilor ESI. o Strategie MFE profesionalizare si aspecte de integritate.
ce priveste fondurile ESI. nationald )
privind Etape de realizare:
fi . . .
ormarea - solutionarea deficientelor din implementarea
personalul - i s
u proiectelor (cartografierea utilitatilor;
> modificarea legilatiei nationale privind
strategie ce - i § :
N documentatia tehnico-economice aferente
va avea in . e . .
investitiilor; promovarea proiectului de act
vedere A s
urmtoarel normativ privind introducerea conditiilor
L standard de contract FIDIC in legislatia
e sarcini: L
nationald);
) Cl'”carca - profesionalizarea responsabililor de achizitii;
unui grup
de experti - achizitii centralizate pentru administratia
pentru centrala;
evaluare
- unitati centralizate de achizitii publice la
- ) nivelul administratiei locale si regionale;
Examina
rea - utilizarea procedurilor on-line;
eficacitatii .
actiunilor - configurarea de platforme de cumparare;
;ie formare - studiu de fezabilitate pentru a evalua
oportunitatea listei operatorilor economici
personalul A
u autorizati.
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Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiuni
intreprinse

Termen
limita

Organisme
responsabile

Actiune
indeplinita la
termen

Criteriil
e
indeplin
ite

Data
preconizata
pentru
implementare
a deplina a
actiunilor
ramase

Comentariu

Elaborarea
unui ghid
de bune
practici cu
privire la
etapele
principale
ce trebuie
urmate in
procesul
de
evaluare,
indiferent
de sursa
fondurilor
si sursa de
finantare

eficace a dreptului Uniunii din
domeniul achizitiilor publice in ceea
ce priveste fondurile ESI.

G4 - Existenta unor masuri de aplicare

4 - Masuri de asigurare a capacitatii
administrative de punere in aplicare si
aplicare a normelor Uniunii din domeniul
achizitiilor publice.

Elaborarea
, ori de
cate ori
este
relevant, a
unei
documenta
tii
standardiz
ate de
licitatie si
recurgerea,
ori de céte
ori este
relevant, la
unitatile
centrale de
achizitii

30.06.2016

ANRMAP
MFE

Nu

false

31.12.2016

Criteriul 4 va fi realizat prin asigurarea coerentei
generale si eficienta cadrului institutional.

Etape de realizare:

- consolidarea politicii de achizitii publice la
nivel guvernamental central;

- asigurarea unei abordari echilibrate si trans-
sectoriale in promovarea politicii de achizitii
publice;

- aplicarea unui mecanism de cooperare inter-
institutionala;

- reforma si consolidarea functiei de help-desk in
cadrul sistemului de achizitii publice;

- asigurarea unui sistem de remedii imbunatatit
si eficient.
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Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiuni
intreprinse

Termen
limita

Organisme
responsabile

Actiune
indeplinita la
termen

Criteriil
e
indeplin
ite

Data
preconizata
pentru
implementare
a deplina a
actiunilor
ramase

Comentariu

Actiunea este partial indeplinita prin:

- adoptarea OUG nr. 13/2015 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice si a HG nr.
634/28 iulie 2015 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii
Publice;

- infiintarea Comitetului Interministerial pentru
Achizitii Publice;

- semnarea Protocolului de stabilire a
mecanismului de cooperare inter-instituionala;

- extinderea help desk-ului la fondurile nationale
si asigurarea interconectivitatii cu departamentele
operationale;

- adoptarea metodologiilor/procedurilor pentru
formularea si promovarea politicii in domeniul
achizitiilor publice.

Actiunile care vizeaza CNSC, Curtea de Apel si
CSM sunt in derulare, realizarea acestora
depinde de adoptarea de catre Parlament a legii
privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publica si a
contractelor de concesiune.

G7 - Existenta unei baze statistice
necesare pentru a efectua evaluari ale
eficacitatii si impactului programelor.
Existenta unui sistem de indicatori de
rezultat necesari pentru selectarea
actiunilor care contribuie in modul cel
mai eficient la obtinerea rezultatelor
dorite, monitorizarea progreselor
inregistrate in obtinerea rezultatelor si

1 - Existenta unor masuri privind colectarea
si agregarea rapida a datelor statistice, cu
urmatoarele elemente: identificarea surselor
si mecanismelor de asigurare a validarii
statistice.

1.

Elaborar
easi
aprobarea
proceduril
or de
monitoriza
rea
indicatoril
or de

30.06.2015

AM POCA
MFE

Nu

false

30.06.2016

Ghidul pentru indicatorii POCA a fost finalizat.
Ghidul cuprinde informatii privind organismele
responsabile pentru colectarea datelor, resurselor
umane dedicate, termenele de colectare a datelor,
continutul datelor si modalitatile de procesare a
acestora. Procedura de monitorizare a
programului operational pentru perioada 2014-
2020 este in lucru la nivelul AM POCA. Facem
precizarea ca pe masurd ce se definitiveaza
sistemul SMIS/MySMIS, procedura de
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Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiuni
intreprinse

Termen
limita

Organisme
responsabile

Actiune
indeplinita la
termen

Criteriil
e
indeplin
ite

Data
preconizata
pentru
implementare
a deplina a
actiunilor
ramase

Comentariu

efectuarea evaludrii impactului.

program,
care vor
contine
informatii
privind
organismel
e
responsabi
le pentru
colectarea
datelor,
resursele
umane
dedicate,
termenele
de
colectare a
datelor,
continutul
datelor si
modalitatil
ede
procesare a
acestora

2.
Adaptare

a
SMIS/My
SMIS la
cerintele
Regulame
ntului
Delegat
(UE) nr.
480/2014

monitorizare a programului se va adapta in
consecinta.

G7 - Existenta unei baze statistice
necesare pentru a efectua evaluari ale

2 - Existenta unor masuri privind colectarea
si agregarea rapida a datelor statistice, cu

Proceduril
e ce vor fi

30.06.2015

AM POCA

Da

true

Procedura de comunicare a programului
operational pentru perioada 2014-2020, aprobata
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colectare si

Conditionalitate ex-ante generala Criteriile neindeplinite Actiuni Termen Organisme Actiune Criteriil Data Comentariu
intreprinse limita responsabile indeplinita la e preconizata
termen indeplin pentru
ite implementare
a deplina a
actiunilor
ramase
eficacitatii si impactului programelor. urmatoarele elemente: masuri de publicare elaborate in data de 4.11.2015, prevede publicarea pe site-
Existenta unui sistem de indicatori de si de disponibilitate publica a datelor de catre ul propriu a Raportului anual de implementare.
rezultat necesari pentru selectarea agregate. autoritatea .
actiunilor care contribuie in modul cel de TotodatAé, a fost elgboraté Strategla de
mai eficient la obtinerea rezultatelor manageme Comunicare, care include masurile pentru
dorite, monitorizarea progreselor nt vor publicarea si puncrea la d15P021§13 PUbllcu']u‘ a
inregistrate in obtinerea rezultatelor si include, datelor agregate (pct. 2 -Comunicarea online,
efectuarea evaludrii impactului. conform realizarea pe portalul unic www.fonduri-ue.ro a
reglements unei sectiuni unde vor fi agregate date privind
rilor in implementarea si progresele PO).
;:ng:)ol?(f;ea Strategia de Comunicare este orizontald (unica)
pe site-ul pcnt{u Instrumentele Structurale 2014-2020,
propriu a urmand ca pentru fiecare PO finantat
. FEDR/FC/FSE sa fie elaborat un Plan de
Raportului . . .
Comunicare specific pentru implementarea
anual de L .
. Strategiei (pentru PO gestionate de MFE se va
implement . ) S
are. elz_ibora un l}nlc‘plap de comunicare, cu masuri
orizontale si masuri specifice PO). Strategia de
Comunicare a fost supusa consultarii scrise
membrilor CM POCA in perioada 14-21
octombrie 2015. in urma supunerii consultarii
tuturor membrilor comitetelor de monitorizare
pentru perioada de programare 2014-2020,
Strategia de Comunicare a fost aprobata in
reuniunea CM POAT din 25 noiembrie a.c.
G7 - Existenta unei baze statistice 4 - Un sistem eficient de indicatori de Valorilede | 31.03.2015 Ministerul Justitiei, | Da true Plenul CSM a aprobat nivelul valorilor de baza si
necesare pentru a efectua evaluari ale rezultat care sa includa: stabilirea de tinte referinta Consiliul Superior al tintelor pentru indicatorii 5$13-5815. In data
eficacitatii si impactului programelor. pentru acesti indicatori. si tintele al Magistraturii de 10 decembrie 2015, AM POCA a transmis CE
Existenta unui sistem de indicatori de pentru informarea privind indeplinirea acestui criteriu.
rezultat necesari pentru selectarea indicatorii
actiunilor care contribuie in modul cel 5S13,
mai eficient la obtinerea rezultatelor 5514 si
dorite, monitorizarea progreselor 5S15 vor fi
inregistrate in obtinerea rezultatelor si stabilite
efectuarea evaludrii impactului. dupa
finalizarea
procesului
de
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Conditionalitate ex-ante generala Criteriile neindeplinite Actiuni Termen Organisme Actiune Criteriil Data Comentariu
intreprinse limita responsabile indeplinita la e preconizata
termen indeplin pentru
ite implementare
a deplina a
actiunilor
ramase
interpretar
e a datelor
statistice
pentru anul
2014 1a
nivelul
sistemului
judiciar.
G7 - Existenta unei baze statistice 5 - Un sistem eficient de indicatori de 1. Valorile 31.03.2015 1. Ministerul Nu false 30.06.2016 1. Plenul CSM a aprobat nivelul valorilor de baza
necesare pentru a efectua evaludri ale rezultat care sa includa: robustetea si de Justitiei, Consiliul si al tintelor pentru indicatorii 5S13-5815. in
eficacitatii si impactului programelor. validarea statisticd, claritatea interpretarii referinta Superior al data de 10 decembrie 2015, AM POCA a
Existenta unui sistem de indicatori de normative, capacitatea de reactie la politica, | si tintele Magistraturii, 2. transmis CE, informal, informarea privind
rezultat necesari pentru selectarea colectarea in timp util a datelor. pentru AM POCA indeplinirea acestui criteriu.
actiunilor care contribuie in modul cel indicatorii
mai eficient la obtinerea rezultatelor 5813, 2.Ghidul pentru indicatorii POCA a fost finalizat.
dorite, monitorizarea progreselor 5S14si Ghidul Cuprinde informatii privind organismele
inregistrate in obtinerea rezultatelor si 5815 vor fi responsabile pentru colectarea datelor, resurselor
efectuarea evaludrii impactului. stabilite umane dedicate, termenele de colectare a datelor,
dupa continutul datelor si modalitatile de procesare a
finalizarea acestora. Procedura de monitorizare a
procesului programului operational pentru perioada 2014-
de 2020 este in lucru la nivelul AM POCA. Facem
colectare si precizarea ca pe masurd ce se definitiveaza
interpretar sistemul SMIS/MySMIS, procedura de
e a datelor monitorizare a programului se va adapta in
statistice consecinta.
pentru anul
2014 la
nivelul
sistemului
judiciar. 2.
Elaborarea
si
aprobarea
de catre
AMPOCA
a
proceduril
or de
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Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiuni
intreprinse

Termen
limita

Organisme
responsabile

Actiune
indeplinita la
termen

Criteriil
e
indeplin
ite

Data
preconizata
pentru
implementare
a deplina a
actiunilor
ramase

Comentariu

monitoriza
rea
indicatoril
or de
program,
care vor
contine
informatii
privind
organismel
e
responsabi
le pentru
colectarea
datelor,
resursele
umane
dedicate,
termenele
de
colectare a
datelor,
continutul
datelor si
modalitatil
ede
procesare a
acestora.

G7 - Existenta unei baze statistice
necesare pentru a efectua evaludri ale
eficacitatii si impactului programelor.
Existenta unui sistem de indicatori de
rezultat necesari pentru selectarea
actiunilor care contribuie in modul cel
mai eficient la obtinerea rezultatelor
dorite, monitorizarea progreselor
inregistrate in obtinerea rezultatelor si
efectuarea evaludrii impactului.

6 - Proceduri pentru a se asigura ca toate
operatiunile finantate prin program adopta
un sistem eficace de indicatori.

1.
Elaborarea
si
aprobarea
proceduril
or de
monitoriza
rea
indicatoril
or de
program,

30.06.2015

AM POCA

Nu

false

30.06.2016

1. Ghidul pentru indicatorii POCA a fost
finalizat. Ghidul cuprinde informatii privind
organismele responsabile pentru colectarea
datelor, resurselor umane dedicate, termenele de
colectare a datelor, continutul datelor si
modalitatile de procesare a acestora. Procedura
de monitorizare a programului operational pentru
perioada 2014-2020 este in lucru la nivelul AM
POCA. Facem precizarea ca pe masura ce se
definitiveaza sistemul SMIS/MySMIS, procedura
de monitorizare a programului se va adapta in
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Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiuni
intreprinse

Termen
limita

Organisme
responsabile

Actiune
indeplinita la
termen

Criteriil
e
indeplin
ite

Data
preconizata
pentru
implementare
a deplina a
actiunilor
ramase

Comentariu

care vor
contine
informatii
privind
organismel
e
responsabi
le pentru
colectarea
datelor,
resursele
umane
dedicate,
termenele
de
colectare a
datelor,
continutul
datelor si
modalitatil
ede
procesare a
acestora ;

2.
Elaborarea
si
aprobarea
inCMa
Planului de
evaluare al
POCA
care va
identifica
datele
necesare
evaludrilor
, precum si
aranjament
ele de
colectare

consecinta.

2. Indeplinit. Planul de evaluare a fost aprobat in
reuniunea CM POCA din data de 26 noiembrie
2015 si transmis CE, prin SFC, in data de
18.01.2016.
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altele decat
cele
furnizate
de sistemul
de
monitoriza
re

Conditionalitate ex-ante generala Criteriile neindeplinite Actiuni Termen Organisme Actiune Criteriil Data Comentariu
intreprinse limita responsabile indeplinita la e preconizata
termen indeplin pentru
ite implementare

a deplina a
actiunilor
ramase

sau

accesare a

datelor

necesare

evaludrilor

de impact,
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Tabelul 15: Actiunile Intreprinse pentru indeplinirea conditionalitatilor ex-ante tematice aplicabile

Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiuni
intreprinse

Termen
limita

Organisme
responsabile

Actiune
indeplinita la
termen

Criteriil
e
indeplin
ite

Data
preconizata
pentru
implementare
a deplind a
actiunilor
ramase

Comentariu

T11.1 - Existenta unei strategii de
consolidare a eficientei administrative
a statului membru, inclusiv a
administratiei publice.

3 - dezvoltarea unor sisteme de
management al calitatii;

Analiza
implement
arii QMS
in
administrat
ia publica
sia
nevoilor de
dezvoltare
in domeniu
- Termen
28.02.2015

Elaborarea
unui plan
de actiune
pentru
dezvoltare
asi
utilizarea
sustenabila
aQMS -
Termen
30.04.2015

Indeplinire
a
criteriului
se va
realiza prin
primele
doua
masuri ale
directiei de
actiune
11.6.2.
Cresterea
gradului de

30.04.2015

CPM - responsabil

MDRAP -
responsabil

CNCISCAP —
infiintat prin HG
909/2014 — are rol
de coordonare

Da

true

Etape de realizare:

- analiza situatiei actuale in ceea ce priveste
evaluarea nevoilor partilor interesate si utilizarea
sistemelor si instrumentelor de management al
calitatii in autoritatile si institutiile publice din
Romania - realizat

- realizarea unui plan de actiuni pentru
dezvoltarea si utilizarea sustenabila a sistemelor
de management al calitatii.Planul de actiuni
pentru implementarea etapizata a

publice a fost prezentat si aprobat in reuniunea
CNCISCAP din data de 16.03.2016 - realizat
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Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiuni
intreprinse

Termen
limita

Organisme
responsabile

Actiune
indeplinitd la
termen

Criteriil
e
indeplin
ite

Data
preconizata
pentru
implementare
adeplind a
actiunilor
ramase

Comentariu

utilizare a
sistemelor
si
instrument
elor de
manageme
nt al
calitatii in
administrat
ia publica
din
Strategia
pentru
consolidar
ea
administrat
iei publice.

Demararea
sustinerii
interventiil
or prin
program
va fi
conditionat
ade
dezvoltare
a planului
de actiune

T11.1 - Existenta unei strategii de
consolidare a eficientei administrative
a statului membru, inclusiv a
administratiei publice.

4 - actiuni integrate de simplificare si
rationalizare a procedurilor administrative;

Pentru
mediul de
afaceri*: 1
Act
normativ
pentru
integrare
metodolog
ie de

30.09.2015

CPM - responsabil

MDRAP -
responsabil

CNCISCAP —
infiintat prin HG
909/2014 — are rol
de coordonare

Da

true

Etape de realizare:

- analiza nevoilor si obiectivelor de simplificare
si rationalizare a procedurilor administrative
pentru cetateni"- Realizat;

- elaborarea planului integrat pentru
simplificarea si rationalizarea procedurilor
administrative pentru cetiteni Planul a fost
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Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiuni
intreprinse

Termen
limita

Organisme
responsabile

Actiune
indeplinitd la
termen

Criteriil
e
indeplin
ite

Data
preconizata
pentru
implementare
adeplind a
actiunilor
ramase

Comentariu

masurare
costuri
administrat
ive in
instrument
de
fundament
are i
motivare
politici
publice si
acte
normative
—februarie
2015;2
Dezvoltare
trei analize
de impact
pilot in
MADR,
MDRAP si
MMFPSP
V - iunie
2015; 3
Definitivar
esi
generalizar
e
metodolog
ie pentru
toate
ministerele
septembrie
2015; 4
Adoptarea
SMBR-
realizat
decembrie
2014

definitivat la nivelul Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice si a fost
aprobat in cadrul reuniunii CNCISCAP din data
de 16.03.2016, in prezenta primului-ministru si
membrilor Guvernului, in care s-au agreat
masurile din plan. Suplimentar, s-a solicitat
devansarea, pe cat posibil, a masurilor din plan,
astfel incat la finalul anului 2016 sa putem
raporta o serie de progrese - realizat.
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Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiuni
intreprinse

Termen
limita

Organisme
responsabile

Actiune
indeplinitd la
termen

Criteriil
e
indeplin
ite

Data
preconizata
pentru
implementare
adeplind a
actiunilor
ramase

Comentariu

Pentru
cetateni: 1
Analiza
nevoi si
obiective-
martie
2015;2
Plan de
actiune
integrat-
iulie 2015;
3
Mecanism
monitoriza
re sarcini
administrat
ive si de
revizuire
periodica
si
completare
plan de
actiune-
iulie 2015.
indeplinire
a
criteriului
se va
realiza prin
OS 111
Reducerea
birocratiei
pentru
cetateni
din SCAP,
directiile
I1.1 si
111.2.
*Nota:
POCA va
sustine

RO
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Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiuni
intreprinse

Termen
limita

Organisme
responsabile

Actiune
indeplinitd la
termen

Criteriil
e
indeplin
ite

Data
preconizata
pentru
implementare
adeplind a
actiunilor
ramase

Comentariu

interventii
in
domeniul
simplificar
ii
administrat
ive si
rationaliza
rii dupa
finalizarea
actiunii 1,
si dupa ce
serviciile
Comisiei
isi exprima
acordul cu
privire la
evaluarea
RO ca
respectiva
actiune a
fost
indeplinita.

T11.1 - Existenta unei strategii de
consolidare a eficientei administrative
a statului membru, inclusiv a
administratiei publice.

5 - elaborarea si implementarea unor
strategii si politici privind resursele umane
care s acopere principalele decalaje
identificate in acest domeniu;

1. Proiect
de
strategie
de
dezvoltare
a functiei
publice
pentru
perioada
2014-
2020-
semestrul I

31.12.2015

CPM - responsabil

MDRAP —
responsabil

Agentia Nationala
a Functionarilor
Publici (ANFP) -
responsabil

CNCISCAP —
infiintat prin HG
909/2014 — are rol

false

31.05.2016

Etape de realizare:

- Elaborarea Strategiei privind dezvoltarea
functiei publice 2016-2020 — realizat;

- aprobarea proiectului Strategiei privind
dezvoltarea functiei publice 2016-2020 de catre
CNCISCAP - realizat;

- promovarea spre aprobare prin Hotérare de
Guvern a strategiei — mai 2016;

- elaborarea i implementarea unui sistem de
arhivare electronic pentru toate documentele din
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Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiuni
intreprinse

Termen
limita

Organisme
responsabile

Actiune
indeplinitd la
termen

Criteriil
e
indeplin
ite

Data
preconizata
pentru
implementare
adeplind a
actiunilor
ramase

Comentariu

2015*

2.
Implement
are sistem
analitic
pilot de
dezvoltare
a carierei
in functia
publica -
realizat
trimestrul
12014

3.
Implement
are sistem
de arhivare
electronic
pentru
ANFP** -
trimestrul
IV 2015

4.
Elaborare
sistem
semnatura
electronica
pentru
1.930 de
autoritati si
institutii
publice** -
trimestrul
IV 2015.
Demararea
sustinerii
interventiil
or prin
program

de coordonare

cadrul ANFP (termen trimestrul IV 2015) si
elaborarea unui sistem de semnatura electronica
pentru 1930 de autoritati si institutii publice
(termen trimestrul IV 2015, ANFP) — Realizat.
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Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiuni
intreprinse

Termen
limita

Organisme
responsabile

Actiune
indeplinitd la
termen

Criteriil
e
indeplin
ite

Data
preconizata
pentru
implementare
adeplind a
actiunilor
ramase

Comentariu

va fi
conditionat
ade
dezvoltare
a planului
de actiune.

Nota:*
POCA va
sustine
interventii
in
domeniul
functiei
publice
dupa
finalizarea
actiunii 1,
si dupa ce
serviciile
Comisiei
isi exprima
acordul cu
privire la
evaluarea
Romaéniei
ca
respectiva
actiune a
fost
indeplinita.

Nota:**Se
va realiza
printr-un
proiect
care se afla
in curs de
implement
are,
finantat

RO
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Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiuni
intreprinse

Termen
limita

Organisme
responsabile

Actiune
indeplinitd la
termen

Criteriil
e
indeplin
ite

Data
preconizata
pentru
implementare
adeplind a
actiunilor
ramase

Comentariu

din
PODCA
2007 —
2013, cod
SMIS
36675.

T11.1 - Existenta unei strategii de
consolidare a eficientei administrative
a statului membru, inclusiv a
administratiei publice.

6 - dezvoltarea de competente la toate
nivelurile ierarhiei profesionale din cadrul
autoritatilor publice;

Elaborarea
proiectului
de
Strategie
privind
formarea
profesional
42014-
2020.

POCA va
sustine
interventii
de formare
in
domeniul
resurselor
umane
dupa
finalizarea
actiunii, si
dupa ce
serviciile
Comisiei
isi exprima
acordul cu
privire la
evaluarea
Romaniei
ca
respectiva
actiune a

31.12.2015

CPM - responsabil

MDRAP -
responsabil

ANFP -
responsabil

CNCISCAP —
infiintat prin HG
909/2014 — are rol
de coordonare

Nu

false

30.07.2016

Etape de realizare:

- claborarea proiectului Strategiei privind
formarea profesionala 2014-2020 — realizat;

- consultare publica privind proiectului Strategiei
privind formarea profesionald 2014-2020 —
realizat;

- aprobare de citre CNCISCAP a proiectului
Strategiei privind formarea profesionala 2014-
2020 — realizat;

- transmiterea in circuitul de avizare
interinstitutionald a Strategiei privind formarea
profesionala 2014-2020 — realizat;

- aprobare prin Hotarare de Guvern a Strategiei —
iulie 2016
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Conditionalitate ex-ante generala

Criteriile neindeplinite

Actiuni
intreprinse

Termen
limita

Organisme
responsabile

Actiune
indeplinitd la
termen

Criteriil
e
indeplin
ite

Data
preconizata
pentru
implementare
adeplind a
actiunilor
ramase

Comentariu

fost
indeplinita.

T11.1 - Existenta unei strategii de
consolidare a eficientei administrative
a statului membru, inclusiv a
administratiei publice.

7 - dezvoltarea de proceduri si instrumente
de monitorizare si evaluare.

Cadrul
institutiona
1 pentru
monitoriza
re si
evaluare
este stabilit
prin
Strategia
pentru
Consolidar
ea
Administra
tie Publice
2014-
2020,
aprobata
prin HG
909/2014,
publicat in
MO nr.
834bis).

Metodolog
ia de
monitoriza
re si
evaluare a
Strategiei
urmeaza sa
fie
elaborata
si aprobata
de catre
CNCISCA
P-

31.03.2015

CPM - responsabil

MDRAP -
responsabil

Da

true

Metodologia de monitorizare si evaluare a SCAP
a fost elaborata si aprobata de catre CNCISCAP.

http://www.mdrt.ro/userfiles/strategie_adm_publi
ca.pdf

RO
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Conditionalitate ex-ante generala Criteriile neindeplinite Actiuni Termen Organisme Actiune Criteriil Data Comentariu
intreprinse limita responsabile indeplinitd la e preconizata
termen indeplin pentru
ite implementare

adeplind a

actiunilor

ramase
trimestrul I
2015

RO
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10. PROGRESELE iINREGISTRATE iN PREGATIREA SIIMPLEMENTAREA PROIECTELOR MAJORE SI A PLANURILOR DE
ACTIUNE COMUNE [ARTICOLUL 101 LITERA (H) SI ARTICOLUL 111 ALINEATUL (3) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

10.1. Proiecte majore

Tabelul 12: Proiecte majore

Proiect ccl Statutul PM Investitii totale Total costuri Data de Data acordului | Data planificati | Data Axe prioritare / Prioritati | Stadiul ~ actual | Stadiul ~actual  al| Principalele realizari Data semndrii | Observatii
eligibile notificare/trans | tacit/aprobarii | a inceperii planificatd a de investitii al realizarii -|implementarii ~— primului contract de
mitere de citre implementrii | finalizarii progresul progresul fizic lucréri
prevazuta Comisie (an, trimestru) financiar (% | Etapa principala de

din cheltuielile | implementare a
certificate i | proiectului
transmise

Comisiei n

raport cu

costurile

cligibile totale)
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probleme semnificative intilnite in punerea in aplicare a proiectelor majore si
masurile luate pentru remedierea lor
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Orice modificare prevazuta a listei de proiecte majore din programul operational
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RO

10.2. Planuri de actiune comune

Programul Progress

Nu se aplica.
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Tabelul 13: Planuri de actiune comune (PAC)

Denumirea PAC

CCI

Stadiul
implementirii
PAC

Total costuri
eligibile

Total sprijin public

Contributia PO la
PAC

Axi
prioritara

Tipul PAC

Transmiterea
[prevazuti]
citre Comisie

inceperea
(previzuti) a
implementirii

Finali

ea

(prevazuti)

Princip
rezultate

le realizari si

Cheltuielile
eligibile totale
certificate,
transmise
Comisiei

Observatii

RO
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Probleme importante intilnite si masuri adoptate pentru rezolvarea lor

Nu se aplica.
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PARTEA B

RAPOARTE PREZENTATE iN 2017 si 2019 SI RAPORTUL FINAL DE
IMPLEMENTARE

[Articolul 50 alineatul (4) si articolul 111 alineatele (3) si (4) din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013

11. EVALUAREA IMPLEMENTARII PROGRAMULUI OPERATIONAL

[ARTICOLUL 50 ALINEATUL (4) SI ARTICOLUL 111 ALINEATUL (4) DIN
REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

11.1. Informatii prevazute in partea A si atingerea obiectivelor programului
[Articolul 50 alineatul (4) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

Axa prioritara 1 - Administratie publicd si sistem
judiciar eficiente

Nu este cazul.

Axa prioritara 2 - Administratie publica si sistem
judiciar accesibile si transparente

Nu este cazul.

Axa prioritara 3 - Asistenta tehnica

Nu este cazul.

11.2. Actiuni specifice intreprinse pentru a promova egalitatea intre barbati si femei
si nediscriminarea, in special accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, si
masurile implementate pentru a asigura integrarea dimensiunii de gen in
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programul operational si in operatiuni [Articolul 50 alineatul (4) si articolul 111
alineatul (4) al doilea paragraf litera (e) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

Nu este cazul.

11.3. Dezvoltarea durabila [Articolul 50 alineatul (4) si articolul 111 alineatul (4) al
doilea paragraf litera (f) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013]

Nu este cazul.

11.4. Raportarea privind sprijinul utilizat pentru atingerea obiectivelor legate de
schimbarile climatice [articolul 50 alineatul (4) din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013]

Nu este cazul.

11.5. Role of partners in the implementation of the programme

Nu este cazul.
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12. INFORMATII SI EVALUARE OBLIGATORII N CONFORMITATE CU
ARTICOLUL 111 ALINEATUL (4) PRIMUL PARAGRAF LITERELE (A) SI (B)
DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013

12.1. Progresele inregistrate in implementarea planului de evaluare si a masurilor
luate ca urmare a constatarilor evaluarilor

Nu este cazul.

12.2. Rezultatele masurilor de informare si de publicitate ale fondurilor, efectuate
in temeiul strategiei de comunicare

Nu este cazul.
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13. ACTIUNI INTREPRINSE PENTRU A INDEPLINI CONDITIONALITATILE EX ANTE [ARTICOLUL 50 ALINEATUL (4) DIN
REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013] [DATELE POT FI INCLUSE iN RAPORTUL CARE TREBUIE SA FIE PREZENTAT iN 2016 (A SE VEDEA PUNCTUL 9
DE MAI SUS)|. NECESAR iN RAPORTUL DE IMPLEMENTARE PREZENTAT iN 2017) OPTIUNE: RAPORTUL DE PROGRES
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14.INFORMATII SUPLIMENTARE CARE POT FI ADAUGATE, iN FUNCTIE
DE CONTINUTUL SI DE OBIECTIVELE PROGRAMULUI OPERATIONAL
[ARTICOLUL 111 ALINEATUL (4) AL DOILEA PARAGRAF LITERELE (A), (B), (C), (D), (G)
SI (H) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]

14.1. Progresele inregistrate in implementarea abordarii integrate a dezvoltarii
teritoriale, inclusiv a dezvoltarii regiunilor care se confrunta cu dificultati
demografice si cu handicapuri naturale sau permanente, a dezvoltarii urbane
durabile si a dezvoltarii locale plasate sub responsabilitatea comunititii in cadrul
programului operational

Nu este cazul.

14.2. Progresele realizate in ceea ce priveste implementarea actiunilor menite sa
consolideze capacitatea autoritatilor statelor membre si a beneficiarilor de a
administra si a utiliza fondurile

Nu este cazul.

14.3. Progresele inregistrate in implementarea unor eventuale actiuni
transnationale si interregionale

Nu este cazul.

14.4. Dupa caz, contributia strategiilor macroregionale si de bazin maritim

Nu este cazul.

14.5. Progresele realizate in implementarea actiunilor din domeniul inovarii sociale,
dupa caz

Nu este cazul.

14.6. Progresele realizate in implementarea unor masuri care sa raspunda nevoilor
specifice din zonele geografice cele mai afectate de saracie sau ale grupurilor tinta
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expuse cel mai mult riscului de discriminare sau excludere sociala, in special in ceea
ce priveste comunititile marginalizate, persoanele cu handicap, somerii de lunga
durata si tinerii care nu au un loc de munca, inclusiv, daca este cazul, resursele
financiare utilizate

Nu este cazul.
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15.INFORMATII FINANCIARE LA NIVEL DE AXA PRIORITARA SI DE
PROGRAM [ARTICOLUL 21 ALINEATUL (2) SI ARTICOLUL 22 ALINEATUL (7) DIN
REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013]
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16. O CRESTERE INTELIGENTA, DURABILA SI FAVORABII:A INCLUZIUNII
(OPTIUNE: RAPORTUL DE PROGRES)O CRESTERE INTELIGENTA, DURABILA SI
FAVORABILA INCLUZIUNII (OPTIUNE: RAPORTUL DE PROGRES)

Informatii privind contributia programului la realizarea strategiei Uniunii pentru o
crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii si evaluarea acesteia.Informatii
privind contributia programului la realizarea strategiei Uniunii pentru o crestere
inteligenta, durabild si favorabila incluziunii si evaluarea acesteia.

Nu este cazul.
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17.PROBLEME CARE AFECTEAZA PERFORMANTA PROGRAMULUI §I
MASURILE ADOPTATE — CADRUL DE PERFORMANTA [ARTICOLUL 50
ALINEATUL (2) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013)]

In cazul in care evaluarea progreselor inregistrate in ceea ce priveste obiectivele de etapa
si tintele stabilite in cadrul de performantd demonstreazd cd anumite obiective de etapa si
tinte nu au fost atinse, statele membre trebuie s precizeze motivele incapacitatii de a
atinge aceste obiective in raportul din 2019 (pentru obiectivele de etapd) si in raportul
final de implementare (pentru tinte).

Nu este cazul.
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18. INITIATIVA "LOCURI DE MUNCA PENTRU TINERI" [ARTICOLUL 19
ALINEATELE (4) SI (6) DIN REGULAMENTUL (UE) NR. 1304/2013 (DACA ESTE CAZUL)]

Raportul trimis in 2019 prezintd si evalueaza calitatea ofertelor de munca primite de
participantii la ILMT, inclusiv persoanele defavorizate, cei care provin din comunitati
marginalizate si cei care parasesc sistemul educational fara a fi obtinut o calificare.
Raportul prezintd si evalueaza, de asemenea, progresele lor in ceea ce priveste educatia
continud, gasirea unor locuri de muncd durabile si decente sau orientarea catre ucenicie
sau stagii de calitate.

Raportul trebuie sa prezinte principalele constatari ale evaludrilor privind eficacitatea,
eficienta si impactul sprijinului comun oferit din FSE si al alocérii specifice pentru
ILMT, inclusiv pentru implementarea garantiei pentru tineret.
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