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care sunt i mplementate proiectele de cttr
de moni torizarea acestor a, mecani smel e
formul arel or de raportare, cererile de p
contractelor de finanSare, dificultbtSile
de informare kKi comunicare.

Cn numerele viitoare ale buletinul ui i nfo
Ki vor fi promovate “n r©ndul pagi i0l12®r, [
prezenttri ki materiale ale AM POCA «xi al
Promovtm principiul "mbuntt LTHi rii conti ni

dumneavoastrt un feedback pertinent cu su
noastrt.
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fbezvoltarea Hi introducerea de sistemne 'Hi
optimizeazt procesele decizionale orienjate
SCAP;
fDbezvoltarea Hi i mplementarea de politifci 'Hi
resursel or umane;
fDbezvoltarea Hi implementarea de sistefne st
management |l a nivelul institu™Hi ilor dinfsist
fiCreHterea transparen™ei 'Hi responsabi Ifi t+tHi
unitare a normelor Hi procedurilor de aghi zi
fintroducerea de sisteme Hi standarde omun
procesele orientate cttre beneficiari ° con
fCreHterea,transpar édn "Héint egr i t £ "Hi i “n fJcadr
fAsigurarea unei transparen™e 'Hi integlitt’t
"mbunttt™i rii accesului Hi a calitt™ii ervi
fiConsolidarea capacitt™ii administrativle a [/
?9,11 MAsli gurarea publicitt™Hii POCA, a inforfmbrii

beneficiari.
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Cn cadrul AXAdmipni otri a ®re dubl i ct Hi S i BQGem ejrudidcei afri ne
aflate “"n diferite stadidi ale procesul ui de evideuar e,
contracte, " n vad®Arz2xe3dlldPynad blidief ¢cot aite2@BdeiHR3 " n valoar

Cn cadrul AxéAddmpni 9ti adre Rublict Hi sistem juwdddei ar @
cereri de finan™ar e, aflate "n diferite stadid. al e pro
acwuMmontracte, “~n vald®m.a4d H9edn l Igiihinldk etfcetcallutd tdBeep P& HI " n v
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Il mpl ement area proiectelor POCA

Cn aplicarea prevederilor art. 115, alin. (2) di mi Réegul
operawiunilor selectate cdi ifnfbamaddie actcoadoblbt @BOGADP O O:
cadswurateoberbistbhebbabhant at e/

Ast fel, I i stfd n @mpéla taéH ficooriniild "Hi e privind denumirea benef
(proiectul ui), un rezumat al proiectul ui, dat a drtad ndkep
cofinan™are a Uniuni. Europene, |l ocul de i mpl ementare.

De asemenea, date actualizate despre situa™Hi a periodic

operaHiune sehtéptdéopocha-plibmianmiagbreen @af eci ar i/

Campania de informare POCA si eveni mentele

Cn periidaidd emei0 H&,s8f seHuam{tm2 nhai go;vils: - Rmajau25-Smaieav8a i uni
-Baia ;MaX4 -Auade9 -Tangae J5i diBwlciueg e sltli-Aluba l,ulliaa care au

reprezentanSii AM POCA, ai primkriilor din regiune, pr
departamentele de accesare fonduri europene din cadrul
l ocal t.
Eveni mentele au vizat conHtientizarea, prin intermediul
fi nan™Hate pri nseP QA Htuerrnetar icnadpuaci t £ "Hi i admi ni strative a
vederea i mpl ementtri iOrrgeafndrzmeaie a’ nc aantpeasnti ed o ndeeniiunf or mar e
beneficiari POCA Tn diferita® dwwtaldd agé¢opmifrnurrreigzarngd eu nl
actuale, “"n vederea implementtrii/elabortbtrii unor proie
Eval uarea gradului de satisfactie privind comunicarea
Cn padgigaille® prezentul ui buletin informativ avea$Siuac@negaa
sati pfra ow™Hined comuni carea dintre AM POCA 'Hi beneficiariil

i nformare POCA ki a evenimentelor de tip workshop.


http://poca.ro/cadru-strategic/lista-operatiunilor-selectate-si-finantate/
http://poca.ro/cadru-strategic/lista-operatiunilor-selectate-si-finantate/
http://poca.ro/monitorizare-program/plati-catre-beneficiari/
mailto:amdca
mailto:amdca@podca.ro
mailto:amdca@podca.ro
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WORK S H@QRI POCA

Autoritatea de Management pentru Programul Oper a™i onal
,Sprijin pentru activittWile de publicitated. iCnf ocrandarruel
proiect au fost organizate7 8septuainico P& awrhb rBiuec u2 @ HT j , 9
wor kshodpedi cat e beneficiarilor K i poten™i alil or benef i
comunickrii, derul Erii procedurilor de achizi ™Hii pabl ic
rambursar e, My SMI'S, egalitt™ i de Hanse Hi nediscrimint
Wor k suhroipl e au f ost axatceo npset adteaztbea tae rfeia duen oirn ttecbnees e peat au
acestui program operaH onal, fiind centrate pe di vreir se
cttre nAM,cmirea 'Hi depunerea cererii de rambursare, pr e
echipele de management, debite, nereguli, recupertri, =c
Participantidi au fost i mplicati acti v, pei parecdesglt upyc
ateliere de lucru, pe teme specifice, menite a aprofund
Eveni mentele respective au facut parte din activitatile
transmite informatiile si datele relevante privind pro
creadand o oportunitate si un cadru de dezbatere si anal i
precum si de identificare a unor solutii de T mbunatatir

Cn ceea ce priveHte sprigradul af editt bewied i@ dr AMordiHN @
POCA a rei gli.tdWnapteulpact i ci pan Hi se declart foarte mul
81. 2sheé% decl ar t f orac mpet inmtud dHumeé éHli Hidigpueps uk i | @ar pri mi te din
POCA.

TITRigHR project
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Care sunt modalitatile prin care puteti afla informatii referitoare la
POCA?

—

Alte modalitati, 0.5, -1%
Intalniri individuale, 9.75, 10% —

"~ ¥ Site POCA, 22.5, 22%

Conferinte/intélniri de lucru,
18.75, 19% ‘\_

B Retele de socializare, 7.25, 7%

® Tel mobil, 9.75, 10% _/

“\_ ¥ E-mail, 17.75, 18%

B Tel fix, 8.75, 9% — W Fax, 5,5%

Prin intermediul caror mijloace de informare ati dori sa comunicati cu
reprezentantii AMPOCA?

1 ]13.25, 13% bl 15, 15%

u Site POCA

@DMI N POCA

nNf or

L] 5.25, 5%
B Retele de socializare

E-mail

| 116.75,17%
Fax

| Tel fix

m Tel mobil

/- 23, 23% B Conferinte/intalniri de lucru

[ 14.5, 15%

1 7.75, 8%

m intalniri individuale

m Alte modalitati
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Per ansamblu, cat de multumit/a sunteti de
comunicarea dintre dumneavoastra si
reprezentantii AMPOCA?

¥ multumit ¥ foarte multumit ¥ putin nemultumit ¥ nu stiu

in ce masura veti recomanda colegilor
dumneavoastra si/sau altor persoane
oportunitatile de interventii prin POCa?

68.75

in mod sigur voi voi recomanda poate/posibil putin probabil sa
recomanda recomand

de
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Cn vederea asigurtrii colecttridi informa™i il or “n
pentru monitorizarea, evaluarea, gestionarea finalil
de progr amadr2dd ,2 Rlodm©ni a a dezvoltat My SMI S2014 wun
beneficiari Hi O autoritate de management, organi
audi t care va permit-e béenghirti ariahemi serperéemwhhte
de gestiune 'Hi control al e pr ogrRengeull carmemp eurt a 'Hit300n3a

122, .alin. 3
Cn acest context arhitectura MySMIS2014 reflectt t
My SMI S2814 di sponibil astfel

-medi ul dehtptrposd:u/c/"Ri0el:4. mysmi s. ro/ front Of ficel

-medi ul thet PEST/ test. aplueatriol 20bht Omif s cfedndur i

ave@nd prezent urmatoarele module functional e

I modul ul ,Déf dedirealApAdutoritt™Hi | or de Management ;
| Imodul ul ,Depuner ea Cediecgati Jdel iFdintaar ®irledr de f i n:
Il IMmo.dul ul , Eval wWerdd cait Ralteatiite™™ | or de Management
| Vmodul ul , Cadretdri x@ttarAau or i t £t " HHl or de Management, C
V.modul ul ,dAediiczdttisdlicitan™ | or de finan'Hare, c O
Pentru informa$Sii suplimentare, vt rugtm st acces:

http:/ / wwuwe.from/dmyrs mi s

Autoritatea de Manager
Progr amul @meraati itantael Admi

Telefor1l. 310. 40. 60, interior 11979
(hel pdesk)

Fax 021. SEMatbhd6é b @p puwcwaw..rpoco ca . r o

AdresRBRi ata Revolutiei nr. 1A, secto




